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MINISTERUL EDUCATIE]

REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulamnet Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului, statutul personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, obligatii
si rdspunderi de naturd profesionald, materiald si morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-
educativ, regulile privind disciplina muncii in cadrul institutiei, responsabilitatile institutiei de a informa, de
orienta, de a educa si de a consilia, conform Legii nr. 198/ 04. 07. 2023 si Regulamentului-cadru nr. 5701 din
31. 07.2024

1. Drepturile si obligatiile personalului didactic, respectiv ale personalului
didactic auxiliar, personalului nedidactic

Art. 1

Referitor la libertatea initiativei profesionale a personalului didactic

Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a)conceperea activitdfii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor de
invatimant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b)utilizarea bazei materiale si a resurselor din cadrul CJRAE in scopul realizarii optime a obligatiilor
profesionale;

¢) punerea in practici a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invdfamant;

d)organizarea, impreund cu elevii, a unor activitafi extragcolare cu scop educativ, orientare scolara si
profesionald, activititi care au drept scop incluziunea sociald si ulterior profesionald a tuturor copiilor, in
special a celor cu cerinte educative speciale.

e)colaborarea cu parintii prin oferirea permanentd de servicii educationale specifice: indrumare, instruire,
consiliere ;

fevaluarea performantelor la invagituri ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit constiinei proprii;
g)participarea la viata scolard in toate compartimentele care vizeazd organizarea si desfagurarea procesului
de invdtamant, conform deontologiei profesionale.

Art. 2

Referitor la dreptul la securitate al personalului didactic

(1)Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfésurdrii activitafii didactice de nicio autoritate scolard
sau publica.

(2)Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activitatilor didactice
interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sandtatea fizicd sau psihica a elevilor ori a
personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatérii personalului de conducere, respectiv in
timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(3)inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care o conduce.
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(4)Multiplicarea, sub orice form, a inregistrérilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte persoane
este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

Art. 3

In spatiile CJRAE sau in vecinatatea acestora cadrul didactic este protejat de cétre autoritatile responsabile
cu ordinea publici. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduce atingere
demnitatii umane si profesionale a cadrului didactic sau care impiedicé exercitarea drepturilor si obligatiilor
sale.

Art. 4
(1)Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu si in interesul

invatamantului.

(2)Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,

nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale.
(3)Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in
nume propriu, in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invdtdmantului si demnitatea
profesiei de cadru didactic, respectiv prevederile Legii nr.198/2023

Art. 5
Cadrele didactice au obligatia morald sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor
profesionale.

Art. 6
Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurérilor
sociale de stat 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna i tratament.

Art. 7

Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitétii didactice, cu rezervarea postului sau a catedrei, pentru
cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2, respectiv 3 ani, in cazul copiilor cu handicap, conform
prevederilor legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sus{inatorii legali.

Art. 8
Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de
admitere in invatamantul superior si beneficiazé de gratuitate la cazarea in camine si internate.

Art. 9
Salariatilor CIRAE le revin urmdtoarele obligatii, respectiv atributii:
(a) obligatia de a indeplini calitativ i cantitativ atributiile ce le revin conform fisei postului;
(b) obligatia de a respecta prevederile prezentului Regulament Intern al CJRAE, in contractul individual de
munci aplicabil, precum si in celelalte reglementéri interne;
(c) obligatia de a respecta disciplina muncii:
(d) obligatia de a respecta normele si mésurile de securitate $i sandtate a muncii;
(e) obligatia de a da dovadé de deontologie;
(f) obligatia de a fi loial CJRAE in exercitarea atributiilor de serviciu si in activitdtile desfagurate in afara
CIRAE;
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(g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

(h) obligatia de a da dovadi de respect i buna-credinta in raporturile cu institutia si cu colegii i implicit de
a nu recurge la atitudini si demersuri de harfuire si /sau calomnie;

(i) personalul didactic/didactic auxiliar realizeazd materiale i mijloace de invitimant cu valoare de suport
metodico-stiintific pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;

(j) personalul didactic realizeaza studii si cercetdri privind corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
fortei de munci si implementarea strategiei moderne de predare - invafare-evaluare in actul didactic;

k) personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminata poate beneficia de concediu fara plata pe
timp de un an scolar o datd la 10 ani, cu aprobarea unitatii de invafimant sau, dupi caz, a inspectoratului
scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

Art. 10
Personalul didactic si didactic auxiliar al C.J. R.A.E Vaslui beneficiazi de toate drepturile previzute de Legea

“nr. 198/2023.

2. Drepturile si obligatiile/responsabilititile CJRAE Vaslui

Art. 11

CJRAE , din postura sa de angajator, are, in principal, urmétoarele drepturi :

(a) si stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitétii;

(b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

(c) si exercite controlul asupra modului de indeplinire de citre salariai a sarcinilor de serviciu;

(d) sa constate sivérsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de harfuire si/ sau
calomnie institutionala si personala si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, potrivit contractului
individual de munci, prezentului regulament intern sau altor reglementéri ale CJRAE, dupa caz.

Art. 12

A. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele atributii:

(a) sd informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfdgurarea
~ relatiilor de munci;

(b) s asigure in permanentd condiiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiilor corespunzatoare de munca.

(c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de muncé, precum si din
prezentul regulament;

(d) si creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala ;

(e) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia informatiilor care,
prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activitatea unitéii.

(f) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz,cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

(g) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa refind si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii.

(h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv, daca
este cazul, retributia/veniturile obtinute de el in cadrul CJRAE.

(i) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(i) si asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand
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preventiv si corectiv atitudinile si demersurile de harfuire si/sau calomnie institutionald si personala si, in
general, reaua — credinta;

3. Resurse umane si materiale ale Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Vaslui.

Conducerea CJRAE Vaslui.

Art. 13

Consiliul de administratie al CJRAE Vaslui are un numdr de 11 membri, din care fac parte conform legislatiei
in vigoare:

- prof. Laic Daniela - Director al CIRAE Vaslui;

- prof. Caragata Valeriu - reprezentant din partea Consiliului Judetean Vaslui;

- prof. Nacu Octavia-Aurelia — Coordonatorul Compartimentului de Servicii Educationale Specializate;
- prof. Baetu Simona-Mihaela- Coordonatorul Serviciului de Terapie Logopedici;

- prof. Dogariu Cristina —responsabil Compartimentului de Evaluare, Orientare Scolard si Profesionala;
- prof. Stefdnicd Anca — repezentat ISJ;

- cadre didactice: Giuscd Roxana, Paduraru Loredana

- Filip Vera - contabil sef

- prof. Dicu Diana- reprezentantul Organizatiei Sindicale CIRAE Vaslui

- secretar C.A.- Cimpianu Gina

Art. 14
Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Vaslui functioneaza in baza prevederilor din Legea nr.198/2023 si

ale metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie al unittilor de invagamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al Ministrului Educatiei.

Art. 15 ’

(1)Statul de functii al C.J.R.A.E. Vaslui, avizat de 1.S.J. Vaslui cuprinde:

- 1 post didactic de profesor cu functia de director ;

- 82 posturi didactice de profesori consilieri scolari, 40 profesori logopezi si 13 profesori de sprijin;

-7 posturi didactice auxiliare: 1 secretar,] contabil sef, 2 asistenti sociali, 1 informatician, 1 infirmier, 1
administrator de patrimoniu;

-1 post nedidactic: 1 muncitor calificat

(2)Numarul total de posturi/catedre din cadrul C.J.R.A.E. Vaslui este cel aprobat de 1.S.J. Vaslui, la
propunerea C.J.R.A.E. Vaslui.

(3)Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica si din cabinetele logopedice
interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

Art. 16
Baza tehnico-materiald corespunzitoare functiondrii C.J.R.A.E. Vaslui este asiguratd de Consiliul Judetean

Vaslui.



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S1 ASISTENTA
EDUCATIONALA VASLUI
Strada Alecu Donici nr. 2, cod 730122
tel. 0235/314706, fax 0235/314706
email: cirae_vaslui@yahoo.com
site: www.cjrae-vaslui.ro

MINISTERUL EDUCATIE]

Art. 17
(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul CJRAE Vaslui are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al CJRAE si realizeaza conducerea executivé a acestuia;
b) organizeaza intreaga activitate;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul CJRAE/CMBRAE;
d) asigurd managementul strategic al institutiei de invatimant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice judetene/locale, dupa consultarea partenerilor sociali;
¢) asigurd managementul operational al CJRAE/CMBRAE si este direct responsabil de calitatea serviciilor
educationale specializate furnizate de CJRAE/CMBRAE;
f) asigura corelarea obiectivelor specifice C/RAE/CMBRAE cu cele stabilite la nivel national si local;
g) prezinti, anual, spre aprobare Consiliului de Administratie, un raport asupra calitatii serviciilor educationale
specializate furnizate de CJRAE/CMBRAE:; raportul, aprobat de consiliul de administratie, este prezentat in
fata consiliului profesoral si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice judetene/locale, a
“ISJ/ISMB si a ministerului educatiei;
h) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald al C'RAE/CMBRAE, prin care se stabileste
politica educationald a acestuia;
i) propune spre aprobare consiliului de administratie si coordoneazd comisia de realizare a evaludrii nivelului
de dezvoltare a copiilor, in vederea inscrierii in invatdmantul primar;
i) propune spre aprobare consiliului de administratie desemnarea reprezentantului in consiliul de coordonare
a zonelor de investitii prioritare in educatie;
k) este presedintele Comisiei de Orientare $colard si Profesionald(COSP)
1) numeste cadrele didactice in rol de coordonatori ai serviciilor educationale specializate, desemnate in
consiliul profesoral dintre cadrele didactice apartinand fiecrui serviciu educational din cadrul CSES;
m) numeste, la inceputul anului scolar, responsabilul CEOSP, dintre membrii acestuia;
n) numeste responsabilii comisiilor metodice pentru profesorii-consilieri scolari, profesorii-logopezi,
profesorii itineranti si de sprijin - la propunerea si in urma votului membrilor comisiei metodice;
0) monitorizeazi activitatea de formare continu a intregului personal;
p) initiaza/propune studii, cercetdri, proiecte de parteneriat cu institutii similare din Uniunea Europeana sau
din alte zone;
_q) numeste componenta consiliului de administratic al CIRAE/CMBRAE, ca urmare a desemnarii
reprezentantilor din  partea ISJ/ISMB, consiliului judetean/local al sectorului  municipiului
Bucuresti/primarului municipiului Bucuresti si a deruldrii procedurii de constituire;
r) numeste, prin decizie, componenta comisiilor specifice reglementate de legislatia in vigoare;
s) coordoneaza activitatile propuse la nivelul fiecdrei comisii metodice a profesorilor-consilieri scolari, a
profesorilor-logopezi si a profesorilor itineranti si de sprijin, la nivelul judefului/ municipiului Bucuresti;
t) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii CJRAE/CMBRAE;
u) verifica spatiile in care functioneazd cabinetele scolare, in colaborare cu conducerea unitatilor de
invatdmant;
v) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
w) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) elaboreaza si fundamenteazi proiectul de buget propriu;
b) urmireste modul de realizare a veniturilor;
¢) raspunde de integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;
d) organizeaza si urmdreste tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
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e) organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

f) organizeaza evidenta programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

g) organizeazi si urmireste tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

i) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CIRAE/CMBRAE;

j) se preocupi de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

k) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a
CJRAE/CMBRAE;

1) angajeazi cheltuieli in limita creditelor de angajament si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli ce vizeazi strict activitatea CJRAE/CMBRAE, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul CJRAE/CMBRAE are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din CJRAE/CMBRAE, prin incheierea contractelor individuale de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncé ale personalului din unitate,
precum si de selectia personalului administrativ;

¢) elaboreaza organigrama, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratic al
CJRAE/CMBRAE;

d) supune, spre aprobare ISJ/ISMB, statul de functii si proiectul de incadrare cu personal didactic, precum si
statul de personal didactic auxiliar $i administrativ;

e) semneazd/aprobid documentele elaborate de personalul din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate si alte documente stabilite prin proceduri de lucru;

f) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului propriu, didactic i administrativ, din
CJRAE/CMBRAE;

g) propune consiliului de administratie organizarea concursurilor la nivel de institutie si angajarea personalului
didactic auxiliar i administrativ;

h) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern;

i) indeplineste atributiile prevdzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice
alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si din contractul colectiv de munci aplicabil.

(4) Directorul deleag atributiile catre directorul adjunct sau, dupa caz, in lipsa directorului adjunct, cétre un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii.

(5) In exercitarea functiei, directorul CJRAE/CMBRAE indeplineste si alte atributii conferite prin legislatia

in vigoare.

Art.18
(1) Directorul CJRAE Vaslui reprezintd institutia in relatiile cu persoanele juridice si fizice, inclusiv cu

administratia $i comunitatea locala.
(2) Directorul isi desfasoard activitatea sub indrumarea si controlul Inspectoratului colar Judetean céruia fi

este subordonat.
(3) Directorul CJRAE este membru al Consiliului de Administratie .
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-

(4) Coordoneaza incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar al CJRAE Vaslui, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice este organizat de catre
C.J.R.A.E. Vaslui, prin intermediul comisiei de concurs, aprobata de Consiliul de Administratie, care

valideazi rezultatele concursului.
(5)Deciziile directorului se iau in concordanti cu hotirérile Consiliului de Administratie al C.J.R.A.E. Vaslui.

Art. 19
(1)Compartimentul de servicii educationale specializate, numit in continuare CSES, asigurd coordonarea
serviciilor profesori-consilieri scolari, profesori-psihologi, profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin
si mediatori scolari.
(2) Serviciile educationale de consiliere scolara si psihologicd, terapie logopedici si de sprijin educational,
mentionate la alin. (1), au cite un coordonator, care isi desfasoard activitatea in cadrul CSES, in sediul
CIJRAE/CMBRAE.
~ (3) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolara §i psihologic, de terapie logopedica, si de servicii de sprijin
sunt numiti anual prin decizia directorului C’JRAE/CMBRAE, din cadrul personalului aferent fiecdrei categorii
de servicii, la propunerea personalului din cadrul fiecarei categorii.
(4) Coordonatorii serviciilor de consiliere scolard si psihologicd/terapie logopedicd/sprijin educational au
urmatoarele atributii:
(5) Atributii si responsabilitati ale coordonatorului serviciilor de consiliere scolard si psihologica:
a) este membru in Consiliul de Administratie al CJRAE/CMBRAE;
b) preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo unde nu sunt normati profesori-consilieri scolari si
profesori-psihologi, le centralizeaza si le transmite spre analiza CA al CJRAE/CMBRAE;
¢) propune infiintarea si organizarea de cabinete de asistenta psihopedagogicd, pe baza solicitarilor din partea
UIP sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia demograficd a populatiei scolare din
unitatea/unitatile de Invatimant;
d) coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea profesorilor consilieri-scolari si a profesorilor-
psihologi;
¢) desfisoari activititi de consiliere psihopedagogica pentru anteprescolari/ prescolari/elevi, parinti si cadre
didactice in problematici specifice;
f) asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor consilieri-scolari si a profesorilor-psihologi, prin
consultarea directorilor unitatilor de invatdmant in care isi desfisoara activitatea consilierii scolari;
g) propune modificari/actualizari ale figelor de post, respectiv pentru fisele de evaluare ale profesorilor-
consilieri scolari si profesorilor-psihologi;
h) asigurd indrumarea consilierilor scolari debutanti, coordoneaza procesele de intervizare profesionald;
i) sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de formare continud si proiectarea unor programe de
formare continua relevante pentru domeniul de activitate;
i) centralizeaza si comunica Caselor Corpului Didactic nevoia de formare si licentiere a profesorilor- consilieri
scolari si a profesorilor-psihologi pentru utilizarea instrumentelor de evaluare a elevilor;
k) coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind serviciile de consiliere scolard si psihologica
furnizate la nivelul CJRAE/CMBRAE si al cabinetelor de asistentd psihopedagogica;
1) coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport si a instrumentelor de lucru din domeniul consilierii
scolare si psihologice;
m) coordoneazi programele si proiectele din domeniul consilierii scolare si psihologice derulate la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti;
n) informeazd CA al CJRAE/CMBRAE privind activitatea profesorilor-consilieri scolari si a profesorilor-
psihologi din CSES si din cabinetele de asistenta psihopedagogica;
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0) participa la activitdti de formare si dezvoltare profesionald continua;

p) raspunde de completarea documentelor specifice, de inregistrarea acestora si de evidenta activitétii in cadrul
CSES si in cabinetele de asistenta psihopedagogica;

q) initiazi parteneriate cu institutii, organizatii si asociatii in vederea sustinerii activitatii de consiliere gcolara
si psihologicd la nivelul judetului/al municipiului Bucuresti;

r) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE/CMBRAE in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 20

(1) Functiile didactice de predare din cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogicd, cabinetelor logopedice,
cabinetelor de sprijin educational/camerelor-resursa din unitatile de invatdmant sunt:

a) profesor-consilier scolar;

b) profesor-logoped,;

¢) profesor itinerant si de sprijin;

d) profesor-psiholog.

Art. 21

Compartimentul de evaluare, orientare scolari si profesionala (CEOSP)

(1) La nivelul fiecarui CJRAE/CMBRAE functioneaza Compartimentul de evaluare, orientare scolara si
profesionald denumit in continuare CEOSP.

(2) CEOSP are un responsabil, numit anual prin decizia directorului CJRAE/CMBRAE, dintre membrii
CEOSP.

(3) CEOSP realizeazi evaluarea psihoeducationala complexa a copiilor/elevilor/tinerilor in vederea stabilirii
necesititilor educationale suplimentare care definesc cerintele educationale speciale (CES) in scopul orientrii
scolare si profesionale de catre COSP.

(4) In CEOSP este normat personal didactic de predare cu specializare in psihologie, pedagogie,
psihopedagogie, psihopedagogie speciala, fiind incadrat pe functie de profesor-consilier scolar, profesor-
logoped, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog, personal didactic auxiliar - asistent social.

Art 22

Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionala
(1) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolara si profesionald este numit anual prin decizia
directorului CJRAE/CMBRAE, dintre membrii CEOSP.

(2) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard si profesionald isi desfasoara activitatea in
sediul CJRAE/CMBRAE. '

(3) Responsabilul compartimentului de evaluare, orientare scolard si profesionald are urmatoarele atributii:
a) coordoneazd metodologic activitatea CEOSP;

b) prezinta bianual/anual si la solicitarea directorului/directorului adjunct/CA al CJRAE/CMBRAE rapoarte
privind activitatea CEOSP;

¢) raspunde de corectitudinea informatiilor din baza de date a CEOSP privind anteprescolarii/ prescolarii/elevii
cu CES;

d) propune modificri/actualizari ale Fiselor de post, respectiv pentru Fisele de evaluare pentru personalul
CEQOSP;

e) monitorizeaza elaborarea de rapoarte/informari/procese-verbale/situatii statistice;

f) furnizeaza rapoarte/informari/ /situatii statistice referitoare la anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES catre
conducerea CJRAE/CMBRAE si coordonatorii de servicii educationale specializate, ca temei pentru analiza
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de nevoi la nivelul profesorilor itineranti si de sprijin, profesorilor-logopezi, profesorilor- consilieri scolari si
mediatorilor scolari;

g) gestioneazd si transmite baze de date catre DGASPC;

h) promoveazi activitatea/serviciile oferite de CEOSP;

i) colaboreaza cu toate compartimentele si serviciile oferite de CJRAE/CMBRAE, precum si cu unitati de
invatamant si institutii reprezentative pentru domeniul de activitate;

i) indeplineste si alte sarcini alocate de directorul CJRAE/CMBRAE in acord cu prevederile legale in vigoare.

Art. 23

(1) Atributiile personalului didactic de predare din cadrul CEOSP

a) realizeaza evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si privind asigurarea serviciilor
necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES, in unitétile de invatamant, inclusiv in centrele scolare
pentru educatie incluziva si in unitatile de invatamant special, conform prevederilor legale in vigoare;

b) dupi caz, acorda sprijin pentru unitatile de invatimant preuniversitar de tipul "Scoala din spital" si pentru
elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolard a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, in
conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al C'RAE/CMBRAE;

¢) asigurd informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogica si monitorizarea anteprescolarilor/
copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a
parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile locale,
in scopul orientdrii scolare si profesionale a prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare, consiliere
conform legilor in vigoare;

d) contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurdnd interventia integratd pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, confom dispozitiilor legale in vigoare;

¢) ofera informatii, consiliere, documentare si indrumare pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES,
parinti si cadre didactice in cadrul orientdrii scolare si profesionale;

f) colaboreazi cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-logopezi, profesorii-psihologi, mediatorii scolari,
cadrele didactice itinerante si de sprijin, parintii si cu alti membri ai echipelor multidisciplinare din unitétile
de invatamant preuniversitar;

g) colaboreazi cu personalul din unititile de invatdmant special/centrele scolare pentru educatie incluziva;

h) sprijind unitatile de invatimant in implementarea masurilor pentru o educatie incluziva de calitate, prin
instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;

i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta sa - centre
logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice si alte tipuri de cabinete/institufii,
in functie de problematici;

i) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii scolare si profesionale; in acest sens, la nivelul CEOSP
se realizeaza un registru propriu;

k) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele mentionate
in legile in vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationala si raportul sintetic de evaluare, precum
si proiectul planului de servicii individualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

) inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului fard CES, nedeplasabil din motive
medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

m) aplicd metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

n) indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare;

0) profesorul-psiholog indeplineste, dupd caz, activitdti specifice CEOSP, precum evaluare psihologica,
completare si eliberare a fisei de evaluare psihologicd pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din
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medii dezavantajate; analizi a datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationald, aplicare
a criteriilor de orientare scolard si profesionala in vederea orientérii scolare si profesionale de catre COSP,
elaborare a raportului sintetic de evaluare si a altor documente, indeosebi in scopul masurilor de prevenire
tertiard acordata elevilor confruntati cu factori cu impact traumatogen.

Art. 24

(1) La nivelul CJRAE/CMBRAE se realizeazi anual evaluarea activitatii personalului didactic de predare si
didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite prin ordin al ministrului educatiei.
La nivelul CJRAE/CMBRAE se realizeaza anual evaluarea activititii personalului administrativ conform
legislatiei in vigoare si a contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza figelor de evaluare
aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza anual de cétre directorul CJRAE/CMBRAE, la propunerea
coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de terapie logopedica si servicii de sprijin educational,
cu aprobarea consiliului de administratie, ca adaptiri ale fiselor cadru ale postului si figelor cadru de
autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de predare din unititile de invdtdmént preuniversitar,
continind urmitoarea structura: domeniile evaluarii, criteriile de performantd, indicatorii de performanta,
punctajul maxim si acordat (autoevaluare, evaluare comisie, evaluare consiliul de administratie) si validarea
consiliului profesoral.

(4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari, profesori-logopezi §i profesori
itineranti si de sprijin, care isi desfasoara activitatea in cabinetele din unitéti de invatamant preuniversitar,
fisele de post si fisele de evaluare previzute la alin. (3) vor include si activitatea desfasuratd de acestia la
nivelul unitatilor de invatamant. Directorii unitatilor de invitamant in care acestia isi desfdsoara activitatea
intocmesc un raport de evaluare si contribuie la realizarea evaluarii.

(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului calendaristic evaluat.
(6) Rezultatele evaludrii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau la baza
hotararii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

(7) Evaluarea activititii manageriale a directorului §i directorului adjunct, dupi caz, al CJRAE/CMBRAE
desfasuratd pe o perioadd mai mare de 60 de zile/2 luni intr-un an scolar, finalizatd prin acordarea unui
calificativ, se realizeazi anual, in baza unei proceduri aprobatd de Ministerul Educatiei.
(8) Ministrul educatiei poate dispune si evaludri periodice.

(9) Evaluarea anuald a coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de terapie logopedica si
servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de catre directorul
CIRAE/CMBRAE, in baza fiselor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de citre
CIJRAE/CMBRAE la inceputul anului scolar. Eventualele contestatii se solutioneaza de cétre CA al CJRAE.

4. Timpul de munca si timpul de odihna.

Programul de lucru

Art. 25
(1)Durata normali a timpului de lucru este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore /saptdmana, realizate prin sdptiméana

de lucru de 5 zile.
(2)Personalul C.J.R.A.E. Vaslui isi desfagoara activitatea dupa urmdtorul program:
e personal didactic 8.00 -16.30 program de permanenta prin rotatie /luni-joi,
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8.00 -14.00 vineri

* personal didactic auxiliar:  8.00 -16.30 luni-joi
secretar, contabil sef, 8.00 -14.00 vineri
asistenti soc.,
administrator patrimoniu
informatician,

e personal didactic auxiliar :  7.00 - 15.00 luni- vineri
infirmier

» personalul nedidactic 8.00 - 16.30 luni-joi
8.0 -14.00 vineri

(3)Pauza de masa
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, din cadrul CJRAE Vaslui, au dreptul la o pauza de masa

zilnica de 20 minute, in intervalul orar 12.30 — 12.50, conform art. 22 din CCM nr. 1199/2023.

Art. 26
Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérstd de péna la 7 ani au dreptul la reducerea programului de
lucru cu pand la 2 norma, fird sé li se afecteze calitatea de salariat §i vechimea integrala in invatamant/munca.

Art. 27
Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani,
beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta si le afecteze

salariile de baza si vechimea in invatamant /in munca.

Art. 28
(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a

16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarilor medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata normala de
munci din motive de sinatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale
de muncd, cu mentinerea drepturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazi de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada cd au efectuat controalele

medicale pentru care s-au invoit.

Art. 29
Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munc, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

5. Munca suplimentara

Art. 30
(1)Salariatii pot fi solicitai si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima legald a

timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depdsi 48 de ore/saptimana,
inclusiv orele suplimentare.
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(2)Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmand, care includ si
orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd de referint de patru luni
calendaristice, sd nu depédseasca 48 de ore pe sdptdmana.

(3)Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitéfi naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentar, la solicitarea angajatorului.

(4)Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar §i nedidactic se
compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul
in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in urmatoarele 90 de
zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile
legii.

(5)Numdrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului al carui membru
este salariatul.

6. Concediile

Art. 31- Concediul de odihna

(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat prin lege tuturor salariatilor C.J.R.A.E. Vaslui.

(2) Personalul didactic / didactic auxiliar, respectiv personalul nedidactic beneficiazi de dreptul de concediu
anual astfel:

a)Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihna anual de 62 zile lucratoare, in perioada vacantelor

scolare.

b)Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acorda in functie de vechimea in
muncd, astfel:

- pani la 5 ani vechime — 21 zile lucratoare anual

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare anual

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare anual

(3) Personalul didactic care insofeste copiii in tabere sau la altfel de activitdfi care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

(4)Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de catre consiliul de
administratie al unitatii/institutiei previzute in Anexa nr. 3, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale
afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, al cérei
membru este angajatul, in functie de interesul invafamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale
anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisi a
zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfasuratd in cumul. La programarea
concediilor de odihni ale angajatilor, se va tine seama si de specificul activitatii celuilalt sof.

(5)Personalul din invatamant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor scolare
indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere

platite pentru fiecare zi lucrata.
(6)Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un

concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare,
(7) Durata efectivi a concediului de odihna anual se acordd proporfional cu numdrul de zile de activitate

prestata in anul calendaristic in cauza.
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(8) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de
concediu neintrerupt.

(9) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe langa salariul de baza, si
sporurile de care se beneficiaza, potrivit legii.

(10) Indemnizatia de concediu se plateste de cétre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea
in concediu.

7. Concediile fara plata

Art. 32

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii CJRAE Vaslui pot beneficia si de alte concedii fara
“ platd, a caror duratd insumati nu poate depasi 30 zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeazi sau isi finalizeazd studiile, precum si cei care se prezintd la concursul
pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invatimant, au dreptul la concedii fard plata pentru pregatirea
examenelor sau a concursului, a ciror durati insumata nu poate depiasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic.
Aprobrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii CJRAE Vaslui sau, dupa caz, a Inspectoratului
scolar judetean Vaslui, daci se face dovada activitatii respective. Aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatadmant.

(3) Personalul didactic/didactic auxiliar cu contract de muncid pe perioadd nedeterminatd beneficiaza, la
cerere, de concedii fara plati care pot insuma 1 an, intr-un interval de 10 ani, cu aprobarea unitatii sau a
inspectoratului scolar pentru personalul de conducere, indrumare si control, cu rezervarea postului pe perioada
respectivd. Aceastd perioadd nu constituie vechime in invafdgmant.

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o datd la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii deinvatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5)Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul périlor.
(6)Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic
titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in invatamant care nu si-a valorificat acest drept poate
beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie rdspundere ca
nu i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pAnd la momentul cererii.

Art. 33 (1)Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

a)cdsatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucritoare daca a urmat un curs de puericulturd (concediu
paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-nascut;

¢)casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucratoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
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f)schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g)ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile
lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h)in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;

i)donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua dondrii.

(2)Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 saptaméni de la nasterea copilului. La cerere se
anexeazi copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta calitatea de tata a angajatului care solicita
acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in invagamant
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3)in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor libere platite.

(4)Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu
documente justificative, de zile libere platite, pe bazé de invoire colegiala. Angajatul care solicitd acordarea
acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui §i prenumelui
persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazd in maximum 24 de ore.

8. Sanitatea si securitatea Tn munca

Art. 34

(1)Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, sa realizeze un program
concret de masuri pentru aplicarea riguroasa a sistemului institufionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul
ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

(2)Partile sunt de acord ¢ nicio masuré de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscutd, insusita
si aplicatd in mod congtient de catre salariafi.

(3)In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, unitdtile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia s ia mésurile
necesare pentru: asigurarea securitafii si protectia sanatétii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitéfii si
sdnatatii in munca.

(4)Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sanatate §i securitate in
munca.

(5)La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi instruit si
testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de muncd si la normele privind sandtatea
si securitatea in munc, pe care este obligat sa le cunoasca §i sd le respecte in procesul muncii.
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(6)In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de sanatate si
securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

9. Dispozitii finale

Art. 35
(1)Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Vaslui

din data de € ( 0@ j 0
(2)Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare odata cu semnarea lui de cétre directorul Centrului Judetean

de Resurse si Asistentd Educationala, prof. Daniela Laic

Director C.J.R.A.E. Vaslui,
prof. Daniela Laic
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