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Nr. 3
Avizat in C.A. al CJRAE
din 10.10.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE

SI
FUNCTIONARE A CJRAE VASLUI

1. Dispozitii generale

Art.1

(1) Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli si norme de conduita necesare pentru buna desfisurare a
(2) Scopul activititii CJRAE/CMBRAE il constituie oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de
servicii educationale specifice acordate anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice,
parintilor, personalului angajat in unitatile de invitamant si membrilor comunitatii locale, pentru a asigura
tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens, in colaborare cu unitatile
si institutiile de invatamant preuniversitar , alti parteneri.

Art.2 :

CJRAE/CMBRAE sunt institutii de invatimént special integrat, cu personalitate juridicd, specializate in
oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii educationale specifice acordate beneficiarilor
directi si indirecti ai educatiei, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta
necesara in acest sens.

Art. 3

Obiectivele principale ale activitatii CJIRAE:

a) promovarea §i sustinerea, prin activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de invatamant
obligatoriu a tuturor copiilor si tinerilor, avand in vedere particularititile lor psihologice, cognitive, sociale,
culturale si fizice;

b) promovarea si sustinerea unui climat incluziv, sigur si suportiv pentru toti copiii i tinerii la nivelul
unitatilor de invatdmant;

¢) evaluarea, orientarea/reorientarea scolard si profesionald, asistenta psihoeducationald si acordarea de
sprijin educational copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES), in colaborare cu unititile de
invatamant. Sprijinul educational vizeaza identificarea nevoilor specifice, asigurarea conditiilor optime de
integrare scolard, profesionald si sociald, precum si abilitarea si reabilitarea copiilor si tinerilor cu CES.
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Sprijinul educational suplimentar urmareste desfagurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, pentru
valorificarea potentialului biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

d) depistarea i corectarea tulburdrilor de limbaj si de comunicare la copiii de varsta prescolard si scolard
mica, in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) consilierea §i orientarea in carierd a copiilor/elevilor pentru identificarea de capacitdti, competente si
interese; luarea de decizii semnificative in ceea ce priveste educatia, formarea $i ocupatia; gestionarea
parcursurilor individuale ale vietii in invatare, munca si alte situatii in care aceste capacitati si competente
sunt invétate si/sau utilizate; .

f) informarea $i consultanta psihopedagogica si metodologica acordata cadrelor didactice in scopul
optimizirii activitatii educationale a copiilor/elevilor;

g) informarea si consilierea psihopedagogica a pﬁrintilor/tutori10r/reprezentantilor legali in activitati
specifice dezvoltarii, adaptirii scolare, integrarii sociale a copiilor/tinerilor, prin facilitarea colabordrii dintre
familie, comunitate si scoald;

h) organizarea §i coordonarea activitatii de elaborare si realizare a unor studii si cercetdri cu caracter
sociopsihopedagogic adaptate specificului domeniului de activitate si in acord cu nevoile identificate.

Art.4
Activitatea CIRAE are la baza urmitoarele valori: profesionalismul, responsabilitatea, echitatea, incluziunea
si diversitatea.

Art. 5

Beneficiarii serviciilor educationale furnizate de CJRAE sunt:

a) anteprescolarii, prescolarii si elevii din unitatile de invafamant preuniversitar;
b) pé.rin‘;ii/tutorii/reprezentan‘;ii legali ai copiilor/tinerilor;

¢) personalul angajat in unitatile de invatdmant;

d) membri ai comunitatii locale.

Art.6

Scopul activitatii ‘CJRAE il constituie oferirea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea de servicii
educationale specifice acordate anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, cadrelor didactice, parintilor,
personalului angajat in unitatile de invatamant si membrilor comunitatii locale, pentru a asigura tuturor
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesard in acest sens, in colaborare cu unitatile si
institutiile de invatdmant preuniversitar, alti parteneri.

Art.7

CIRAE are urmitoarele relatii functionale:

(1) Pé4nd la infiintarea Centrului National de Educatie Incluziva, denumit in continuare CNEIL CJRAE Vaslui
functioneazd in coordonarea metodologicda a Ministerului Educatiei prin inspectoratele ~ gcolare
judetene/inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) Coordonarea metodologica a activitatii CJRAE/CMBRAE si a serviciilor educationale incluzive este
realizata de CNEIL, prin: sprijin in aplicarea politicilor publice relevante, a metodologiilor si instrumentelor
specifice dezvoltate in aceasta arie; sprijin in initierea si derularea unor programe de interventie la nivel
national si international; identificarea nevoilor de formare si derularea de programe de formare continud care
vizeaza profesionalizarea personalului CJRAE/CMBRAE, facilitarea accesului la resurse si alte masuri de
sprijin.
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(3) CJRAE colaboreazi cu toate unititile si institutiile de invatamant preuniversitar din judet/municipiul
Bucuresti in scopul furnizarii serviciilor educationale specializate.

(4) CJRAE colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluziva/unititile de invdtdmant special in
vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES

(5) CJRAE colaboreaz cu autorititile locale privind oferirea serviciilor specifice beneficiarilor acestora.

(6) CJRAE colaboreazi cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii publice si
securitatii, in interesul beneficiarilor primari.

(7) CIRAE colaboreaza cu unitdti de invitamént de aplicatie, Casele Corpului Didactic, denumite in
continuare CCD, si cu unititi de invatimant universitar in vederea organizarii si desfasurarii practicii
pedagogice si a mentoratului studentilor de la facultitile cu specializari care permit incadrarea acestora pe
posturile normate de institutie: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de sprijin si
asistent social, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog.

(8) CIRAE colaboreazi cu partenerii sociali din comunitate, cu organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, reprezentanti ai mediului de afaceri, precum si cu alte entitati, la nivel national si
international in vederea indeplinirii obiectivelor sale principale.

Art. 8

CJRAE indeplineste urmatoarele functii:

a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specializate din judet/municipiu;

b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

¢) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale specializate;

d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel national si
international, conform atributiilor specifice, pentru cresterea calittii serviciilor educationale de sprijin
oferite;

e) de colaborare cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sdnatétii, al ordinii publice si securitatii,
in interesul beneficiarilor primari.

Art. 9

CJRAE are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeazd si evalueazd metodologic si stiintific activitatea cabinetelor de consiliere
psihopedagogica, cabinetelor logopedice, a cabinetelor/serviciilor de sprijin, precum si a serviciilor de
mediere scolard;

b) evalueaza periodic necesarul de resursd umana specializatd, coordoneaza si monitorizeazi metodologic
activitatea: profesorilor-consilieri scolari, profesorilor-logopezi, profesorilor itineranti si de sprijin,
profesorilor-psihologi, profesorilor-psihopedagogi si a altor specialisti, mediatorilor scolari, asistentilor
sociali, cadrelor didactice implicate in programe de educatie parentald, desfisurate in cadrul cabinetelor de
consiliere psihopedagogici, a cabinetelor logopedice, a cabinetelor de sprijin/camerelor- resursa si a altor
spatii dedicate, in cadrul unitatilor de invitdmant preuniversitar si in cadrul CJRAE/CMBRAE;

¢) coordoneaza, asigurd si monitorizeaza activititile de evaluare, depistare, interventie timpurie, asistentd
psihopedagogica, realizate de echipele multidisciplinare, pentru copiii/elevii identificati cu abilitati cognitive
si/sau socioemotionale de adaptare scdzute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare;

d) coordoneazi activitatea de evaluare a nivelului de dezvoltare a copiilor care nu au urmat invatamantul
prescolar si implinesc in anul curent vérsta de 6 ani in perioada 1 septembrie-31 decembrie inclusiv, in
vederea inscrierii in invatamantul primar;

¢) coordoneaza metodologic, la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, procesul de consiliere si orientare
in carierd a elevilor;
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f) coordoneazi si monitorizeaza activitatea comisiei responsabile cu orientarea scolard si profesionald a
copiilor si tinerilor cu CES, la nivel judetean;

g) promoveaza metodologii, instrumente si resurse educationale care sustin educatia incluziva si faciliteaza
adaptarea procesului de predare-invitare-evaluare pentru diferite categorii de copii aflafi in risc de
excluziune scolara;

h) constituie echipe multidisciplinare pentru evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta
psihopedagogici si monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative
cognitive si/sau socio-emotionale scdzute in raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu
ISJ/ISMB sau alte structuri abilitate, potrivit ordinului de ministru care aproba constituirea si modul de
functionare a echipelor multidisciplinare;

i) colaboreaza cu personalul unititilor de invAtamant preuniversitar si inspectorii scolari in vederea asigurarii
participarii  tuturor copiilor la invdtdimantul preuniversitar obligatoriu si a incluziunii
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor aflati in risc de excluziune educational;

j) colaboreaza cu unititile de invitimént de masa si unititile de invatamént special in desfasurarea unui
proces permanent de imbunititire a managementului, a politicilor educationale, a practicilor si culturii
organizationale, astfel incat resursele existente sa fie utilizate in scopul sustinerii participarii la procesul de
invatamant a elevilor aflati in risc de excluziune educationald;

k) evalueaz, ofera asistentd psihoeducationala si, dupa caz, realizeazi orientarea scolard a anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unititile de invatamant preuniversitar de tipul "Scoala din spital";

1) asigurd sprijin in procesul de formare initiala a cadrelor didactice, prin organizarea si desfdsurarea
practicii pedagogice in unititi de invatimant preuniversitar de aplicatie din judet/municipiu, in baza
acordurilor/parteneriatelor cu institutiile de invatamant superior;

m) desfasoard activititi de formare civicd pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de
formare civica dispusd printr-o hotirire judecatoreascd rdmasa definitiva, potrivit programei-cadru de
formare civica, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

n) realizeazi baze de date care centralizeazd rezultatele serviciilor furnizate beneficiarilor si
semneazd/aprobid documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de
activitate;

o) realizeazi, pornind de la analize de nevoi periodice, studii si cercetiri in domeniul de activitate, pe baza
unui acord cu partenerii educationali, cand este cazul;

p) faciliteaza colaborarea unitafilor si institutiilor din invatimantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte si programe;

q) incurajeaza . implicarea parinilor/tutorilor legali in educatia copiilor si in viata scolii, facilitind
colaborarea dintre familie, comunitate si scoala;

r) sustine ME/CNEI in elaborarea strategiilor si a normelor metodologice privind asigurarea educatiei
incluzive pentru totii copiii, alaturi de alti factori interesati;

s) sustine insertia socioprofesionald a tuturor elevilor, alaturi de alti factori interesati;

t) colaboreazi cu comisiile judetene pentru organizarea examenelor nationale pentru aprobarea materialelor
compensatorii.

Art.10

Sistemul de invatimant preuniversitar are la bazd urmatoarele valori:
a) colaborarea - dezvoltarea parteneriatelor educationale cu familia, comunitatea, mediul universitar, cu
mediul de afaceri, in vederea parcurgerii traseului educational de cétre beneficiarul primar;
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si a empatiei, alaturi de intdrirea si pozitivarea imaginii de sine individuale si colective;

¢) excelenta - atingerea celui mai inalt potential in educatia si formarea profesionala care vizeaza domeniile
de competente ale elevului, competenta profesionald a personalului didactic de predare/personalului de
conducere, de indrumare si control din invatdmant;

d) echitatea - respectarea dreptului fiecirui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces, de participare la
educatie si de atingere a potentialului sdu optim, asigurarea accesului si participdrii la educatie a tuturor
copiilor, indiferent de caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in aco rd cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

¢) incluziunea - asigurarea accesului si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultitile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu nivelul de sprijin necesar;

f) integritatea - asigurarea de repere valorice in educatie: onestitate, responsabilitate, atitudine etica;

g) profesionalismul - mentinerea de standarde ridicate atdt in furnizarea actului educational pentru
beneficiarii primari ai sistemului de invdtamant preuniversitar, cdt si in formarea initiala §i continua a
personalului din invatdméantul preuniversitar;

h) respectul - adoptarea unor atitudini i comportamente de relationare adecvate si pozitive fata de toate
persoanele implicate in procesul educational, fatd de institutii, mediul inconjurator si societate in ansamblu;
i) responsabilitatea - asumarea constientd a indatoririlor pentru comportamentul si actiunile proprii, la
nivelul tuturor actorilor implicati in procesul educational.

Art. 11

CJRAE/CMBRAE are responsabilititi in dezvoltarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea urmatoarelor
servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogica pentru elevii in risc de excluziune scolard;

b) servicii de consiliere vocationald, orientare scolara si profesionala;

¢) servicii de terapie logopedica;

d) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre invatdimantul special spre invatamantul de masa si
invers;

e) servicii de mediere scolara;

f) servicii de sprijin psihopedagogic pentru elevii cu CES integrati in invitdmantul de masa:t

g) servicii de sprijin, consiliere si formare a cadrelor didactice, in parteneriat cu CNFDCD si CCD;

h) servicii de educatie parentala;

i) servicii de interventie in situatii de violenta scolard, de mediere a conflictelor scolare si de consiliere a
prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenté scolara;

j) servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatimant si pentru copii/elevi in
scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei juvenile si a altor
comportamente de risc, precum si a oricdrei forme de violentd in spatiul scolar, inclusiv bullying,
cyberbullying, hartuire;

k) servicii de facilitare a integrérii sociale si culturale a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitétii de invatamant.

Art.12

Structura organizatorica

(1) In CJRAE/CMBRAE se constituie urmétoarele compartimente:

a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)

b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionald (CEOSP)
5
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¢) Compartimentul administrativ (CA)

(2) Conducerea CIRAE/CMBRAE este asigurata de consiliul de administratie.

(3) Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE/CMBRAE formeazd Consiliul profesoral,
numit in continuare CP.

(4)In CJRAE/CMBRAE este incadrat personal, avand urmitoarele functii didactice de conducere, de
predare, auxiliare si functii administrative:

a) personal didactic de conducere: director si, dupa caz, director adjunct;

b) personal didactic de predare: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de sprijin,
profesor-psihopedagog, profesor-psiholog cu atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din
Roménia, conform specialititilor, respectiv psihologie educationald, consiliere scolard si vocationald,
psihopedagogie speciald, psihologie clinica, psihoterapie, consiliere psihologica;

¢) personal didactic auxiliar si personal administrativ: potrivit legislatiei in vigoare.

(5) 0 functie de director adjunct se normeazi la nivelul centrelor judetene de resurse si asistentd
educationala pentru cel putin 200 de posturi.

(6) La nivelul fiecirui CJRAE/CMBRAE functioneaza comisii metodice pe specialitati (consiliere scolara,
logopedie, - sprijin educational, mediere scolard), avand un responsabil zonal/de sector/ pe nivel de
scolaritate/alte criterii stabilite de consiliul de administratie al institutiei, numit de director, la propunerea
membrilor comisiei, cu rol de indrumare a activitatilor specifice.

(7) Activitatea serviciilor educationale specializate, precum si a responsabililor comisiilor metodice pe
specialitati este coordonatd si monitorizatd de céte un coordonator care isi desfasoara activitatea in cadrul
CSES.

Art. 13

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al CJRAE/CMBRAE. Presedintele Consiliului de
administratie este directorul CJRAE/CMBRAE.

(2) Consiliul de administratie al CTRAE/CMBRAE are un numér impar de membri si se constituie din 9, 11
sau 13 membri, dupa cum urmeaza:

a) Pentru centrele judetene de resurse si asistenta educationala care au un numér de posturi mai mic de 150,
consiliul de administratie are 9 membri;

b) Pentru centrele judetene de resurse si asistentd educationald care au intre 150 si 200 de posturi, consiliul
de administratie are 11 membri;

¢) Pentru centrele judetene de resurse si asistenta educationald care au peste 200 de posturi, consiliul de
administratie are 13 membri.

Art. 14

(1) Din consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE fac parte:

a) directorul CJRAE/CMBRAE;

b) director adjunct CIRAE/CMBRAE, dupai caz;

¢) un reprezentant al consiliului judetean/local al sectorului municipiului Bucuresti pe a cérui raza teritoriala
isi are sediul CJRAE/ CMBRAE;

d) un reprezentant al institutiei primarului municipiului Bucuresti, pentru CMBRAE;
e) coordonatorul serviciilor de consiliere psihopedagogica;

f) coordonatorul serviciilor de terapie logopedica;

g) coordonatorul serviciilor de sprijin educational;

h) un reprezentant al ISJ/ISMB, desemnat prin decizie a inspectorului colar general;

6
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i) dupd caz, un reprezentant al mediatorilor scolari, ales de majoritatea membrilor consiliului profesoral,
acolo unde sunt normate la CJRAE/CMBRAE cel putin 15 posturi de mediator scolar;

j) personal didactic de predare/auxiliar din cadrul CJRAE/CMBRAE alese de majoritatea membrilor
consiliului profesoral.

(2) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de administratie in
exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de administratie.

(3) Directorul CJRAE/CMBRAE, care are responsabilitatea constituirii consiliului de administratie, in
functie de structura acestuia, aplica procedura de constituire a noului consiliu de administratie.

(4) Pentru procedura de constituire si de functionare a CA, dobandirea si pierderea calitétii de membru al
CA, drepturile si obligatiile membrilor CA, modalitatea de convocare si de desfasurare a sedintelor CA,
atributiile presedintelui CA, documentele CA sunt aplicabile prevederile prevazute in metodologia- cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba programul de lucru al personalului din institutie;

e) aprobi componenta si atributiile comisiilor din CJRAE/CMBRAE:

f) aproba procedura de acces in institutie:

g) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
monitorizare si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in institutie;

h) aprobd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al CJRAE/CMBRAE cu
respectarea prevederilor legale;

i) aproba planul de dezvoltare institutionald i modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului;
j) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct, dupi caz,

k) aproba anual planurile de activitate specifice ale compartimentelor proprii;

1) valideaza raportul anual de activitate al C’RAE/CMBRAE;

m) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovarii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, plan fincheiat cu presedintele consiliului
jude;ean/reprezentantul institutiei primarului municipiului Bucuresti;

n) propune motivat ISJ/ISMB, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a
directorului, respectiv a directorului adjunct, dupa caz, numiti in urma promovarii concursului national;

0) aproba fisa individuala a postului, pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de
munca, si revizuirile acesteia, dupa caz, precum si fisa de evaluare anuala;

p) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor institutiei de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor specifice CJ RAE/CMBRAE;

q) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara
platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementdrilor legale in vigoare;

r) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucréri in
interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, o datd pentru o persoana;

s) aproba concediu fara plata pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd sa se
specializeze ori sa continue studiile;

t) hotdraste, pentru intreg personalul angajat, in situatii de inaptitudine profesionald, de naturd
psihocomportamentala, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, pentru cazuri justificate,
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solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in

vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este public;

u) aprobi comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul angajat;

v) stabileste si aprob sanctiunile disciplinare care se aplica personalului institutiei de invatamant;

W) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

x) indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind stabilirea rdspunderii disciplinare a

personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din institutia de invatamant;

y) aproba masurile de optimizare a activitatii personalului didactic, propuse de consiliul profesoral;

z) propune ISJ/ISMB viabilitatea unor posturi didactice in functie de evolutia demografici la nivel local;

aa) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de

personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului

educatiei;

bb) aproba comisiile de concurs si valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice

auxiliare si administrative din institutia de invatdmant, conform legislatiei in vigoare;

cc) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare

previazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdméantul

preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei:

dd) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului angajat in

cadrul CJRAE/CMBRAE;

ee) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice de la 18 ore la 16 ore/sdptdiména, pentru

cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de CJRAE/CMBRAE, care

nu sunt remunerate pentru aceasta activitate, conform prevederilor legale;

ff) aproba angajarea de citre directorul unitatii de invatiméant a personalului didactic auxiliar si

administrativ;

gg) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din cadrul CJRAE/CMBRAE:;hh) aproba proiectul

de buget al institutiei, tindnd cont de cheltuielile necesare pentru buna functionare a CJRAE/CMBRAE,

astfel cum sunt acestea prevéazute in legislatia in vigoare;

ii) intreprinde demersuri ca CJRAE/CMBRAE sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului

de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde, impreund cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat,

conform legii;

jj) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetari la nivelul CJRAE/CMBRAE;

kk) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea premiului dat

personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de

salarii de la nivelul CJRAE/CMBRAE, potrivit legislatiei in vigoare;

1) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a salariatilor

CJRAE/CMBRAE, la propunerea consiliului profesoral;

mm) aprobd acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari

stiintifice organizate in striinitate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget, din

venituri proprii sau sponsorizari;

nn) administreazi baza materiala a CJRAE/CMBRAE;

00) analizeazi si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului

interesului superior al beneficiarului primar;

pp) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

qq) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele CJRAE/CMBRAE.

(6) Consiliul de administratie al CJRAE/CMBRAE indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte

normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncd aplicabile, inclusiv
8
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atributii specifice, pe o perioadd determinatd, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situatii exceptionale.

(7) Lucrarile Consiliului de administratie se desfigoard in prezenta a cel pufin jumdtate plus unul din
membrii sdi cu drept de vot, iar hotarérile se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea formata din
jumdtate plus unul dintre membrii prezenti.

(8) Dezbaterile si hotardrile Consiliului de administratie sunt consemnate intr-un registru special de procese
verbale de sedinta si sunt semnate de membrii prezenti.

(9) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie. Convocarea Consiliului de
administratie si a observatorilor este facutd, de reguld, de secretarul consiliului de administratie al
CJRAE/CMBRAE.

(10) Sedintele Consiliului de administratie se desfasoara, de reguld, cu prezenta fizica. In situatii motivate,
membrii consiliului pot participa si in sistem online, votul acestora acordandu-se electronic.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa cu statut de observator, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in randul salariatilor CJRAE/CMBRAE.

(12) Consiliul de administratie indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munci aplicabile.rd cu nevoile individuale sau
cu nivelul de sprijin necesar;

(13) Consiliul de administratie analizeazd si gestioneaza propunerile venite din partea unitatilor din
invatamantul preuniversitar privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogicd, cabinete
logopedice si cabinete pentru furnizarea serviciilor de sprijin, precum si pentru normarea posturilor didactice
corespunzitoare acestora, cu avizul ISJ/ISMB.

(14) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE/CMBRAE se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, autorititile administratiei publice locale.

Art. 15

Principiile care guverneaza invatimantul preuniversitar sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza fard

discriminare, inclusiv prin interzicerea segregérii scolare;

b) principiul calititii - in baza caruia activitatile de invatimant se raporteazi la standarde de calitate i la

bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realista, actualizatd i corelatd cu nevoile elevilor

de dezvoltare personali, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale preconizate, prin

gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritdfii decizionale de la nivelurile

centrale citre cele locale, pentru a rispunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale poporului

roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale la pastrarea,

la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurarii echititii si egalitaii de sanse - implicd asigurarea conditiilor pentru accesul si

participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/ barierelor etnice,
9
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religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea discriminarii si personalizarea parcursurilor
educationale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din
domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodicé si adecvati a acestora catre beneficiarii educatiei si
citre societate in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase

1) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul sdu;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului sistem
educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanitate fizica si mintald, tindnd cont de
experientele si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibild §i personalizatd a curriculumului scolar, prin
promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali - constd in exercitarea
responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un
parcurs educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitatii/adaptabilitatii traiectoriei educationale - implicd tranzitia si mobilitatea intre
diverse rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparenti in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din
domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari,
organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamént preuniversitar,
societatea civild, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizarii invitimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut si
prevederilor legale:;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatimant, in contextul derularii
actului educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt elaborate
inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de
institutiile din sistemul national de invatdmant sunt publicate in format deschis

t) principiile accesibilitatii si disponibilitétii - constau in garantarea accesului la educatie de calitate al
tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectérii demnitatii si al
protejarii . statutului personalului din invatimant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia
pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilititii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia sd fie in
concordanti cu particularititile de vArsta si cele individuale ale elevilor, evitind
supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitétilor
extrascolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational
sigur si sinitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecdrui elev, precum si luarea in
considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung,
punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 16
10
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(1) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vaslui (C.J.R.A.E. Vaslui) este o unitate

conexd a invatimantului preuniversitar, cu personalitate juridica, subordonatd Ministerului Educatiei
Nationale si coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

(2) C.JR.A.E. Vaslui reprezintd o institufie de invatamant special integrat specializatd in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice,
parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educaie de calitate, precum si
asisten{a necesara in acest sens.

(3) CJR.AE. Vaslui, coordoneazi, monitorizeazd si evalueazd la nivel judefean activitatea
Compartimentului de Servicii Educationale Specializate C.S.E.S.), colaboreazi cu Centrele Scolare pentru
Educatie Incluziva (C.S.E.L) de la nivel judetean in vederea asigurérii serviciilor educationale specializate,
coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza servicii specializate de mediere scolara.

Art. 17

CJRAE/CMBRAE are urmaitoarele relatii functionale:

(1) Coordonarea metodologica a activititii CJRAE/CMBRAE si a serviciilor educationale incluzive este
realizatd de CNEIL prin: sprijin in aplicarea politicilor publice relevante, a metodologiilor si instrumentelor
specifice dezvoltate in aceastd arie; sprijin in initierea si derularea unor programe de interventie la nivel
national si international; identificarea nevoilor de formare si derularea de programe de formare continua care
vizeaza profesionalizarea personalului CJRAE/CMBRAE., facilitarea accesului la resurse si alte masuri de
sprijin.

(2) CIRAE/CMBRAE colaboreazid cu toate unitatile si institutiile de invatimant preuniversitar din
judet/municipiul Bucuresti in scopul furnizarii serviciilor educationale specializate.

(3) CJRAE/CMBRAE colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluzivd/unitatile de invatamant
special in vederea integrarii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES.

(4) CJRAE/CMBRAE colaboreazi cu autorititile locale privind oferirea serviciilor specifice beneficiarilor
acestora.

(5) CIRAE/CMBRAE colaboreazi cu institutiile care au atributii in domeniul social, al sanatatii, al ordinii
publice si securitatii, in interesul beneficiarilor primari. '

(6) CIRAE/CMBRAE colaboreazi cu unititi de invatamant de aplicatie, Casele Corpului Didactic, denumite
in continuare CCD, si cu unititi de invatdmant universitar in vederea organizarii si desfasurarii practicii
pedagogice si a mentoratului studentilor de la facultatile cu specializéri care permit incadrarea acestora pe
posturile normate de institutie: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor itinerant si de sprijin si
asistent social, profesor-psiholog, profesor-psihopedagog

Art. 18

1) Prezentul Regulament Intern al C.J.R.A.E. Vaslui a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003- Codul Muncii, republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare, Legii nr. 198/2023- Legea
Educatiei Nationale, Legii nr. 319/2006 a securittii §i sinitatii in munca, Legii nr. 544/actualizata in anul
2024 privind liberul acces la informatiile de interes public, Legii nr. 202 actualizatd in 2024, privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, Ordinul nr. 5701 din 12 august 2024 al ministrului educatiei,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene /al municipiului
Bucuresti de resurse si de asistentd educationald .

(2)Orice revizuire sau completare ulterioard a Regulamentului Intern va trebui sa aiba in vedere eventualele
modificiri intervenite in legislatia specifici domeniului de activitate al CIRAE Vaslui.
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Art. 19

Prevederile Regulamentului Intern se aplica tuturor salariatilor Centrului Judetean de Resurse §i Asistentd
Educationald Vaslui, indiferent de forma si durata contractului individual de munci, de categoria de salariati
in care se incadreazi, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata.

Art. 20

(1) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Vaslui (C.J.R.A.E. Vaslui) este o unitate

conexd a invatamantului preuniversitar, cu personalitate juridicd, subordonatd Ministerului Educatiei
Nationale si coordonatd metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.

(2) C.JR.A.E. Vaslui reprezintd o institufie de invatimant special integrat specializatd in oferirea,
coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice acordate copiilor/elevilor, cadrelor didactice,
parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de calitate, precum si
asistenta necesarda in acest sens.

(3) CJR.AE. Vaslui coordoneazd, monitorizeazi si evalueazd la nivel judefean activitatea
Compartimentului de Servicii Educationale Specializate (servicii consiliere scolard si psihopedagogica,
servicii terapie logopedica, servicii de sprijin educational), colaboreaza cu Centrele $colare pentru Educatie
Incluzivda (C.S.E.L) de la nivel judetean in vederea asigurdrii serviciilor educationale specializate,
coordoneazi, monitorizeaza si evalueazi servicii specializate de mediere scolara.

Art. 21

(1)In cadrul CJRAE Vaslui isi desfisoara activitatea urmitoarele categorii de salariafi:
A. Compartiment de servicii educationale specializate (CSES):

a) coord. servicii consilieri scolari si psih.

b) coord. servicii terapie logopedica

¢) coord. servicii de sprijin educational

B. Compartiment de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP):
a) responsabil CEOSP

b) prof. consilier scolar

¢) prof. logoped

d) prof. psihopedagog

e) asistent social

C. Compartiment administrative (CA):
a)personal didactic auxiliar:

-contabil sef

-secretar

-administrator de patrimoniu

-asistent social

-informatician

-infirmiera

b)personal administrativ:

-muncitor
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D. Comisie de orientare scolara si profesionald (COPS)

(2) in desfisurarea activitatii lor, salariafii trebuie si se achite de sarcinile continute in fisa postului pe care-1
ocupi si, inclusiv excedentar acesteia, si actioneze convergent cu obiectivele punctuale §i generale ale
Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Vaslui, cu tintele imediate si strategice ale acestuia.
(3) Personalul didactic si didactic auxiliar al Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Vaslui
va fi incadrat de catre directorul C.J.R.A.E. Vaslui, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 22
Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu Centrul Judetean de Resurse si Asisten{d Educationald
Vaslui contracte individuale de munci, conventii sau acorduri de muncd, dupa caz, in acord cu legislatia in
vigoare.

Art. 23

(1) CIRAE Vaslui se angajeazi sa informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la :

- evolutia recenti si evolutia probabild a activititilor si situatiei economice a institutiei ;

- starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei ;

- deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in
raporturile de muncd, in special atunci cand existd o amenintare la adresa locurilor de munca ;

(2) CIRAE isi rezervd dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor calificate drept
confidentiale si care pot diuna functionarii institutiei.

2. Dispozitii finale

Art. 24

(1) Prezentul Regulament propriu de organizare si functionare a fost discutat si functionare a fost discutat si
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Vaslui din data de 10.10.2024

(2)Prezentul Regulament propriu de organizare si functionare intréd in vigoare odatd cu semnarea lui de cétre
directorul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Vaslui, prof. Daniela Laic.
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