&R 2609/09.0'5. 2024

LISTA ACTELOR NECESARE
PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR
DIDACTICE/CATEDRELOR CARE SE VACANTEAZA
PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR 2026-2027

Cererea de inscriere (conform Anexei | din Metodologia de organizare si desfdasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului
scolar in unitdtile de invatimant preuniversitar de stat) la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar-aprobata prin Ordinul ME nr.
6170 din 22 august 2024), la care vor fi anexate, in urmatoarea ordine, actele in original, respectiv

in copie*:

1) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele si
domiciliul;

2) copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele)
sau de pe alte acte doveditoare privind schimbarea numelui (daca este cazul);

3) copii de pe actele de studii, foile matricole si certificatele de calificare (ultimele pentru
absolventii liceului pedagogic/invatdmantului postliceal), certificatele/adeverintele de absolvire a
modulului psihopedagogic (daca absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);

4) absolventii promotiei din anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de
invatamant superior/postliceal/mediu din care sa rezulte cd au sustinut examenul de
licenta/absolvire/bacalaureat, media de absolvire a facultatii/scolii postliceale/liceului pedagogic,
specializarea dobanditd, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a
frecventat si promovat modulul psihopedagogic;

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a
activitatii (daca este cazul);

7) adeverinta din care sd rezulte vechimea efectivi la catedra (daca este cazul);

8) copia filei corespunzitoare din registrul general de evidenta a salariatilor sau copie de pe
carnetul de munca daci a mai fost angajat(d) anterior anului 2011 si ulterior nu a mai avut calitatea

de angajat(d) (daca este cazul);



9) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocuparii postului didactic/catedrei (daca este cazul);
10) avizul/adeverinta medical(d), emis(d) de un medic sau cabinet de medicina a muncii, din care
si rezulte i sunt apt(d) pentru a preda in invatamant;

didactice, ci nu am fost indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare
judecatoreascd definitivd de condamnare penald pentru infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sindtiii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire,
trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritatii sexuale, luare si dare de
mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat;

12) adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant privind sanctiunile disciplinare din ultimii 6 ani
scolari incheiati si de pe parcursul anului scolar in curs, pentru persoancle care au desfasurat
activitate didactica in anii precedenti si/sau desfisoara activitate didactica i in anul scolar in curs;
13) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu au antecedente penale pentru infractiuni contra
vietii, integrita{ii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale,
luare si dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

14) certificatul/adeverinta de integritate comportamentald, in original™**.

* Membrii comisiei de organizare si desfisurare a concursului/testérii au obligatia de a verifica
legalitatea documentelor anexate la cererea de inscriere la concurs/testare. Documentele anexate,
in copie, la cererea de inscriere sunt certificate pentru ,.conformitate cu originalul® de catre un
membru al comisiei de organizare si desfasurare a concursului/testarii.

** [n cazuri exceptionale, daca un candidat nu prezinti certificatul de integritate comportamentala
la dosar in perioada de inscriere, acesta se depune obligatoriu la unitatea de invatimant, la data

prezentirii pentru incheierea noului contract individual de munca.
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