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SUPORT IN LUAREA DECIZIEI - REALIZAREA PORTRETULUI VOCATIONAL



CE AR FI DE DORIT SA STITI PENTRU A LUA O DECIZIE CORECTA
PRIVIND OPTIUNEA SCOLARA

Modalitatea de luare a unei decizii diferd de la un elev la altul. Sunt elevi care iau o
decizie in mod automat, fara sa se gandeasca prea mult, iar altii se gandesc cu grija si cauta cele
mai bune alternative nainte de a decide. Luarea unei decizii corecte depinde foarte mult de céat
de informat esti pentru a face o alegere buna.

Pasii in luarea unei decizii corecte privind optiunea scolara pornind de la baza piramidei!

A

6.LUAREA DECIZIEI

Care este optiunea cea mai apropiata de ce vrei tu?

Scrie toate optiunile care ti se potrivesc, in ordinea importantei pentru tine. Pe primul
loc va fi specializarea sau profilul care ti se potriveste cel mai mult iar pe ultimul loc
ceea ce-ti doresti cel ami putin.

5. EVALUAREA OPTIUNILOR

Ce consecinte pozitive pot avea optiunile tale? Care sunt consecintele negative?
Gandeste-te la avantajele si dezavantajele fiecarei alternative. Identificd posibile
consecinte ale parcurgerii fiecarei alternative (pozitive si negative).

4.COLECTAREA INFORMATIILOR DESPRE FIECARE OPTIUNE

Ce stii despre fiecare optiune in parte? Ce poti afla suplimentar?

Cu cat ai mai multe informatii, cu att alegerea ta va fi mai documentatd! Analizeaza fiecare
profil, speciaizare; sublinicaza ceea ce te intereseaza pe tine! Cauta si alte informatii!

3.IDENTIFICAREA OPTIUNIILOR

Care sunt liceele, profilurile, specializarile care ti se potrivesc?

Este necesar sa identifici cu claritate ce te intereseazi. in acest ghid gasesti informatii referitoare
la licee, profilurile, specializari. Studiaza si realizeaza o lista cu optiunile tale! Ordoeaza-le de la
cea mai importantd la cea mai putin importanta pentru tine!

2.EXPLORAREA PROPRIULUI POTENTIAL

Ce poti sa faci cel mai bine? Ce activitati iti plac cel mai mult? Ce calititi ai care te-ar ajuta?
Care sunt interesele tale scolare? Ce aptitudini ar fi de dorit sa-ti dezvolti?

Este foarte important sa-ti analizezi interesela, abilitatile, valorile, caracteristicile personale, cu alte
cuvinte, sa te cunosti foarte bine.

1.DEFINIREA DECIZIEI
Ce alegere fac? De ce o fac?
Este foarte important sa acorzi timpul necesar pentru acest prim pas! La inceputul procesului de luare a

deciziei este firesc ca hotararea pe care vrei sa o iei sa nu fie suficient de clara.



CE AR MAI FI DE DORIT SA STITI PENTRU O OPTIUNE SCOLARA CORECTA

SFATURI PENTRU ELEVI

Inainte de a face o alegere:

*  Autocunoaste-te:

p

X
X
p

depisteazd-ti interesele, aptitudinile

pune-ti in valoare toate calitatile

coreleaza nivelul de aspiratie cu posibilitdtile tale reale

adreseazd-te profesorului consilier/profesorului diriginte pentru a te ajuta
sa te decizi

*  Relizeazd un echilibru intre interesele tale si dorintele pdrintilor tdi
*  Intereseazd-te in legdtura cu reteaua scolard si meseriile cautate pe piata muncii

SFATURI PENTRU PARINTI

FEFEEFEEEFE

Incercati sd vd cunoasteti cat mai bine copilul

Depistati-i interesele

Ajutati-l sd-si descopere aptitudinile

Discutati cu copilul despre domeniul/profilul spre care doreste sd se indrepte
Informati-vd asupra nivelului de pregdtire al copilului

Nu impuneti copilului liceul sau meseria dorita de dumneavoastrd
Ajutati-l sa-si cdstige increderea in fortele proprii pentru a decide singur
Pregatiti-va si pentru un eventual esec



PLANUL DE SCOLARIZARE AL JUDETULUI VASLUI

- INVATAMANT LICEAL DE ZI —

» Liceul Teoretic “Mihail Kogalniceanu”, mun. Vaslui

Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 1 28 8.45
stiintele naturii 2 56 8.67
Uman filologie — intensiv engleza 1 28 7.49
stiinte sociale-biling engleza 1 28
stiinte sociale-intensiv franceza | 1 28 7.58
» Liceul Teoretic “Emil Racovita”, mun. Vaslui
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 1 28 8.59
stiintele naturii 3 84 7.79
Uman filologie — intensiv spaniola 1 28 7.60
stiinte sociale 2 56 7.94
» Colegiul Economic “Anghel Rugina", mun. Vaslui
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 1 28 7.06
stiintele naturii 1 28 7.12
Uman stiinte sociale 1 28 7.44
Tehnologica | Servicii turism si alimentatie 1 28 6.80
economic 2 56 6.21
comert 1 28
» Liceul “Stefan Procopiu”, mun. Vaslui
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 1 28 5.63
stiintele naturii 1 28 5.36
Uman stiinte sociale 2 56 6.14
filologie 2 56 5.79




Tehnologica | Servicii turism si alimentatie 2 56 5.21
economic 1 28 4.79
Tehnic electronica-automatizari 1 28 3.22
mecanica 1 28 3.27
» Liceul Tehnologic “Ion Mincu”, mun. Vaslui
Filiera Profil Specializare Nr. Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Uman stiinte sociale 1 28 5.11
Tehnologica | Servicii turism si alimentatie 1 28 3.39
estetica s1 igiena corpului | 1 28 3.45
omenesc
Tehnic mecanica 1 28
Resurse naturale si | industrie alimentara 1 28 3.75
protectia mediului
» Liceul cu Program Sportiv, mun. Vaslui
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Vocationala | Sportiv atletism 1 29 6.22
fotbal 1 28 6.12
handbal 1 29 7.27
» Colegiul National “Gh. Rosca Codreanu”, mun. Barlad
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 2 56 3.96
stiintele naturii 2 56 8.15
Uman filologie 1 28 7.12
stiinte sociale 2 56 7.61
» Liceul Teoretic “Mihai Eminescu”, mun. Barlad
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 1 28 7.04
stiintele naturii 3 84 5.86
Uman stiinte sociale 2 56 6.95




filologie 2 56 6.85
Tehnologica | Servicii turism si alimentatie 1 28 6.35
economic 1 28 6.21
» Liceul Tehnologic “Alexandru Ioan Cuza”, mun. Barlad
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologica | Tehnic electronica-automatizari 1 28 4.60
mecanica 2 56 5.01
Servicii turism si alimentatie 1 28 5.56
comert 1 28 5.39
Resurse naturale si | industrie alimentara 1 28 491
protectia mediului
» Liceul Pedagogic "loan Popescu”, mun. Barlad
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Vocationala | Pedagogic educator-invatator 2 56 6.71
instructor de educatie | 1 28 541
extrascolara
Arte vizuale tehnician pentru tehnici artistice | 1 28 7.59
Sportiv instructor sportiv 1 28 8.00
Muzica instructor muzical 1 28 5.50
» Liceul Tehnologic "Petru Rares'", mun. Barlad
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologica | Servicii turism si alimentatie 1 28 2.49
estetica si igiena corpului | 1 28 3.28
omenesc
» Colegiul National “Cuza Voda”, mun. Husi
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 1 28 8.31
stiintele naturii 3 84 7.65
Uman filologie 1 28 7.16




| | stiinte sociale |2 |56 |7.33
» Seminarul Teologic Ortodox "Sf. loan Gura de Aur'", mun. Husi
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Uman filologie 1 28 6.59
Vocationala | Teologic preot 1 28
» Colegiul Agricol "Dimitrie Cantemir”, mun. Husi
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologica | Tehnic mecanica 1 28 4.91
Servicii economic 2 56 6.70
Resurse naturale si | agricultura 2 56 4.96
protectia mediului industrie alimentara 1 28 5.90
protectia mediului 1 28 5.42
» Liceul Tehnologic "Ioan Corivan'", mun. Husi
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologica | Tehnic mecanica 1 28
industrie textild si pielarie 1 28
» Liceul Tehnologic “Nicolae Iorga”, oras Negresti
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Real matematica-informatica 1 28 4.15
stiintele naturii 1 28 5.27
Uman stiinte sociale 1 28 6.51
filologie 1 28 6.04
Tehnologicda | Resurse naturale si | protectia mediului 1 28 2.53
protectia mediului
Servicii economic 1 28 3.91
Tehnic productie media 2 56 3.76




» Liceul Tehnologic ""Ghenuta Coman", oras Murgeni

Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologicd | Resurse naturale si | agricultura 1 28 3.39
protectia mediului
» Liceul "Stefan cel Mare", comuna Codaesti
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Teoretica Uman filologie 1 28 5.38
» Liceul Tehnologic, sat. Vladia, com. Dragomiresti
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologicd | Resurse naturale si | agricultura 1 28 4.30
protectia mediului
» Liceul Tehnologic, comuna Puiesti
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologica | Tehnic mecanica 1 28
Resurse naturale si | protectia mediului 1 26 4.34
protectia mediului
» Colegiul Tehnic ""Marcel Guguianu™ Zorleni
Filiera Profil Specializare Nr. | Nr. Ultima
clase | locuri | medie
2019
Tehnologica | Servicii economic 1 28 3.51
Resurse naturale si | industrie alimentara 1 26 3.76

protectia mediului




PLANUL DE SCOLARIZARE AL JUDETULUI VASLUI INVATAMANT

PROFESIONAL DE STAT an scolar 2020 — 2021

+ Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui

*

*

*

*

Domeniul de formare profesionala: mecanica
» Calificarea: mecanic auto — 56 locuri
B Calificarea: tinichigiu vopsitor auto — 28 locuri
Domeniul de formare profesionald: electric
P Calificarea: electrician exploatare joasa tensiune — 14 locuri
B Calificarea: electrician aparate si echipamente electrice si energetice — 14
locuri
Domeniul de formare profesionald: industrie textild si pieldrie
B Calificarea: confectioner produse textile — 28 locuri
Domeniul de formare profesionala: electronica automatizari
B Calificarea: electronist aparate si echipamente — 28 locuri

+ Liceul Tehnologic “Ion Mincu" Vaslui

*

Domeniul de formare profesionald: mecanica
» Calificarea: mecanic auto — 28 locuri
Domeniul de formare profesionald: constructii, instalatii si lucrari publice
- Calificarea: instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze— 14 locuri
B Calificarea: zidar, pietrar, tencuitor — 28 locuri
» Calificarea: zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar — 14 locuri
Domeniul de formare profesionala: industrie alimentara
B Calificarea: brutar-patiser-preparator produse fainoase— 14 locuri
B Calificarea: preparator produse din carne si peste — 14 locuri
Domeniul de formare profesionald: turism si alimentatie
B Calificarea: ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie— 28 locuri
B Calificarea: bucatar — 28 locuri
- Calificarea: cofetar-patiser — 28 locuri
Domeniul de formare profesionald: estetica si igiena corpului omenesc
» Calificarea: frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist — 28 locuri

+ Liceul Tehnologic ""Alexandru loan Cuza" Béarlad

*

*

*

*

Domeniul de formare profesionald: mecanica
» Calificarea: mecanic auto — 56 locuri
Domeniul de formare profesionala: electronica automatizari
P Calificarea: electronist aparate si echipamente — 28 locuri
Domeniul de formare profesionald: constructii, instalatii si lucrari publice
b Calificarea: zidar, pietrar, tencuitor — 28 locuri
Domeniul de formare profesionald: industrie textild si pieldrie



» Calificarea: confectioner produse textile — 28 locuri
* Domeniul de formare profesionala: comert
B Calificarea: comerciant vanzator — 28 locuri

+ Liceul Tehnologic "Petru Rares" Barlad

* Domeniul de formare profesionald: mecanica
# Calificarea: mecanic auto — 14 locuri
B Calificarea: tinichigiu vopsitor auto — 14 locuri

* Domeniul de formare profesionala: industrie textila si pieldrie
B Calificarea: confectioner produse textile — 28 locuri
B Calificarea: croitor imbracaminte dupa comanda — 28 locuri

* Domeniul de formare profesionala: comert
B Calificarea: receptioner distributor — 28 locuri

* Domeniul de formare profesionald: turism si alimentatie
B Calificarea: bucatar — 28 locuri
- Calificarea: cofetar-patiser — 28 locuri

* Domeniul de formare profesionala: industrie alimentara
B Calificarea: brutar-patiser-preparator produse fainoase— 14 locuri
B Calificarea: preparator produse din carne si peste — 14 locuri

* Domeniul de formare profesionala: estetica si igiena corpului omenesc
B Calificarea: frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist — 56 locuri

+ Colegiul Agricol "Dimitrie Cantemir” Husi
* Domeniul de formare profesionald: mecanica
» Calificarea: mecanic auto — 28 locuri
* Domeniul de formare profesionala: agricultura
B Calificarea: apicultor-sericicultor— 28 locuri

+ Liceul Tehnologic “Ioan Corivan” Husi

* Domeniul de formare profesionala: mecanica
# Calificarea: mecanic auto — 28 locuri
* Domeniul de formare profesionald: industrie textila si pielarie
P Calificarea: confectioner produse textile — 28 locuri
* Domeniul de formare profesionald: turism si alimentatie
P Calificarea: ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie— 28 locuri
*

Domeniul de formare profesionald: comert
» Calificarea: comerciant vanzator — 28 locuri

+ Liceul Tehnologic "Nicolae Iorga"Negresti
*  Domeniul de formare profesionald: mecanica



» Calificarea: mecanic auto — 28 locuri

B Calificarea: mecanic agricol — 14 locuri

B Calificarea: tinichigiu vopsitor auto — 14 locuri
* Domeniul de formare profesionala: electric — 28 locuri

Liceul "Stefan cel Mare'" Codaesti
* Domeniul de formare profesionald: mecanica
» Calificarea: mecanic agricol — 14 locuri

Liceul Tehnologic Vladia
* Domeniul de formare profesionala: agricultura
» Calificarea: horticultor — 28 locuri

Liceul Tehnologic "Dimitrie Cantemir" Filciu
* Domeniul de formare profesionala: industrie textila si pieldrie
B Calificarea: confectioner produse textile — 28 locuri

Liceul Tehnologic Puiesti
* Domeniul de formare profesionald: mecanica
B Calificarea: mecanic agricol — 28 locuri
* Domeniul de formare profesionala: industrie textila si pielarie
B Calificarea: confectioner produse textile — 28 locuri

Liceul Tehnologic "Petru Rares" Vetrisoaia
* Domeniul de formare profesionald: mecanica

P Calificarea: mecanic utilaje si instalatii in industrie — 28 locuri

Colegiul Tehnic "*"Marcel Guguianu™ Zorleni

* Domeniul de formare profesionald: mecanica

B Calificarea: mecanic agricol — 14 locuri

B Calificarea: tinichigiu vopsitor auto — 14 locuri
*

Domeniul de formare profesionala: comert
P Calificarea: comerciant vanzator — 14 locuri
B Calificarea: receptioner distributor — 14 locuri



SUPORT TN LUAREA DECIZIILOR - PORTRETUL VOCATIONAL

Alegerea profesiei incepe cu analiza intereselor si calitatilor personale si studierea lumii
profesiilor. Temele si exercitiile ce urmeaza te ajutd 1n cercetarea calitatilor personale, in
realizarea potrivirii acestora cu ocupatiile care te intereseaza, in cercetarea profesiilor si in
identificarea dinamicii pietei muncii. De asemenea, vei putea redacta un CV si te vei gandi la
experientele tale de voluntariat.

Toate acestea te ajutd In analizarea intereselor si scopurilor legate de activitatea ta
profesionald in viitor. Dupa ce vor fi parcurse toate temele, vei putea elabora ,,Portretul
vocational”, ce va sta la baza Planului de dezvoltare vocationala.

Stii deja ca “o imagine face cat o mie de cuvinte”, asa ca, portretul tau vocational va fi
un poster in care sunt prezentate, prin diferite modalitati, aptitudinele tale, profesiile care se
potrivesc acestor aptitudini, dar si idei pentru dezvoltarea capacitatii tale de a-ti realiza visul
profesional. El va contine 4 elemente esentiale:

» Prezentarea a 3-4 inteligente dominante (le vei identifica printr-un test special propus).
Inteligentele pot fi prezentate cu ajutorul cuvintelor si a simbolurilor.

» Prezentarea dovezilor - acestea reprezinta rezultate atinse in cadrul lectiilor sau
diferitelor activitati, care demonstreaza ca intr-adevar detii inteligentele nominalizate. Poti utiliza
textul, imagini, desene, fotografii, diplome etc. pe care le vei selecta pe parcursul realizarii
exercitiilor propuse.

* Prezentarea a cel putin 3 profesii/ocupatii, in care aceste inteligente pot fi valorificate
cel mai bine, inclusiv una din domeniul muncitoresc. Profesiile pot fi prezentate cu ajutorul
imaginilor sau printr-un colaj.

e Prezentarea propunerilor de activitati pentru dezvoltarea calitatilor forte/inteligentelor
prioritare. Aceste propuneri le vei colecta de la parinti, profesori, prieteni sau alte persoane de
incredere.

Toate aceste elemente vor fi prezentate pe o coala mare de hartie. Modalitatea de
prezentare o alegi singur. Ar fi bine sd utilizezi mai multe culori, diferite simboluri, in caz de
necesitate — cuvinte-cheie.

Temal
Scopul: identificarea si

Abilitatile si aptitudinile necesare in profesie dezvoltarea aptitudinilor si

abilitatilor tale pentru a avea

succes in cariera

Aspecte teoretice

Aptitudine — insusire psihicad individuala, inclinare innascuta, pricepere de a face ceva care se
dezvolta pe parcursul vietii.

Abilitate — capacitate dezvoltati de a face ceva cu usurinta si iscusinta; maiestrie. Abilitatea
poate fi bazata pe aptitudine sau poate fi formata.



Vocatie — 0 aptitudine puternici, foarte bine dezvoltata, insotiti de interes permanent pentru
un domeniu de activitate.

Aspecte practice
Implica-te!

Aminteste-ti realizarile tale de care esti foarte multumit/a si mandru/a. Acestea pot viza diferite
domenii din viata ta:

4+ scoald

4 activititi extrascolare (sport, muzici, dans etc.)
4 timp liber (hobby)

+ casd si familie

Descrie (intr-un caiet de lucru pe care il vei folosi la toate temele) una dintre realizarile
enumerate:

®Wl Care au fost pasii ce te-au adus la aceasta realizare?
Wl Ce beneficii ti-a oferit aceasta realizare?

%l Numeste 2-3 calitati personale care te-au ajutat la obtinerea acestei realizari pro

®ll Calititile date sunt inndscute? | ’ \i

Informeaza-te si analizeaza

Citeste atent textul. Pentru intelegerea sa raspunde la intrebarile de mai jos:

Ce este comun intre aptitudine si abilitate?

Prin ce se deosibeste aptitudinea de abilitate?

Identifica cel putin o aptitudine personala.

Poate fi asociata dezvoltarea aptitudinilor cu cresterea plantelor? De ce?

Cum poti identifica aptitudinile?

Realizdrile pe care le-ai identificat la etapa ,,Implica-te!” sunt abilitati sau aptitudini?

YFYYY¥YYY

Aptitudinile reprezintd insusirile psihice individuale care ne ajutd sa indeplinim cu succes O
activitate. Specialistii afirma cd aptitudinile reprezinta inclinatii Innascute, o predispozitie pentru
un anumit domeniu (muzical, tehnic, sportiv, stiintific, artistic etc.).

Aptitudinile explica diferentele dintre ocupatiile oamenilor: unii devin cantareti pentru ca au
aptitudinea de a canta, iar altii devin contabili, deoarece au aptitudini matematice. Aptitudinea
pentru un domeniu se manifestd din copildrie, cand copilul face unele lucruri cu usurinta si
obtine rezultate foarte bune. De exemplu:

 al aptitudini pentru invatare daca inveti aproape orice cu usurintd, fara efort, intelegi
instructiunile, inveti singur dupa un manual, poti lua decizii potrivite pentru diferite
situatii;

 ai aptitudini verbale daca poti povesti cu pricepere, vorbesti liber n public, poti scrie
compuneri, citesti cu intonatie si poti recita emotionant poezii;



« ai aptitudini numerice daca poti efectua calcule in gand, masurari exacte, descoperi cu
rapiditate greselile pe o pagina plind de cifre, rezolvi rapid probleme de matematica,
calculezi repede cati bani trebuie sa-ti dea rest cand procuri ceva, faci masurdri corecte;

+ ai aptitudini de coordonare motorie — daca poti arunca cu precizie in tintd, asambla fara
mari dificultdti piesele unui mecanism, prinde cu indemanare orice obiect aflat in
miscare, modelezi din plastilina sau lut, desenezi linii drepte fara rigla.

Si tot aptitudine este atunci cand spui despre tine: pot sa lucrez bine in echipd, pot relationa

CU ceilalti, pot crea o buna dispozitie SaU am capacitatea de a asculta si sfatui prietenii cand se
confrunta cu probleme.

Este aproape imposibil sd faci o lista a tuturor aptitudinilor: existd aptitudini mai simple si
mai complexe, specifice si generale. Cert este faptul ca, aptitudinile se dezvoltd cel mai bine
incepand cu perioada copildriei pana la maturitate. Daca aptitudinea nu a fost descoperitd si
dezvoltata in copildrie sansele de a o dezvolta mai tarziu se reduc considerabil.

Deseori oamenii confundd abilitatea cu aptitudinea. Acest termen este utilizat pentru a
remarca capacitatea de a realiza sarcini rapid si calitativ, cu iscusinta si indemdnare. Abilitatea
poate fi bazatd pe aptitudine sau poate fi formatd prin invatare, antrenament si experienta.
Abilitatile ne arata cat de bine o persoand poate pune in aplicare cunostintele si aptitudinile pe
care le poseda. Practica demonstreaza ca, cunostintele si abilitatile, in lipsa aptitudinilor, asigura
indeplinirea activitatilor profesionale la un nivel mediu. Daca, pe langa cunostinte si abilitati,
persoana are si aptitudini, atunci ea obtine rezultate superioare. De reguld, persoana a carei
abilitdti sunt dezvoltate in baza aptitudinilor, realizeaza performante in comparatie cu persoana a
carei abilitati nu s-au dezvoltat in baza pe aptitudinilor. De exemplu, daca nu ai aptitudini de
coordonare motorie poti sd dezvolti abilitatea de a merge cu bicicleta, dar nu vei deveni un
ciclist-profesionist.

Exista Inca un indicator care iti oferd posibilitatea sd recunosti aptitudinea: placerea care
apare in timp ce realizezi o sarcina anumita.

Asadar, atat abilitatile cat si aptitudinile se dezvoltd pe parcursul vietii. Dar numai despre
oamenii cu aptitudini dezvoltate se spune ca au talent.

Exprima-ti atitudinea!
Continua fraza:
Daca persoana cunoaste si isi dezvolta aptitudinile proprii, atunci ...
Comenteaza citatul:
Aptitudinea e doar o conditie pentru formarea mai usoara si mai rapida de noi obisnuinte.
Actioneaza!
* realizeaza exercitiul “Tortul realizarilor personale”:

Deseneaza un tort cu un numar de lumanari egal cu varsta ta. Pentru fiecare lumanare noteaza

achizitiile sau realizarile din acel an de viata.



* Realizeaza testul ,,Sa ne cunoastem aptitudinile”

* Realizeaza una din sarcinile propuse mai jos:
Varianta A

* Realizeazd un colaj care reflectd aptitudinile tale. Pentru colaj utilizeazd simboluri si
imagini ce reprezintd diferite profesii si ocupatii pentru care aceste aptitudini sunt
necesare.

* Noteaza ce aptitudini si abilitati trebuie sa mai dezvolti pentru a avea succes in cariera
profesionala.

Varianta B
* Aminteste-ti si descrie o situatie dificila cu care te-ai confruntat si ai rezolvat-0 cu succes.
* Ce aptitudini si abilitati te-au ajutat sa rezolvi aceasta situatie?
» Pentru care profesii sunt necesare aceste aptitudini si abilitati?

* Noteazd ce aptitudini si abilitati trebuie sd mai dezvolti pentru a avea succes in viata
profesionala.

Nu uita: Pastreazi produsele obtinute in portofoliul tau si utilizeaza-le Tn elaborarea
Portretului vocational.

Testul ,,SA NE CUNOASTEM APTITUDINILE”
In scopul cunoasterii aptitudinilor, rispunde cu Da sau Nu la enunturile de mai jos si noteazi
n dreptul fiecarei intrebari raspunsul pe care-1 consideri adevarat pentru tine!

DA -1 punct; NU — 0 puncte.

Pot sa fac calcule matematice repede si corect.
Pot sa vorbesc / sa ma exprim cu usurinta si corect.
Pot sa lucrez repede cu degetele sau cu mainile.

Memorez, calculez si imi place sé lucrez cu cifrele.

o~ w e

Ma pot numi tinar inventator deoarece mereu descopdr unele lucruri pe care altii nici nu
observa.

6. Sunt ambitios/oasa, hotarat/a.
7. Arunc cu precizie in {inta.

8. Prefer sa lucrez in situatii spontane, care nu sunt planificate din timp.



9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

Am mare Incredere in mine/in fortele proprii.

Inteleg usor ce mi se spune sau ce citesc.

Pot sd asamblez piesele unui mecanism.

Sunt o persoand organizatd, imi place sa elaborez si sa respect reguli.

Stiu sd argumentez in asa fel incat ceilalti din jurul meu inteleg perfect ceea ce vreau sa spun.

Tmi displac cuvintele: “reguld” si “trebuie”.

Inteleg usor instructiunile unui joc.
Cand iau decizii, ma bazez mai degraba pe ganduri, decat pe sentimente.

Scriu, colorez, decupez fard sa gresesc.

Imi place sa inteleg si s rezolv probleme complexe.

Scriu inteligibil si citesc fluent.

Pot sa coordonez / organizez o actiune, un eveniment.

Ajung la o concluzie dupa ce m-am gandit si am analizat foarte mult.
Reusesc sa prind cu usurinta obiecte care mi se arunca.

Pot sa fac cu usurinta rezumatul unui text.

Sunt / am fost conducator al unui grup.

Reusesc sa bat cuie fara sa ma accidentez.

Ma exprim concis si direct la subiect.

Am o multime de idei / solutii inedite.

In general, ma bazez mai mult pe intuitie (pe ceea se simt), decat pe rationament.
Imi place sa desenez, sa scriu, sa modelez.

Pot sa vorbesc in fata unui grup.
Bravo!

Ai parcurs cu succes testul, acum afla ce aptitudini detii in prezent:

A =2, 10, 13, 19, 23, 30 — Aptitudini de comunicare - de a vorbi frumos, emotionant,

convingator. Aceasta aptitudine este consideratd fundamentala pentru domeniile: diplomatie,
drept, filologie, jurnalism, management, relatii publice, resurse umane, pedagogie, politicd,
psihologie, sociologie etc.



B =5, 8, 14, 27, 28, 29 — Aptitudini creative - de a adapta, a inova. Aceasta aptitudine este
considerata fundamentala pentru domeniile: artd, cercetare, creatie, dezvoltare, mass-media,
planificare, publicitate etc.

C=3,7 11, 17, 22, 25 — Aptitudinea de a prelucra si de a asambla - indemanare fizica,
fundamentala pentru domeniile: arhitectura, arte plastice, chirurgie, pilotaj, proiectare,
stomatologie etc.

D =6, 9, 12, 16, 20, 24 — Aptitudinea de a influenta si de a conduce, considerata
fundamentala pentru domeniile: afaceri, consultantd, drept, management, antreprenoriat,
politica etc.

E =1, 4, 15, 18, 21, 26 — Aptitudinea de a calcula si de a formula rationamente logice,
aceasta aptitudine fiind considerata fundamentald pentru domeniile: cercetare, comert,
contabilitate, finante, informatica, inginerie, matematicd, statistica etc.

Calculeaza cate puncte ai obtinut pentru fiecare caracteristica. Daca ai obtinut la una din aceste
caracteristici:

* 5 — 6 puncte, rezulta ca ai aceasta aptitudine si domeniile respective ifi sunt cele mai
potrivite pentru a face studii, a acumula cunostinte pentru a dezvolta o cariera in domeniu.

* 3 — 4 puncte, rezulti ca ai predispozitie pentru aptitudinea respectiva, dar pentru a fi bun
n domeniile pe care le descrie aceasta aptitudine trebuie sa te mai perfectionezi, urmand un
curs de profil.

* 1 -2 puncte, rezulta ca nu ai predispozitie fata de aptitudinea respectiva.
Noteaza rezultatele (in ordine descrescatoare):

Aptitudinile mele sunt:

1




Abilitati de baza la locul de munca
sau ce sta la baza unei cariere de succes
Adaptat dupa:
Job Savvy How to be a succes to work

De La Verne Ludden

Sa stie cum sa invete. Pentru a tine pasul cu schimbadrile actuale, invatarea de-a lungul
vietii este absolut necesara.

Citit, scris si calculat — din ce n ce mai multe locuri de munca depind de aceste abilitati.

Ascultare si comunicare orala.

Adaptabilitate — flexibilitatea este necesara atat in viata de zi cu zi, cat si la serviciu.

Dezvoltarea propriei persoane in ceea ce priveste stima de sine, automotivarea (stabilirea

de scopuri si urmarirea acestora) si dezvoltarea carierei.

Lucrul in echipa Impreund cu negocierea si abilitatile de relationare cu alte persoane.

Influenta — angajatul trebuie sa fie integrat in organizatie in asa fel incét ideile sale sa fie
ascultate pentru a contribui la progresul comun.



Tema 2 Scop: identificarea
Inteligente multiple si viitoarea ta profesie inteligentelor tale si
selectarea profesiei care ti se

] potriveste
Aspecte teoretice

Inteligenta - capacitatea de a intelege usor si bine, de a sesiza ceea ce este esential, de a
rezolva situatii sau probleme noi, desteptaciune.

Aspecte practice
Implica-te!
Analizeazd imaginea de mai sus:

4 Identifica ce ii deosebeste pe acesti copii?

% Expune citeva calititi pe care le posezi si argumenteaza cdrora dintre categoriile
prezentate le poti atribui: Naturalist? Social? Vizual? Muzical?
Sportiv? Logico-matematic? Verbal-lingvistic? Intrapersonal?




Informeaza-te si analizeaza

Wl Citeste textul pe aliniate.

%l Dupa fiecare aliniat determind, singur sau impreund cu parintii/prietenii, cit de bine ti se
potriveste acest tip.

¥l Estimeazi gradul de prezentd a acestui tip de inteligenta cu o notd de la 1 la 10.

Wl Noteaza rezultatele in caietul de lucru.

Wl Repetd procedura pentru urmdtoarele aliniate.

Inteligente multiple

Fiecare om este unic. Stii deja ca aceste diferente sunt determinate de complexul de
aptitudini pe care le are fiecare persoana de la nastere. Multi savanti au cercetat aptitudinile si au
incercat sa explice diversitatea lumii umane. Unul dintre acesti cercetatori, Howard Gardner,
profesor la Universitatea Harvard din SUA, a studiat modalitatile prin care oamenii rezolva
diferite probleme si a identificat 8 aptitudini generale:

» verbald/lingvistica

* logico-matematica

» vizuald/spatiala
 corporal-chinestezica
* ritmicd/muzicalad

* interpersonala

* intrapersonala

e naturalista

Aptitudinile date el le-a numit inteligente, iar teoria este cunoscutd sub denumirea ,,Teoria
inteligentelor multiple”. Conform acestei teorii, fiecare persoana este talentata si poate avea
succes ntr-un anumit domeniu, gratie inteligentei pe care o are. in prezent fiecare persoani si
mic si mare, isi poate determina tipul de inteligenta care ii este caracteristica cu ajutorul testelor
speciale.

Persoanele cu inteligenta verbal-lingvistica gandesc in cuvinte si folosesc limba pentru
a exprima si a Intelege realitatea vietii. Ei demonstreaza sensibilitate pentru intelesul si ordinea
cuvintelor, sonoritatea, ritmurile limbii. Este inteligenta cea mai des folositd in comunicare.
Conpiii cu inteligenta lingvistica Invata repede si corect limba maternd, Invata usor limbi strdine,
citesc, folosesc metafora, dezvolta abilitati lingvistice si deseori aleg mai tarziu cariera de
Jjurnalist, scriitor, avocat, corector, prezentator, traducdtor.



Oamenii cu inteligenta logico-matematica se gandesc la cauze si efecte, inteleg repid
relatiile dintre actiuni, obiecte, idei. Ei demonstreaza succese in calcul si alte operatii
matematice. Au abilitati de gandire critica, sunt in cautarea explicatiilor logice cu privire la viata
si fenomene. De reguld, au o viziune rationald asupra vietii. Oamenii cu inteligenta
logicd/matematica devin de obicei contabili, matematicieni, chimisti, fizicieni, detectivi.

Oamenii cu inteligenta vizuald/spatiala gandesc in imagini, se orienteaza usor in
spatiu, realizeaza cu usurintd un puzzle, pot determina usor orice punct pe hartd. Ei explica si
inteleg mai bine lumea cu ajutorul simbolurilor grafice, desenelor si modelelor tridimensionale.
Au foarte bune capacitati de observare, cu usurintd dezasambleaza si asambleaza obiectele. Ei
sunt buni arhitecti, fotografi, artisti, piloti, ingineri-mecanici.

Oamenii cu inteligenta corporal-chinestezica isi pot controla usor miscdrile corpului si
sunt foarte indeménatici. Se poate spune ca ei gandesc in miscari. Le place sa confectioneze
obiecte cu mainile proprii, coasa, croseteaza bine, sunt bucdatari priceputi, tdmplari buni si buni
creatori de modele. Le place sa alerge, sa mearga in excursii, s inoate, sa practice diferite jocuri
sportive. Au simtul timpului foarte bine dezvoltat si reactioneaza fizic la tot ce-1 inconjoara.
Inteligenta chinestezica o au dansatorii, sculptorii, sportivii, pompierii, salvatorii, chirurgii.

Persoanele cu inteligenta muzicali/ritmica gandesc in sunet, ritmuri, melodii si rime.
Pot fredona un cantec doar la auditia acestuia. Memoreaza usor prin muzica, apreciaza si creeaza
diferite ritmuri si melodii, sunt sensibili la ton, la intensitate, indl{imea §i timbrul sunetului.
Inteligenta muzicala implica ascultarea activa si presupune o legatura puternica intre muzica si
emotii. Evident ca ei pot deveni muzicanti, compozitori, cdntareti. Dar si oamenii altor profesii
au de castigat dacd inteligenta muzicald/ritmica este dezvoltatd. De exemplu, un mecanic poate
usor depista defecte dupa sunetele pe care le provoaca motorul.

Oamenii cu inteligenta interpersonald inteleg usor sentimentele, intentiile si gandurile
altor persoane. Le place sa comunice cu multe persoane si sd lucreze in echipa. Ei invatd mai
bine daca interactioneaza cu alti elevi. Stiu sd rezolve cu usurinta conflictele, avand capacitatea
de a negocia si a convinge, de aceea deseori sunt perceputi de ceilalti drept lideri. Cei cu
inteligenta interpersonald ajung sa fie conducatori, sunt psihologi sau buni vanzatori, se pricep la
motivare, manipulare. Un profesor sau medic bun nu poate sd nu aiba si aceasta inteligenta.

Oamenii cu inteligenta intrapersonala cunosc foarte bine sentimentele si intentiile
proprii. Ei sunt constienti de punctele tari si de cele slabe, pot planifica eficient atingerea
obiectivelor personale. Sunt plini de vointa si foarte disciplinati, pot controla eficient gandurile si
emotiile personale. Invati cel mai bine prin activititi pe care le realizeaza singur, prin proiecte
individuale si autoinstruire. Ei pot deveni avocati, teologi, intreprinzatori.

Oamenii cu inteligenta naturalista au o intelegere deosebitd a naturii, manifestd interes
pentru plante, animale si studii stiintifice. Au abilitdti bune de observare si clasificare a
obiectelor care i inconjoara. Invata si recunosc usor diferite plante si animale si, daci triiesc la
oras, isi pot face un hobby din memorarea si clasificarea altor obiecte, cum ar fi modele ale



maginilor. Le place sa lucreze si sa-si petreaca timpul in aer liber. Ei pot deveni biologi,
agronomi, medici-veterinari, astronomi si ecologi. In aceasta categorie se includ si bucdtarii.

O persoand poate avea 2 sau chiar 3 tipuri de inteligente dominante, fapt ce reprezintd un
avantaj. Daca 1si alege profesia ludnd in calcul inteligentele dominante, are sanse mai mari sa
aiba o profesie/specialitate/meserie care sa i se potriveascd, sd-i aducd bunastare si satisfactie.
Prin urmare, inteligentele pot si trebuie sa fie cunoscute si dezvoltate.

Citeste si decide!

Identifica ce tipuri de inteligenta se potrivesc profesiilor din tabelul ce urmeaza.

Agent de vanzari Arhitect Antrenor Agronom Actor
Agent publicitar Bibliotecar Avocat Apicultor Chirurg
Asistent social Cercetator Bucitar Consilier Dentist
Consultant vanzari

Cercetator- Compozitor Contabil Detectiv Dirijor
fizician Coregraf Cusator Fermier Istoric
Designer de landsaft Economist Dansator Filolog Sportiv
Designer vestimentar|

Producator Intreprinzator Geograf Geolog Biolog
muzical Meteorolog Ecolog Mecanic Frizer
Editor de muzica Moderator Fotograf Muzician Masor
Ghid turistic Povestitor Inginer Mediator Pictor
Inginer-mecanic Profesor Jurnalist Padurar Pilot
Make-up artist Programator Psiholog Politist Poet
Medic terapeut Sociolog Regizor Pompier Preot
Prezentator TV sau radio Traducétor Sculptor Scriitor Sofer
Specialist in resurse umane | Veterinar Tamplar Sudor Teolog
Web-designer Viticultor Vocalist Zoolog Zidar

Exprima-ti atitudinea!

P Verifica, dacd identificarea inteligentelor tale a fost una corecta.
P Realizeaza testul anexat mai jos.




P Alege, impreund cu parintii, o profesie care corespunde tipului/ tipurilor de inteligenta
dominante conform testului si realizeaza o scurta descriere a profesiei date, raspunzand la
urmatoarele intrebari:

* Cu cine sau cu ce se lucreaza in profesia data?

* De ce cunostinte e nevoie 1n aceasta profesie?

* Cu ce te vei ocupa in profesia data?

+ Ce calitati proprii te-ar putea ajuta in profesia pe care, posibil, o vei alege/ai ales-0?
Plaseaza informatia colectati pe coala de hartie pregatita pentru Portretul vocational.
Actioneaza!

# Afla-ti tipul de inteligenta dominant, realizeaza testul.

Fii sincer si rdspunde atent la intrebari. Daca esti de acord cu enuntul citit, incercuieste cifra
indicata 1n paranteza, daca nu esti de acord, lasd enuntul neatins. Apeleaza la parinte daca nu-ti
este clar enuntul sau daca te confrunti cu anumite dificultati.

TEST
« Aud cuvintele in minte inainte de a le citi, rosti sau scrie (1)
« Colegii sau prietenii apeleaza deseori la mine pentru un sfat (6)
» Petrec frecvent timp meditand si gandindu-ma la problemele importante ale vietii (7)
« Tmi place sa fiu inconjurat de plante (8)

« Cand am o problema, mai degraba caut ajutorul altcuiva decat sa incerc s-0 rezolv singur

(6)
*  Prefer cartile cu multe ilustratii (3)
* Am o voce placuta (5)
* Prefer sporturile de echipa in detrimentul celor care se practica individual (6)

* Trebuie sa exersez pentru a-mi forma o deprindere; nu e suficient doar sa citesc sau sa
urmaresc o demonstratie (4)

» Aud intotdeauna o nota muzicala falsa (5)
* Ma simt mai bine cand lucrurile sunt masurate, clasificate, analizate (2)
* Adesea ma joc cu animalele (8)

* Cred ca am o coordonare motrica buna (4)



Adesea bat ritmul sau fredonez cand lucrez sau invat ceva nou (5)

Cartile sunt foarte importante pentru mine (1)

Am participat (mi-ar pliacea sa particip) la diverse lectii de consiliere si dezvoltare
personala, ca sa aflu mai multe despre mine insumi (7)

Cand nchid ochii, vad adesea imagini clare (3)

Am, cel putin, trei prieteni apropiati (6)

Retin mai mult de la radio sau ascultand un CD audio, decét de la TV sau din filme (1)
Imi place si gisesc erori de logica in ceea ce spun sau fac ceilalti (2)

Tin un jurnal Tn care scriu evenimentele din viata mea interioara (ce ma intristeaza sau ma
bucura) (7)

Tmi plac jocurile ca: scrabble, integrame etc.(1)
Stiu multe melodii (5)

As dori sa fiu antreprenor sau, cel putin, m-am gandit serios sa Incep in viitor o afacere

proprie (7)

Prefer sa-mi petrec serile cu prietenii, nu vreau sa stau singur (6)

Pot sa-mi imaginez usor cum ar ardta ceva vazut de sus (3)

Daca aud o melodie o datd sau de doua ori, pot s-o reproduc cu acuratete (5)
Fac experimente cu plante si animale (8)

Fac sport/activitati sportive in mod regulat (4)

Imi place sa ma distrez pe mine si pe altii, cu rime sau cu jocuri de cuvinte (1)
Ma consider lider (altii mi-au spus cé sunt lider) (6)

Sunt “sensibil” la culori (3)

Mi-e greu sa stau nemiscat mai mult timp (4)

Pot sa socotesc in minte cu usurinta (2)

Cand lucrez, imi place sa categorisesc lucrurile dupd importanta lor (8)
Consider ca am vointa puternica si ca sunt independent (7)

Matematica si stiintele exacte (fizica, chimia) sunt materiile mele preferate in scoala (2)

Pot sa tin ritmul cu un instrument de percutie simplu, cand se canta un cantec (5)



Folosesc frecvent un aparat de fotografiat sau o camera video pentru a Inregistra ceea ce
vad in jur (3)

Cei cu care comunic Tmi cer cateodata sa explic sensul cuvintelor pe care le folosesc cand
scriu sau vorbesc (1)

Imi place si port haine din materiale naturale (8)

Sunt realist in privinta punctelor mele tari si slabe (7)

Cele mai bune idei imi vin cand ma plimb, alerg sau fac orice activitate fizica (4)
Prefer sa joc Monopoly sau alte jocuri de grup in loc sd ma joc de unul singur (6)
Ascult frecvent muzica la radio, telefon, etc (5)

Visez mult noaptea (3)

Ca elev/a, invat mai usor la engleza, stiinte sociale si istorie, decat la matematica si stiinte

1)

Prefer sa petrec un week-end cu familia, decét la distractie cu multa lume in jur (7)
Imi place si cos, si tes, sd cioplesc, si fac timplarie sau alte activitati manuale (4)
Cateodata ma surprind mergand pe strada fredonand (5)

Ma orientez usor in locuri necunoscute (3)

Cand merg cu mijloacele de transport imi atrage mai mult atentia ceea ce scrie pe afise si
panouri publicitare sau pancarte decat peisajul (1)

Ma simt bine in padure (8)

Imi place s joc jocuri care necesita gandire logicd (2)

Simt nevoia sa ating obiectele, pentru a afla mai multe despre ele (4)

Imi place sa desenez sau sa mazgilesc (3)

Imi place sa-i invat pe altii (indivizi sau grupuri) ceea ce stiu eu si fac (6)

Imi place sa ma implic in activitati legate de scoald, bisericd sau comunitate si alte
activitdti cu numar mare de oameni (6)

Imi place si fac experimente (ex.” Ce-ar fi dacd as dubla cantitatea de apd pe care o torn
la radacina trandafirului in fiecare zi? ) (2)

Pot sd raspund la atacurile colegilor cu argumente (7)

Cant la un instrument muzical (5)



» Dintre obiectele studiate, geometria mi se pare mai usoara decat algebra (3)

* Mintea mea cauta structuri, regularitati, secvente logice in jur (2)

» Recent am scris ceva ce m-a facut sa ma simt mandru sau a fost apreciat de ceilalti (1)
*  Weekend-ul ideal este o iesire in natura (8)

* Ma simt bine in mijlocul multimii (6)

* Cred ca aproape orice are o explicatie rationala (2)

* Amun hobby pe care nu-1 dezvalui altora (7)

*  Prefer sa-mi petrec timpul liber in natura (4)

* Ma3 intereseazd progresele in stiintd (2)

* Sunt bucatar/bucatareasa bun/a (8)

« Imi place sa rezolv puzzle, labirint si alte jocuri vizuale (3)

» Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de limbaj corporal cand vorbesc cu cineva (4)
* Viata mea ar fi mai saracd dacd nu ar fi muzica (5)

* Uneori gandesc abstract, fara cuvinte (2)

« Maniera mea de a conversa face apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau le-am auzit

1)
* Am cateva scopuri importante in viata, la care deseori sau mereu ma gandesc (7)
« In camera mea imi place si fie o floare (8)
« Tmi plac parcurile de distractii extreme (4)
Bravo!
Ai finalizat realizarea testului, acum urmeaza instructiunea.

Fiecare enunt a avut o cifrd in paranteza, care corespunde unei inteligente. Numara céte cifre de
1 ai obtinut si noteazd punctajul/rezultatul in drept cu tipul de inteligentd Procedeaza astfel
pentru fiecare cifra, pana la opt.

Verbald/lingvistica 1

Logico-matematica 2

Vizuala/spatiala 3




Corporal-chinestezica 4
Ritmicd /muzicala 5
Interpersonala 6
Intrapersonala 7
Naturalista 8

Punctajul cel mai inalt indicad inteligentele tale predominante. Ele pot fi 2 sau 3. Citeste
incd o data caracteristica persoanelor care au inteligentele descoperite si vezi care ti se potrivesc.

Noteaza rezultatul:

Inteligente mele dominante sunt:

1

2

Pastreaza rezultatele obtinute in portofoliul tiau.

Tema 3

« . e e e . Scop: autocunoastere si
Dezvoltarea personala prin activitati de voluntariat s : :

promovare personala prin

activitati de voluntariat

Implica-te!

Sandu si Elena sunt elevi in clasa a opta. Ei vorbesc despre diferite activitati realizate in ultimele
6 luni. Identifica, care din ele pot fi considerate activitati de voluntariat.

Sandu: Am ajutat vecinului la culesul roadei.

Elena: Am ajutat la ingrijirea cainilor si pisicilor intretinuti Tn azilul pentru animalele care au
ramas fara stapani.

Sandu: Am initiat impreund cu prietenii o activitate prin care am colectat gunoi de pe malul
raului.



Elena: Am ajutat la distribuirea unor pliante si am fost remunerata pentru aceasta.

Sandu: Organizez, de doua ori pe saptamana, dupa lectii, jocuri dinamice cu elevi din clasele
primare.

Elena: Am oferit locul in transportul public unei doamne in varsta.
Sandu: Acasa, spal vesele dupa ce toti membrii familiei mananca.

Elena: De trei ori pe saptamana ma antrenez in echipa de fotbal a fetelor si de 2 ori pe an particip
la competitii.

Sandu: Am elaborat un poster pentru promovarea modului sanatos de viata si am facut activitati
informationale pentru alti elevi din scoala.

Aspecte teoretice

Voluntariatul este activitatea de interes public desfasuratd din proprie initiativa de orice
persoana fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie material.

Aspecte practice
Informeaza-te si analizeaza

Nu fiecare activitate realizata din propria dorintd si initiativda poate fi considerata
voluntariat. Activitatile realizate in beneficiul familiei sau beneficiul personal nu se considera
voluntariat. Voluntariatul se bazeaza pe unele valori general umane, dar este ceva mai mult decét
simpla respectare a normelor etice sau legale. Un indicator important este utilitatea publica —
activitatea In rezultatul careia beneficiaza mai multe persoane din comunitatea ta si drept rezultat
calitatea vietii devine mai bund. De exemplu, dacd dupa organizarea unui picnic cu prietenii ati
lasat locul curat — esteo fapta buna, care corespunde normelor etice si legale, dar totusi nu este
activitate de voluntariat. Voluntariat poate fi consideratd o activitate care presupune curatarea
unui teritoriu poluat, a ajuta la organizarea unui meci de fotbal — prin distribuirea anunturilor,
completarea echipelor, pregatirea terenului pentru jucatori si sustindtori dar nu atunci cand esti
jucator sau spectator.

« Cat de corecte au fost presupunerile tale privind activitatile realizate de catre Sandu si
Elena?

* Prezinta alte exemple de activitati de voluntariat din experienta proprie sau a altor
persoane.

Citeste si decide!

P Studiaza extrasul din Legea Voluntariatului si identifica activitati concrete in care poti sa
te implici n calitate de voluntar.

P Din aceste activitati selecteaza-le pe cele care oferd posibilitatea de a explora, valorifica
si dezvolta inteligentele si aptitudinile tale.



B Determind ce institutii si organizatii din localitatea/regiunea ta activeaza in domeniile
date

Activitatea de interes public este activitatea desfasurata in domenii cum sunt: asistentd si serviciile
sociale, protectia drepturilor omului, medico-sanitar, cultural, artistic, educativ, de invatimant,
stiintific, umanitar, religios, filantropic, sportiv, de protectic a mediului, social $i comunitar si
altele asemenea.

Actioneaza!

* Studiaza diferite surse: ziare, reviste, emisiuni tv, radio, Facebook etc. si identifica
povesti de voluntariat. Utilizeaza indicatiile de mai jo pentru studierea acestor experiente.

Wl identifica activitatie de voluntariat prezentate;

%l descoperd motivul implicdrii persoanei in activitatea respective de voluntariatde
voluntaria;

Wl identificd, din povestile respective, reactiile celorlalte persoane la activitatea de
voluntariat;

Wl identificd persoanele care au sustinut activitatea respectiva de voluntariat;

Wl identificd emotiile traite de persoana care a desfasurat activitatea de voluntariat;

Wl descopera abilititile celor care au realizat aceste activitati;

%l identificd cunostinte si abilitati au fost dezvoltate in cadrul activitatilor de voluntariat;

%l descoperd cum activitatea de voluntariat a influentat parcursul professional a persoanei

respective

Completeaza Portretul vocational din portofoliul tau:

* componenta ,,Propuneri” — cu idei despre implicare 1n activitdti de voluntariat;

* componenta ,,Dovezi” — cu articole, fotografii, certificate, scrisori de multumire etc.
care confirmd participarea ta la activitati de voluntariat si care demonstreazd valorificarea
inteligentelor si aptitudinilor tale.

Tema 4

CV-ul, cheia succesului Scop: elaborarea unui CV ca element

de marketing personal

Aspecte practice
Implica-te!

Ce este un Curriculum Vitae? Din latini aceasta expresie se traduce ca ,,parcursul vietii”. In
comunicarea contemporand foarte des se utilizeaza abrevierile acestor doud cuvinte - CV, care




semnificdA o descriere succintd a vietii personale si profesionale (autobiografie). Este un
document care, de regula, este cerut de catre reprezentantii angajatorilor sau institutiilor de
invatdmant de la un candidat.

+ Imagineazi-ti, ca tu esti reprezentant al angajatorului. Ce vrei s afli din acest
document?

Aspecte teoretice

Deseori CV-ul este primul tau contact cu angajatorul. In baza informatiei prezentate in
CV angajatorul face concluzii cu privire la cunostintele si abilitdtile candidatului, aptitudinile si
valorile lui, experienta de lucru etc. Informatia prezentata in CV va contribui la luarea deciziei
angajatorului privind necesitatea de a invita candidatul la un interviu sau nu, iar n unele cazuri —
pentru decizia de angajare.

Stiind despre aceasta, tu poti redacta CV-ul in asa fel, incat el sd trezeasca dorinta
angajatorului sa te cunoasca mai bine. Lectura CV-ului trebuie sa provoace impresii pozitive si
pentru a obtine aceasta trebuie sd urmezi mai multe sfaturi la completarea lui.

Elaborarea unui CV incepe cu determinarea sectiunilor necesare, care il vor ajuta pe cel
care citeste sd Inteleagd mai usor informatia utild despre tine. Deseori, angajatorul propune
singur o structura pentru CV, dar practic orice model contine urmatoarele compartimente: date
personale, ocupatia/postul dorit, experienta profesionala, educatie si formare, aptitudini si
competente personale. La ele pot fi adaugate referinte si lista realizarilor, mentiunilor,
publicatiilor.

Aspecte practice m
T
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Studiaza regulile de completare a CV-ului si redacteazi CV-ul _
personal conform algoritmului:

» Citeste sfaturile pentru un compartiment al CV-ului;

P Noteazd in caiet informatia relevantd despre sine;

P Fa schimb de caiete cu colegul tau de banca. Citeste informatia scrisa in caietul lui;
» Propune sugestii, daca este cazul;

P Daca esti de acord cu sugestiile — introdu modificarile necesare.

I. Date personale. Acest compartiment trebuie sd contind urmatoarele informatii: numele si
prenumele, data si locul nasterii, domiciliul, telefonul si adresa de e-mail.



Atentie! Creeazd-ti o adresd adecvata: adresele de genul dollyamor@...com sau
superspiderman(@...com pot provoca impresia cd nu esti o persoand serioasd si responsabila.
Sugestie! Adresa de e-mail ar fi bine sa contina numele si prenumele tau.

II. Ocupatia/postul droit — se specificd locul de munca sau domeniul ocupational pentru care
aplici.

II1. Experienta profesionala. In sectiunea datd, de obicei, informatia se structureazad in felul
urmator:

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitdti principale

Numele si adresa angajatorului

Sectorul de activitate (public, privat, necomercial etc.)

Rubricile date se repeta de mai multe ori (sau reflectd tot parcursul profesional sau principalele
ocupatii in perioada determinatd — de reguld ultimii 3 ani).

Pentru persoane fard experienta de muncd (absolventi ai institutiilor de invatdmant) sarcina de a
completa acest compartiment pare a fi imposibila. Nu este asa! Descrie aici experienta acumulata
in realizarea activitatilor in scoald (organizarea unui concert, competitii sportive, actiuni
ecologice etc.) sau in cadrul altor organizatii, institutii, de exemplu in Consiliul elevilor. La fel,
include experienta de lucru in calitate de voluntar/a sau munca temporara in timp de vacanta.

IV. Educatie si formare. Pentru fiecare forma de educatie indicd perioada, institutia de formare,
disciplinele principale studiate, diploma sau calificarea obtinuta. Include in acest compartiment
si date despre instruirile neformale, organizate de catre ONG-uri, centre de resurse pentru tineri
etc.

V. Aptitudini si competente personale. in completarea compartimentului dat inspira-te din
rezultatele testelor realizate si prezintd faptele, care demonstreazd prezenta aptitudinilor si
competentelor. Aici trebuie sa descrii gradul de cunoastere a limbilor strdine (dacd ai un
certificat care confirmd asta, indica-l), competentele sociale (de comunicare, de rezolvare a
conflictelor, de lucru in echipa etc.), competente digitale (utilizarea diferitor soft-uri),
competente si aptitudini artistice. Indica interesele si hobby-urile — aceste lucruri personalizeaza
CV-ul tau, il fac diferit de CV-urile altor persoane. In baza prezentarii hobby-urilor angajatorul
isi va face concluzii despre valorile tale si le va compara cu valorile pe care le cautd el in
persoana pe care doreste sd o angajeze.

CV-ul tau trebuie sd corespunda cu realitatea: evitd date si informatii false sau exagerate. Pentru
a oferi angajatorului posibilitatea de a verifica informatiile prezentate in CV, include sectiunea
lista persoanelor de referinta cu contactele acestora. Acestea pot fi directorul scolii, dirigintele,
conducatorul cercului, antrenorul sportiv, coordonatorul de programe din ONG etc.

Drept dovada a abilitatilor tale sunt diferite diplome de gratitudine, scrisori de multumire,
certificate obtinute la concursuri, lucrari (articole, fotografii, desene) aparute in diferite




publicatii, pe pagina web a scolii/liceului sau altei institutii in care ti-ai facut studiile sau le faci
acum etc. Aceste informatii sunt prezentate in compartiment realizari si mentiuni.

Exprima-ti atitudinea!

%l Ce compartimente ale CV-ului au fost completat usor, mai simplu?
Wl Ce dificultati au aparut in elaborarea CV-ului?
Wl Cat de importanta este includerea in CV a datelor despre activitatea de voluntariat si

despre participarea in viata scolii?
Actioneaza!

# Discuta cu parintii si prietenii modelul de CV elaborat, asculta opinia si sugestiile
lor.

¥ Modifica CV-ul utilizdnd cele mai bune sfaturi colectate. Redacteaza CV-ul la
calculator, adauga in partea de sus fotografia ta si plaseaza CV-ul in portofoliul
personal.

# CV-ul tau este bun, daca corespunde criteriilor de mai jos:

« toate compartimentele CV-ului sunt completate;

« informatia este prezentatd succint, prin propozitii scurte;

* imaginea ta in fotografie este adecvata (hainele, expresia fetei, pozitia etc.);
* 1intext nu apar greseli ortografice;

 textul este scris cu negru;

*  CV-ul este tiparit pe foi de formatul A4, de culoare alba.

TEMAS

Scop: constientizarea procesului de

Motivare in alegerea profesionala construire a unei noi etape de viata, de
initiere a planurilor de viitor

Aspecte practice
Actioneaza!

Exercitiul “Telescopul”
a). Imaginati-va ca va priviti viitorul printr-un fel de telescop si vedeti obiective/teluri in viata.
Apoi pastrandu-va imaginea in minte Incercati sd raspundeti la urmatoarele intrebéri cu caracter

existential pe care vi le adresati in legatura cu filosofia si stilul de viata:



- Ce asteapta ceilalti de la mine?

- Ce cere viata acum de la mine?

- Privind in strafundurile fiintei mele, ma intreb ce fac eu si ce ar trebui sa fac?

- Cum reflecta comportamentul meu o idee de viata care sd ma duca la confort fizic si psihic?

b). Notati pe o foaie resursele adaptative (hobby-uri, religie, preocupari in plan social), precum
si alte modalitati de care dispuneti si Sunt suportive (prieteni, institutii, grupuri suportive).
c). Scrieti o poveste sub forma de eseu in care sa povestiti cum va imaginati cd ar trebui sa fie

viitorul, identificand acele aspecte care-1 lumineaza.

Exercitiul “Elaborarea unei harti a lumii muncii”

Consemn — Incercati sa raspundeti la intrebarile de mai jos si sd organizati raspunsurile in

schema urmatoare.

INTREBARI

- Ce stii despre deprinderile si potentialul tau?

- Ce loc de munca sau ocupatie te-ar satisface daca le-ai avea?

- Ce te-ar ajuta sa mergi pe aceasta cale sau ce te-ar impiedica sa atingi acest scop?
- Daca te-ai uita in urma de ce anume poti fi mandru din trecutul tau?

- Ce poti face bine cu adevarat?

- Din punctul tau de vedere, care sunt punctele tale tari ca potential angajat?



MUNCA pe care arn facut-o

Trecut siprezent

DEPRINDERL interese
Purcte tary, cunogtirte de specialitate

YIITOR - ocupatii
Scopwd, situatii de rauncd.
Irewdtare, formare, realizdr pe cate mi le

ImAgines.
Stitudivg , din toatd
Imima™; care este cel mail
Irportart lnzm
in legdturd cu munca mea.
INTREB ARI PRIVIND:

De unde 54 incep? Ce ma preocupd cel mai mnlt in
legaturd cu vittorl men? De ce fel de sprijin
arn nevole In efortal de a duce mai departe
plarorile in cariera?

EU

Explorénd
catlera mea ou
ingrijorare.




Exercitiul “Viitorul meu preferat si posibil”

Aproape fiecare om are o idee despre viitorul personal (in munca, viata) si doreste in mod
clar sa il aiba daca acesta I-ar putea face fericit. Multi oameni au mai multe perspective la care se
gandesc si pe care le pot avea sau nu.

Imaginati-va un posibil viitor pentru voi ingiva si scrieti induntrul fiecarui cerc denumirea care
sa-1 descrie (ex: zugrav, sofer etc).

Scrieti acest nume de ocupatie in cercuri. Incercati sa identificati cel putin trei si apoi ganditi-va
la fiecare dintre ele.

Cat de aproape simtiti acest viitor?

Ce inseamna asta pentru voi?

Care sunt abilitatile (punctele tari) ce v-ar ajuta sa ajungeti acolo?

Daca perseverati si ajungeti acolo, care ar fi recompensa?

Ce va trebui sa sacrificati din activitatea zilnica ca sa ajungeti unde v-ati propus?

Scrie in interiorul cercului numele viitorului tiu preferat. Incearca si te gandesti la pasii care te
pot conduce la el.

Care sunt principalele obstacole pe care le intampini?

Numeste pasii importanti pe care va trebui sa 1i faci si in cat timp (zile,luni, ani......... ).

Tema 6

Scop: studierea perspectivelor

Piata muncii pietei muncii pentru a planifica
traseul de cariera

Aspecte teoretice
INFORMATII PRIVIND PIATA MUNCII
Caracteristicile pietei muncii:

o Este multidimensionala, fiind influentata de factori de natura economica, sociala,

culturala, demografica, educationald, politica etc.;

o [Este reglementata prin legi, regulamente, acorduri etc. (legislatia muncii, acorduri intre

partenerii sociali, acorduri internationale, s.a.);



Este structuratd/segmentatd dupa diferite criterii: demografice (sex, varstd, zona

geograficd), economice (sectoare de activitate economicd), privind forma de proprietate
(sectorul public sau privat), gradul de organizare/sindicalizare a fortei de munca,
domeniile ocupationale, nivelul educational-profesional etc. Pe piata muncii se petrec, in
mod continuu, o serie de transformari:

Piata muncii este un mediu dinamic, supus schimbarilor.

CADRUL LEGAL CE REGLEMENTEAZA PIATA MUNCII

Legislatia muncii are specificul sau in fiecare tara. Totusi, dacd ne referim doar la spatiul

european, exista cativa ,,piloni legislativi” care se regasesc atat in statele membre ale UE, cat si

n statele candidate la aderare:

Constitutia, care contine principiile de baza ale muncii;

Codul Muncii, care reglementeaza relatiile de munca;

Legea ocuparii si protectiei sociale a persoanelor care nu au loc de munca,;

Legea contractului de munca la nivel national, prin care se reglementeaza dialogul dintre
partenerii sociali;

Reglementari privind formarea profesionala continua;

Planul National de Actiuni pentru Ocupare, prin care se defineste cadrul de actiune pentru
stimularea ocuparii §i combaterea somajului;

Reglementari privind asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si femei, protectia unor
grupuri dezavantajate, etc.

Codul Muncii este legea care trebuie cunoscuta si respectata de orice angajat si angajator

din Romania. Cele mai importante informatii pe care ar trebui sa le citesti sunt cuprinse in:

TITLUL II: Contractul individual de munca (CIM) — contine precizari despre incheierea,

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CIM.

TITLUL III: Timpul de muncd si timpul de odihna - confine precizari referitoare la

dreptul la un program de lucru si concedii

TITLUL 1V: Salarizarea

TITLUL V: Sandtatea §i securitatea In muncd — contine precizari despre protectia

sanatatii in munca si masuri de securitate a muncii



TITLUL VI: Formarea profesionald — contine precizari referitoare la formarea

profesionald la locul de munca si perfectionarea dupa angajare.

RETINE!

Poti sa te angajezi si sd semnezi un contract de munca numai dupa ce ai implinit 16 ani!

La 15 ani, te poti angaja cu contract de munca doar cu acordul scris al parintilor, cu un
program redus si daca munca respectiva nu-{i pune in pericol sdnatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala!

Pentru tinerii sub 18 ani, timpul de munca este de 6 ore/zi, 30 ore/sdptamana!

Sub varsta de 15 ani angajarea este interzisa!

Contractul individual de munca poate inceta: la pensionare, in cazul incetarii activitdtii in
firma (te muti la altad firma), ca urmare a unei condamnari, ca urmare a interzicerii exercitarii
unei profesii sau functii, ca urmare a retragerii acordului parintilor in cazul in care ai 15-16 ani.

Orice modificare adusa CIM, in timpul executarii muncii, impune Tncheierea unui act
adiional ce trebuie adus la cunostintd angajatului si semnat in termen de 30 de zile.

Angajatorul este obligat sa-ti dea un exemplar din Contractul Individual de Munca.

Aspecte practice

Exprima-ti atitudinea!

+ Mediteaza si apreciaza, care dintre cei 2 factori este mai important Tn alegerea profesiei:
visul personal sau solicitarea profesiei pe piata muncii?

Actioneaza!

%l Realizeaza proiectul individual ,,Eu, profesia si piata muncii” pe care o si-1 pastrezi
in Portofoliul tau. Proiectul trebuie sa ofere raspunsuri la cinci intrebari:

B Cine este autorul proiectului? — noteaza numele si prenumele, poti plasa si o fotografie
etc.

B Ce profesie/profesii te atrag? — selecteazd una sau doud profesii pe care ai dori sa 0
exerciti.

P Unde este posibil de practicat profesia aleasa? — identifica angajatorii, locuri si
modalitati prin care poti practica profesia data

B Cit de solicitatd este aceasta profesie pe piata muncii din Romdénia? — studiaza diferite
surse: rapoartele ANOFM (www.anofm.ro), anunturile de angajare, articolele expertilor,
opiniile parintilor, profesionistilor etc.



P Ce studii sunt necesare pentru a invdta profesia si unde le poti obtine? — colecteaza
informatii despre studii, identifica institutii care ofera aceste studii.
Determina singur forma de prezentare a proiectului: poate fi un poster, o brosurd, o mapa cu
materiale etc.

Indicatorii reusitei proiectului individual ,,Eu, profesia si piata muncii”:
» ofera raspunsuri la toate 5 intrebari
» analiza pietii muncii se bazeaza pe cel putin trei surse
» informatia este prezentata logic
» informatia este prezentata creativ (sunt utilizate cuvinte-cheie, imagini, simboluri, diferite
culori etc.)

Prezinta proiectul unor persoane apropiate: parinti, frati, surori, prieteni.
Completeaza si termini Portretul vocational cu sectiunea Profesii in baza
proiectului elaborat si pastreazi-l in portofoliul tau.

Tema 7 Scop: elaborarea planului de

dezvoltare vocationala ca punct de

Elaborarea planului de dezvolatre vocationala o - -
sprijin in luarea deciziei de cariera

Aspecte teoretice

Cunoasterea de sine si a lumii profesiilor oferd informatii noi si ajutd la formularea unor
concluzii importante pentru dezvoltarea personald. Dar aceste concluzii vor fi inutile, daca nu
vor fi realizate actiuni concrete. Pentru ca planul tau de cariera sa fie util si realizabil, el trebuie
sd fie elaborat in cétiva pasi. Initial numeste profesia sau domeniul ocupational, care te
intereseaza. Apoi descrie cunostinte si abilitati specifice profesiei date. In baza acestei informatii
formuleaza un scop — ce vrei sa obtii cu ajutorul planului dat. Mai jos, in forma de tabel, descrie
activitdtile a caror realizare va contribui la atingerea scopului. Pentru fiecare activitate descrie
rezultatul asteptat — aceastd descriere trebuie sa fie cat mai concreta, pentru a putea fi verificat in
ce misura rezultatul dat a fost obtinut. In rubrica urmitoare indica perioada sau termenul de
realizare a activitatii. Indicarea termenului te disciplineaza si te mobilizeaza.

Modelul Planului de dezvoltare vocationala

Ma  intereseaza  profesia/domeniul  ocupational  (indicdA  profesia  doritd)
, pentru care sunt importante (indicd cunostintele si

abilitatile specifice)




Scop: Vreau sa-mi dezvolt/sda acumulez experienta

Activitate Rezultatul asteptat Termen de realizare

=

N

Exemplu

Planul de dezvoltare vocationald
elaborat de la data

Ma intereseaza profesia de sudor. Pentru meseria datd trebuie sd cunosti proprietdtile
metalelor, specificul diferitor echipamente de sudare, trebuie sa ai miscarile bine coordonate,
mana sigurd, putere fizicd, imaginatie pentru a vedea cum va arata produsul final, sa poti desena,
sa faci schita produsului final, sa poti negocia cu clientul.

Vreau sa-mi dezvolt abilitatea de lucru cu metalele.

Activitate Rezultatul asteptat Termen de realizare
1.0Observarea activitatii unui | Cunosc toate etapele de sudare si | lunie —iulie
sudor regulile de securitate
2.FElaborarea Schi‘,[ei pentru Pot masura §1 sunt atent la toti lunie — iulie
sudare cu indicarea dimensiunilor | parametrii
3.Informarea despre diferite Pot sa compar diferite aparate de | August
aparate de sudare sudare
4.Vizionarea filmelor despre Lista link-urilor utile pentru un August
sudori pe www.youtube.com sudor

Decide!

4+ Elaboreazd Planul de dezvoltare vocationald conform sugestiilor oferite. Utilizeaza
pentru elaborarea planului informatii din ,, Portretul vocational” si proiectul ,, Eu,
profesia si piata muncii”.

+ Identificd cel putin 5 actiuni pentru dezvoltarea personald. Aceste actiuni trebuie si fie
realizate timp de 3 — 4 luni.

Actioneaza!

P Prezintd Planul de dezvoltare vocationald périntilor si/sau altor persoane care vor avea
posibilitate sa te ajute in realizarea activitatilor planificate.




B Plaseaza Planul de dezvoltare vocationala la un loc vizibil, 1anga masa ta de lucru — astfel
vei urmari daca realizezi cele propuse.

Pastreaza Planul de dezvoltare vocationald si dovezile activititilor realizate (fotografiile
activitatilor practice, notite, liste, bibliografie etc.) in portofoliul tau.



