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CONTINUTUL PROCEDURII

- 1L0SCOPUL :

1.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele i persoanele implicate;

1.2 Stabileste documentatia adecvata deruldrii activitatii;

1.3 Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de ﬂuctua;ie a personatului;

1.4 Stabileste responsabilititile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestel
activitati;

1.5 Sprijind auditul si/sau alte organisme abllntate in acuum de auditare si/sau control iar pe Directorul
-CJRAE Vaslui n luarea deciziei;

1.6 Prezenta procedura documenteaza si reglementeazi act1v1tatea internd pnvmd monitorizarea situatiitor de
pantouflage in cadrul CJRAE Vaslui, aga cum este planificat, operat, masurat gi imbunatitit.

1.7 Sopul procedurii constd in crearea cadrului mstltutlonal pentru informarea personalului CJRAE Vaslui cu
privire la interdictiile stabilite prin lege in ceea ce priveste angajarca, ultertor incetérii raportulul de
serviciu/de munca cu institutia. ' :

2.0 DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Prezenta procedurd se aplicd urmdtoarclor categorii de salariati din cadrul CJRAE Vaslui:

a) funcponaru publici care, in exercitarea functiei publice, au destisurat activititi de monitorizare si control
- cu privire la societdfi comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢)
din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome, societigilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ
din sectorul public), nu pot sa-si desflisoare activitatea si nu pot acorda consultanti de specialitate la-aceste
societdti timp de 3 ani dupi incetarea raportului de serviciu public. (Lege nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. c.);

b) functionari publici/personalul contractual care cad sub incidenta prevederilor.O.U.G. nr. 66/2011 prlvmd
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene gi/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, art. 13 respectiv:

(1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice
care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de finantare in cadrul procedurii de
selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 Juni de la semnarea contractului de finantare.

(2) Autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au obligagia si solicite instaniei anularea
contractului de finantare care a fost 1nche1at in cazul incalcarii prevederilor alin. (1).
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3.0 DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Reglementiri internationale
Standardele internationale de control intern

3.2 Legislatie :

¢ Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea tramparen;el in exercitarea demmtaulor
publice, a Func’;u]or publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificirle si completérile ulterioare; .

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor curopene si/sau a fondurilor publice nationale -aferente acestora, cu
modificdrile si completirile ulterloare '

¢ Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificirile ulterioare;

* OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

e HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de perforrnanta, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului misurilor de. transparentd institutionali si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de pubhcare a mformatlllor de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

e  OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitatilor pub]nce

3.3 Alte reglementiri interne ale CJRAE Vaslui

(1) Regulamentul de organizare si functionare al CJARE;

(2) Fisa de post a persoanei cu atributii in proceduri;
(3) Codul de etici al personalului angajat in cadrul CIRAE Vaslui

4.0 DEFINITII S1 ABREVIERI

4.1 Definitii

(1) Entitate publica locali - entitate publicd din administratia publica locali definita de Legea nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si cele
subordonate, in coordonare, sub autoritatea acesteia.

(2) Conducatorul compartimentului - Director, Coord. CJAP

(3) Procedurd documentatd - modul specific de realizare a unei activitd{i sau a unui proces, editat pe suport
hértie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem §i procedurt operationale.
(4) Procedura de sistem (procedura generali) - descrie un proces 'sau o activitate care se desfigoara la
nivelul entitéifii publice aplicabil/aplicabild majoritétii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica.
(5) Revizie proccdura - actlunca de modlﬁcare, respectlv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii.

- (6) Editie proceduri - forma actuala a procedurii; edma unei proceduri se modifica atunci cand dcja an fost
realizate 3 revizii ale respecuvel proceduri sau atunci cand modificrile din structura procedurii depasesc
50% din continutul reviziei anterloare
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) Pantouﬂage -interdictii dupaincheierea angajarii in institutiile publice-este un termen din limba franceza
si semnific “usd turnanta” (de transfer intre sectorul public si cel privat). Noile abordari in managementul
sectorului public, impreund cu posibilititile extinse de munci, au schimbat relatiile serviciului public si ale
sectorului privat, precum §i perceptia publicd asupra acestor relafii. Necesitatea de a mentine increderea
publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste 1mportan;a dezvoltirii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea func';lonarllor publici catre sectorul
privat. Cele mai frecvente obiective alec unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici
dinsectorul public in cel privat sunt: :

-34 se as:gure ca anumite informatii dobandite in Serwcnul pubhc nu-sunt utilizate in mod abuziv;

-5a se aSIgure cd exercitarea autorité{ii de cétre un functionar public nu este 1nﬂuentata de castigu] personal,
inclusiv prm speranta sau asteptarca unei angajdri viitoare;

-sa se asigure cd accesul si contactele actualilor precum si ale fogtilor funcuonarl publici nu sunt utilizate

pentru beneficiile nejustifi cate ale funci;lonanlor sau ale altora.

4.2 Abrevieri

PS - Procedurd de 51stem

E - Elaborare

V - Verificare

A - Aprobare

Ap - Aplicare

Ah - Arhivare

. CJRAE - Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educatlona]a
Coord. CJAP — Coordonator al Centrului Judetean de Asistenta thopedagoglca
CJAP - Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica

" CJL - Centrul Judetean Logopedic -

5.0 DESCRIEREA ACTIVITATII SAU A PROCESULUI

5.1 Hotdrarea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
~ coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informaﬁilor de interes pubilic,
mentioneaza cd cxistd un deficit semnificativ de cunoastere de cétre angajafi si manageri a standardelor
legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea etica, interdictiile post-angajare -
- pantouflage, gestionarea functiilor sensibile).

5.2 Astfel, prevederile privind interdictiile post-incetare raport de serviciu (pantouflage-ul) si institutia
avertizorului de mtegrltate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publlce
locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.

5.3 Pantouflage-ul este o misurd de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator de
evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticorup;ie Necesitatea elaboririi procedurii interne operationale
privind pantouflage-ul are la bazi nevoia de a defini o modalitate concreta privind mecanismul de
monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul CJ RAE Vaslui.

5.4 Procedura constituie o masurd asiguratorie @ CJRAE Vaslui cu privire la faptul c& functionarii
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publici/personalul contractual aflati sub incidenta situatiilor de pantouflage sunt informati cu prevederlle
legale apllcablle si astfel sunf protejati de consecintele legale ale nerespectirii interdictiilor. :

5.5 Documentele utlluate sunt:
(1) Declaratie de pantouﬂage (Anexa nr.2 la procedura),
(2) Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage (Anexa nr.3 la procedura)

5.6 Circuitul documentelor

- (1) Desemmnarea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

-(2) Activitai de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage;
3) Intocmirea gi actualizarea permanentd a listei cu salariatii care 1ntra sub mmdenta prevederllor legale
privind pantouflage-ul;
(4) Complctarea declaratiei de pantouﬂage de citre salariatul care i mceteaza raportul de serviciu/de munca -
cu institutia.

5.7 Resurse necesare

(1) Resurse materiale

1 Birouri, mobilier

2 Echipamente si tehnicd de calcul adecvati (calculatoare, imprimante, scanner, retea, posibilititi pentru
stocarea datelor gi informatiitor)

3 Fotocopiator

4 Materiale, rechizite, dosare, blblloraﬁurl

(2) Resurse umane

1 Persoana desemnatd pentru monitorizarea 51tuatulor de pantou ﬂdgc

(3) Resurse financiare -

1 Bugetul alocat pentru desfasurarea activitatii de asngurdre a transparentei decizionale

5.8 Planificarea operatiunilor si actiunilor activitétii _

- (1) Directorul CJRAE Vaslui desemneaza prin dispozitie persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor
de pantouflage ta nivelul CJRAE Vaslui

(2) Dispozitia este transmisa structurilor tuncnonale care au obhgatla de a 0 aduce la cunostinta personalulul
din subordine si de a comunica acestuia care sunt principalele atributii ale persoanei desemnate Sa
monitorizeze interdictiile dupa incetarea raportului de serviciu

(3) Dupd desemnare persoana responsabild desfasoard activitifi de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage la nivelul salariatilor din institutie. De asemenea, intocmegte i actualizeazd permanent lista cu
salariatii care intrd sub incidenta prevederllor legale prwmd pantouﬂage -ul, in vederea punerii in aplicare a
prevederilor legale atunci cdnd salariatul isi incheie angajarea.”

(4) Persoana desemnatd cu monitorizarea interdictiilor dupé incetarea raportulm de serviciu transmite lista cu
salariafii care intrd sub incidenta prevderilor legale citre structura functionald responsabild cu incetarea
raporturilor de munci cu salariatii institutiei , ori de céte ori lista suferd modificiri;

(5) Persoana care realizeazi formele pentru incetarea raporturilor de serviciu sau contractual de munci cu
personalul institufiei va verifica inainte de a elibera documentele de lichidare, daci persoana cireia ii
inceteazd raporturile de serv1c1u/munca se afld pe lista.cu salariafii care intrd sub incidenta prevederilor
legale.

(6) In situatia in care persoana céreia 11 inceteazi raporturlle de serviciu/munci se afla pe lista cu salariatii
care intrd sub incidenta prevederilor legale, acesteia i se va solicita si completeze Declaratia de pantouflage.
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(7) la data incheierii ‘angajarii, fostul salariat al institutiei are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la
institufia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munc, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000
pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modifi carlle gi completarlle ulterioare,

art. 11. ‘
(8) Persoana responsabili de procedurd pune la dispozitia responsabilului cu 1mp1ementarea S.N.A.
2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage (numar de regulamente interne care prevéd procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage, numir de institutii in care existi |mplcmentat un mecanism cu privire
la monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu atrlbu';u speciale in
acest sens, numdr de persoane care au desfa$urat activitati de monitorizare si control cu pnvn*e la societati

comerciale numarul pcrsoanclor care Tsi desfisoara activitatea/dau consultan';a in cadrul regn]or autonome,

societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din sectorul public, in termenul de 3 ani dupi iesirea
din corpul functionarilor publici (dintre acele persoane care au interdictie conform legii), numér de masuri
adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri, numar de incilciri ale prevederilor
art. 13 alin. (1) OUG 66/2011, constatate, numirul solicitdrilor citre instanfa de judecatd pentru anularea
contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13 alin. (1), numérul sanctiunilor aplicate de catre instante,

numir de societd(i comerciale in care isi desfisoari activitatea persoane care au derulat anterior activita{i de
monitorizare §i control §i care intrd sub incidenta art. 13 alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate),
conform Anexei, privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul
institutiei. _

6.0 RESPONSABILITATI

6.1 Dircctorul CJRAE Vaslui: _
(1) Desemneazi persoana responsabild pentru monitorizarea situatiilor de pan’(ouflage

- 6.2 Conducitorii structurilor functionale
(1) Primesc Dispozitia de numire a persoanei desemnati si monitorizeze procesele legate de interdictiile
post-angajare
(2) Informeazi personalul din subordine cu prmre la ex1stenta si atnbu;nle persoanei desemnate sa
monitorizeze procesele legate de interdictiile post-angajare
6.3 Persoana responsabilid cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
(1) Realizeaza activitdti de informare §i prevenire a situatiilor de pantouflage .
) Intocmeste si actualizeazi pcrmanent lista cu salarialii care intra sub incidenta preveden]or legale privind
pantouflage-ul
(3) Transmite lista cu salariatii care mtra sub incidenta prevederilor legale citre compartimentul de resurse
umane
6.4 Compartimentul de resurse umane :
(1) Solicita persoanelor cirora le inceteaza raporturile de serviciu/de munci si care se afla inscrise pe lista cu
salariatii care intrd sub 1nc1denta prevederilor legale privind pantouflage-ul sa completeze declaratia de
pantouflage.
6.5 Salariatii care intri sub mcldenta prevederilor legale privind pantouflage-ul
(1) Completeazi declaratia de pantouﬂage in situatia incheierii raportului de serviciu/de munci.
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- 7.0.MODALITATEA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Procedura va trimisa spre difuzare- coordondtorllor departamentelor de consiliere, logopedie, auxiliar si
nedidactic. :

8.0 ANEXE

(1) Diagrama de proces

(2) Declaratia de pantouflage

(3) Registrul monitorizarii situatiilor de pantouﬂdg,

Anexanr. 1 - Di_agfama de proces

_ Conducatorul mstltutlel
" Désemneazi persoana raspunzitoare cu
. maonitorizarea situatiilor de pantouflage

"Persoana desemnatd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage

M R S Ty PR T,
E R Salariatii care intra sub incidenta

prevederilor legale privind pantouflage-ul ~

-Completeaza declaratia de pantouflage la incetarea raport
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Anexa nr. 2 - Declaratie de pantouflage

| DECLARATIE DE PANTOUFLAGE ,
(Interdictii dupi incheierca raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(a) :in loéalitatea..., la.data de..., fiul (fiica) Iui... .si a.. , cu
domiéiliu] in localitatea ..., strada ... , nr..., blocul ..., scara ... , etajul ... ; apartamcnful..., jude‘;ul/sectorul..;
legitimat cu CI (B1) seria ... nr. ..., CNP ... angajat (3) fa vy C6mpaniment... in functia de ... , prin preienta iau
- la cunostinid si ma angajez sd respect interdictiile dupd incetarea raportului de serviciu in cadrul CJRAE
Vaslui (pantouflage) - in confonﬁitate cu prevederile: | |
- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pchtru asigurarea tranSparen’;ei in exercitarea demnitatilor publicc
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii
publici care, in exercitarea functiei publu,e au desfasurat activititi de monitorizare si control cu privire la
socnet_agl comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2} lit. ¢) (in cadrul
regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop lucrativ din sectorul public) nu pot sa-si
desfésoare activitatea si nu pot acorda consultan{d de specialitate la aceste societéf,i timp de 3 ani dupd iesirca
din corpul functionarilor publici; ' |
- O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanc{ionarea neregulior aparute in obtinerea §i
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora - art. 13, (1) Beneficiarii
persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in proces'ul-' de verificare/evaluare a cererilor de finanfare in cadrul procedurii ‘de selectie pe

parcursul unei pericade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de finangare. '

Sunt constient(&) c&, in cazul in care voi mcalca prezenta declaratie de pantouﬂagc (interdictii dupa
incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de coruﬁ;ie, cu modiﬁcérile. st complctérile ulterioare,
art. 11. o . |

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupé incheierea angajérii in cadrul instituiilor publice)
devine anexa la dosarul profesional. ' |

Data ' , . , Semnitura
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Anexa nr. 3 - Registrul monitorizirii situﬁgiilor de pantouflage

si
prenume
salariat care
si-a
Incheiat
raportul
de
erviciu/munci
cu institutia

Aprobat
Director,




