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1.0.  Scopul ;

1.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;

1.2. Da asigurari cu privire la existenfa documentatiei adecvate derularii activitatii;

1.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului:

I.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Primar, in luarea deciziei;

1.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente
acestei activitati;

1.6. Procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul CJRAE Vasluj implementarea
regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea starii de
incompatibilitate.

2.0.  Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplicd conducerii CJRAE Vaslui si salariatilor acestei unitati care este personal
contractual ce cuprinde personal didactic de predare, personal didactic-auxiliar $i personal nedidactic
3.0. Documente de referinta

3.1 Reglementiiri internationale:
- Declaratia universali a drepturilor omului.

3.2 Legislatie primari: .

- Constitutia Romaniei. republicati;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice:

- Legea educatiei nationale nr. 1/201 I, cu modificarile si completarile ulterioare

-Lege nr. 161/2003 privind unele masuri  pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea sl sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea s1 functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificirile ulterioare:

- Lege nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritagile si
institutiile publice:

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; |

- OUG nr. 66/2011privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea
st utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, , cu
modificarile si completirile ulterioare;

-OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare;

- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instituiile publice si
din alte unitati care semnaleazi incélcari ale legii;

-Lege nr. 115/1996 privind declararea §1 controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici $i a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosuluj administrativ;
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-Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sancfionarea faptelor de corpptie, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptati
la New York la 31 octombrie 2003;

- Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeij si barbati.

3.3 Legislatie secundari:

- H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruplie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de discipling, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- 0.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare

3.4 Alte documente, inclusiy reglementiri interne ale entitiatii publice:
- Regulamentului de Organizare si Functionare al CIRAE Vaslui:

- Regulamentului de Ordine Interioard din cadru CJRAE Vaslui;

- Decizii ale directorului CJRAE Vaslui

3.5 Principii orizontale
Informatii privind egalitatea de sanse

Egalitatea de gen - definitie:
» Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe
in toate sferele viefii publice §i private. Egalitatea de gen este opusul inegalitdfii de gen, nu a

diferentelor de gen, si urmdreste promovarea participdrii depline a femeilor si barbatilor in
societate.” Consiliul European

Nediscriminarea — definitie:
~Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertdile proclamate in prezenta Declaratie fird
nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasd, culoare. sex, limba, religie, opinie politicd
Sau orice altd opinie, de origine nafionald sau sociald, avere, nagstere sau orice alte imprejurdri.”
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, art, 2.
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4.0. Definitii si abrevieri

4.1 Definitii

Nr.

T 1
Crt. ermenu

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

I Procedura documentati

Modul specific de realizare a unej activitati sau a unui proces, editat
pe suport hértie sau in format electronic; procedurile documentate
pot fi proceduri de sistem $i proceduri operationale

Descrie un proces sau o activitate care se desfigoard la nivelul
o Procedura de sistem entititii  publice aplicabil/aplicabila majoritdtii  sau  tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica

3 Procedura operationali

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoari la nivelul unuia
sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fira aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice

Activitate procedurali

Proces major sau activitate semnificativd pentru care se pot stabili
4 reguli si modalitati de lucru, general valabile, in vederea

indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
L_ eficientd a obiectivelor compartimentului si/sau entitdtii publice

5. Editie procedura

| Forma actuali a procedurii: editia unei proceduri se modifica atunci
cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
atunci cand modificarile din structura procedurii depédsesc 50% din
continutul reviziei anterioare

Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
6. Revizie proceduri informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul procedurii

Compartiment (denumire Directie/ serviciu/ birou/ compartiment

7. genericd pentru structuri
| organizatorice)
g Conducitorul Director / Coordonator CJAP/ sef de serviciw/ sef de birou
' compartimentului

Ansamblul politicilor si procedurilor concepute si implementate de
catre managementul s personalul entitdtii publice, in vederea
furnizérii unei asigurdri rezonabile pentru: atingerea obiectivelor
entitdfii publice intr-un mod economic, eficient si eficace;
9. Control intern respectarea  regulilor externe i a politicilor §i  regulilor
managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor; prevenirea
si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea documentelor de
contabilitate si producerea in timp util de informatii de incredere,
referitoare la segmentul financiar $1 de management

r Un minim de reguli de Mmanagement, menit sd creeze un model de
control managerial uniform si coerent. De asemenea, standardele

10 Standarde de control constituie un sistem de referinta, in raport cu care se evalueaza
© | intern sistemele de control intern. se identifica zonele si directiile de
schimbare
L
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[1. | Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii,  dreptdtii si
congtiinciozitatii, care serveste drept célauza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate

| 12. | Incompatibilitate

Este definitd ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara
activitati  incompatibile cu functia, interzise prin lege.
Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai multe functii
concomitent (fard ca acest lucru si implice luarea unei decizii).
Reflectd acele stdri in care un oficial public exercitdi mai multe
functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.

Conform dex, s. f 1. Faptul de a fi incompatibil; nepotrivire,
necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doud functii,
profesii sau sarcini, care face ca o persoana si nu le poata exercita
ori ocupa in acelasi-timp.

Incompatibilitatea este o stare, ce se rasfrange asupra tuturor
lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor pe care (nu) le iei,
(contractelor pe care (nu) le inchei.

13. | Conflict de interese

Se intelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica
sau o functie publicd are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Conflictul de interese este o situatie ce se reflectd exclusiv

asupra unui lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act
(ne)incheiat

14. | Comisie de disciplina

Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinard, previzut de
lege si de regulamentul de organizare si functionare al institutiei
publice...

s Pesonal carisactual persoana numita intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in
' conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
16 Furictie ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau

institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului
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4.2 Abrevieri

Compartimentul de

specialitate

’_Tr. Abrevierea Termenul abreviat ]
crt.
L PS Procedura de sistem
PO Procedura operationala
E Elaborare
Vv Verificare
Av. Avizare
A Aprobare
Ap. Ap]icare_ o
Ah. Arhivare
P Director
D/S/B/C Direc;ie/Serviciu/Birou/Compartiment
BRUS Biroul resurse umane salarizare
RP Registru procedura -
PR Persoana responsabila
T HG Hotérare de Guvern
0G Ordonanta de Guvern
oUG Ordonanta de Urgenta Guvern =, ]
HCA Hotérére de Consiliu de Administratie
ANI Agentia Nationala de Integritate
} CJRAE

Centrul Judetean de Resurse $1 Asistentd Educationala Vasuj
Compartimentul care se ocupa cu Strategia Nationala Anticoruptie

de la nivelul CJRAE
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5.0.  Descrierea procedurii

3.1 Generalititi

Prezenta proceduri stabileste modul in care se realizeaza la nivelul CJRAE Vaslui
implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea
starii de incompatibilitate. ‘

Strategia Nationali Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr, 583/2016 mentioneaza 2
valori care se transpun in practica prin cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al
incompatibilitatilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia
de a declara orice interese personale care pot veni in contradicfie cu exercitarea obiectivi a atributiilor
de serviciu. Totodata, acestia sunt obligati si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati;

sl

prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritdfilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia
nu trebuie si se foloseasci de functia publica pentru obfinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau
nepatrimoniale, pentru ei, familiile Jor Sau persoane apropiate,

L

Personalul angajat in cadrul CJRAE Vaslui are datoria legala, morala si profesionald si se
asigure ¢ in timpul exercitirii activitatii nu se afla in intr-o situatie de incompatibilitate, asa cum sunt
definite acestea in legislatia in vigoare.

Alineatul (4), al articoluluj 257 din  Legea educatiei nationale nr. 1/2011, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.18 din 10 ianuarie 201 1, cu modificarile si completarile
ulterioare stipuleaza:
w Directorul §i directorul adjunct din unititile de invatimant preuniversitar hu pot avea, pe
perioada exercitirii mandatului, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid
politic, la nivel local, judetean sau national.,,

Inart. 233 al alegii mentionate anterior este prevazut ca:
(1) Personalul didactic cuprinde persoanele din sistemul de invdiamant responsabile cu instruirea si
educatia, .
(2) Din categoria personalului didactic pot face parte persoanele care indeplinesc condifiile de studii
prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor. o conduita morald
conforma deontologiei profesionale St sunt apte din punct de vedere medical §i psihologic pentru
indeplinirea functiei.,, iar din art. 234 se observa ca:
(1) Incadrarea $i mentinerea intr-o functie didactica sau didactica auxiliara, precum si intr-o functie de
conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de prezentarea unuj certificat medical, eliberat
pe un formular. specific elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretuluj si Sportului, impreunz
cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilititile de ordin medical cu functia didactica sunt stabilite prin
protocol incheiat intre Ministeru] Educatiei, Cercetarii. Tineretului si Sportului s1 Ministerul Sanataii.
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(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducere, de indrumare si de control care se considera
nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii de munca,
(3) Nu pot ocupa functiile previzute la alin. (1) persoanele condamnate penal definitiv pentru
infracfiuni contra persoanei sdvarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei, pana la
intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnirii.
(4) In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentali a personalului angajat intr-
O unitate scolard, unitate conexa. casa corpului didactic, inspectorat scolar, unitatea de invagdmant
poate solicita, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, prin hotirare a consiliului
de administratie al institutiei in cauza, un nou examen medical complet.
(41) Situatiile de inaptitudine profesionala de naturi psihocomportamentala sunt analizate si stabilite
de cétre o comisie formata din 3 - 5 membri, medici specialisti, constituita la nivel Judetean in baza
unui protocol intre Ministerul Educatiei si Cercetarij $1 Ministerul Sanatatii, care sa realizeze expertiza
capacititii de munca.
(4°2) Hotaréarea consiliului de administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului de la comisia
prevazuta la alin. (4°1),

Art. 234 alin. 5) al Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile s completarile
ulterioare prevede:

a) prestarea de citre cadrul didactic a oricdrei activita{i comerciale in incinta unitatii de Invi{amant sau
in zona limitrofa; “

b) comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

¢) practicarea, in public, a unor activitati cu componentd lubricd sau altele care implicd exhibarea, in
manierd obscend, a corpului.

Sanctionarea abaterilor

Conform art. Art. . 280 din Legea educatiei nationale nr. 1/20]

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incdlcareq indatoririlor ce le revin
St a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care ddauneazd interesului invatamantului Si prestigiului
unitafii/instituiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa:

b) avertisment; .

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%. pe o perioada de 1 - 6 luni:

d) suspendarea, pe o perioadi de pani la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea

gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control:

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

[) desfacerea djsciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoancd poate sesiza in scris cu privire la savdrsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii dupd cum urmeazd:

10
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a) la secretariatul unitafii/institutici de inviimdant pentru faptele savdrsite de personalul angajat in
legdturd cu atributiile din fisa postului:

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentry Japte sdavarsite de personalul de conducere al
unitafilor/institufiilor de invagdmant si de personalul de indrumare si control §i de execufie al
inspectoratului gcolar, precum i pentru fapte sdavdrsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numifi de inspectoratul scolar,

¢) la registratura Ministerului Educatiei §i Cercetdrii pentru fapte savdrsite de personalul de
conducere din inspectoratele scolare si personalul de indrumare, de control §i de execufie din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(31) Institutia abilitatd sa solufioneze sesizareq va face o cercetare prealabild. al cérei rezultat se va
discuta/analiza in consiliul de administratie al institufiei in cauzd, care va decide, dacd este cazul,
inceperea cercetdrii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aprobdnd in aceeagsi sedinia de
lucru comisia care va efectua aceastd cercetare.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savdrsite de personalul din unitdfile/institufiile de
invagamdnt, personalul de conducere al unitd(ilor/institutiilor de invatamant preuniversitar,
personalul contractual, personalul de indrumare si de control §i personalul de conducere din cadrul
inspectoratelor scolare si de personalul de conducere, de indrumare §i de control din cadrul
Ministerului  Educatiei si Cercetarii, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum
urmeazd.

al pentru personalul unitafii/institutiei de invaamant, comisii formate din 3 — 5 membri, dintre care
unul reprezintd organizatia sindicald din care Jace parie persoana aflata in discufie sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalli au fimcfia cel pufin egald cu a celui care a savarsit abaterea;
b) pentru personalul de conducere al unitdfilor/institutiilor de invdgamant preuniversitar i pentru
personalul de indrumare §i control din inspectoratele scolare, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre
care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au funcfia didacticd cel pufin egald cu a celui care a
savdrsit abaterea. Din comisie Jace parte si un inspector scolar general adjunct din cadrul
‘inspectoratului scolar judetean/al municipivlui Bucuregti;

(..)

1) pentru membrii comisiilor/consiliilor numifi de inspectoratul scolar, comisii Jormate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, un inspector scolar gi | - 2 directori de
unitdfi/institutii de invaiamant, iar ceilalfi au functia didactici cel putin egala cu a celui care g
savarsit abaterea.

(5) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducdtorului institugiei
abilitate in solutionarea sesizarii, dupd respectareq prevederilor alin. (3), dupd aprobarea lor de
cdtre:

a) consiliul de administratie al unitafii/institufiei de invagamant preuniversitar, pentru personalul
unitdfii/institutiei de nvatamant; .

b) consiliul de administrafie al inspectoratului - scolar pentru - funcfiile de conducere din
unitaile/institufiile de invétamant, pentru personalul de indrumare si control §i pentru personalul
contractual din inspectoratele scolare, precum si pentru membrii comisiilor/consiliilor numifi de cdtre
inspectoratul scolar;

(6) In cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, Imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si yerificarea apardrii acestuia sunt oblj gatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost ingtiingat in scris cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii scrise
S¢ constatd prin proces-verbal si ny impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
Sd cunoascd toate actele cercetirij $i sé 1si produca probe in aparare.
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(7) Cercetarea faptei §si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generuld a
unitafii/institufiei de invafamadnt preuniversitar, fiindu-i adusd la cunostin{d persoanei de cditre
conducatorul institufiei dupd aprobarea in consiliul. de administratie al acesteia, respectiv de catre
ministru, in funcfie de institutia care a numit comisia de cercetare disciplinard prin decizie/ordin.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenfa faptelor pentru care a fost cercetatd.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unildfile de invagamadnt au dreptul de a contesta, in termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe ldngd inspectoratul scolar.
Personalul de conducere din unitdtile/institutiile de invatamdnt, personalul de conducere, de
indrumare §i de conirol si contractual din inspectoratele scolare, membrii comisiilor/consiliilor numiti
de catre inspectoratul scolar si personalul de conducere, de indrumare si control din Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, care a fost sanctionat, are dreptul de a contesta decizia, in termen de 15 zile
de la comunicare, la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

ART. 281

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare §i comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitétii de invatamant preuniversitar, propunerea de sancfionare
se face de citre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar si se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.

ART. 282

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceasta
comisie §i se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisd, dupd caz, de catre directorul unitafii de
invatamant, inspectorul scolar general sau ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

Conformare voluntard
Conform prevederilor legale existd termene de conformare voluntard astfel incét starea de
incompatibilitate sa fie prevenita.
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5.2 Documente utilizate
5.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Formular sesizare incompatibilitate;

b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului
incompatibilitatilor. *

5.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate
a) Formular sesizare incompatibilitate:
b) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului

incompatibilitatilor;

5.2.3  Circuitul documentelor
Prevenire stare de incompatibilitate

juridic  al

juridic  al

a) Consilierul de etica realizeaza informari/intalniri, aplicad chestionare de evaluare privind

gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate periodic

prevederile legale privind incompatibilititile;

b) Salariatii participd la activitati de formare/perfectionare privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei;
C) Persoana responsabila cu declaratiile de avere $i interese verificd modul de completare a

declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibili stare de incompatibilitate;

Conformare voluntard

Conform prevederilor legale exista termene de conformare voluntard astfel incit starea de

incompatibilitate sa fie prevenita.

Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate
a) Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la conducitorul
publice o stare de incompatibilitate asupra unui salariat din institutie /membru CA:

institutiei

h) Conducatorul institutiei transmite sesizarea spre analiza compartimentului de specialitate-

grupul SNA:

¢) In urma analizei compartimentului de specialitate-grupul SNA unitatii, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice formuleaza adresd catre Agentia Nationala de Integritate,

ANI, in vederea obtinerii unui punct de vedere :

d) Dupa obtinerea punctului de vedere de la  ANI, compartimentul de specialitate, cu
aprobarea conducitorului institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o

stare de incompatibilitate asupra unui membru CA sau personal contractual;

¢) Dacd sunt indicii privind starca de incompatibilitate conducitorul institutiei publice
sesizeazd ANI si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeste o
persoand pentru cercetare disciplinard (in cazul personalului contractual) din cadrul

institutiei.

5.3 Resurse necesare
5.3.1 Resurse materiale
- mobilier;

- PC. acces la baza de date, retea, posta electronicd, imprimanta, linie telefonica;
- rechizite curente.
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5.3.2 Resurse umane
Persoana desemnati din cadrul CJRAE Vaslui pentru consiliere eticad, consilierul de etic,
secretarul unitatii /compartimentul de specialitate. membrii comisiei de disciplind, persoana numita
pentru a efectua cercetarea disciplinara, persoana responsabild cu primirea declaratiilor de avere si de
interese.
Conducerea institutiei si salariatii din cadrul CIRAE Vaslui.

5.3.3 Resurse financiare

Conform bugetului aprobat al institutiei, necesarul acoperirii cheltuielilor generale ale CJRAE
VASLUI in vederea achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activitafi si asigurdrii
serviciilor de intretinere a logisticii.

5.4 Modul de lucru

Prevenire stare de incompatibilitate

In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate consilierul de etica/ persoana responsabild cu
declaratiile de avere si interese din cadrul institutiei realizeaza informari/intalniri. aplica chestionare de
evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al incompatibilitatilor, in care sunt prelucrate
periodic prevederile legale privind incompatibilititile.

Salariatii participd la activitili de formare/perfectionare privind regimul juridic  al
incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei, in acest
sens se fac anual propuneri de includere -in planul de perfectionare a formarii profesionale cu tema
incompatibilitati.

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea sl
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere. a datelor si a informatiilor privind averea existenta,
precum si a modificdrilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitarii functiilor ori
demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a incompatibilititilor se
efectueaza atat pe durata exercitarii functiilor ori demnitétilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa
incetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. (1) consta in evaluarea declaratiei de avere,
a datelor si a informatiilor privind averea existentd, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite,
a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru perioada exercitérii functiilor sau
demnitatilor publice.

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifici modul de completare a
declaratiilor de interese (nu doar ca forma, ci face si o analizi comparativa a continutului, unde este
cazul) pentru a preveni o posibili stare de incompatibilitate.

Conformare voluntard

Conform prevederilor legale atat personalul de conducere cat si ceilalti salariati beneficiaza de
conformare voluntara astfel incét starea de incompatibilitate sa fie prevenita.

Sesizare-sancfionare stare de incompatibilitate
Orice persoand poate sesiza in scris. e-mail sau in audientd la conducitorul institutiei publice
0 stare de incompatibilitate asupra unui salariat. Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea
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spre analiza compartimentului de specialitate. In urma analizei. compartimentul de specialitate, cu
aprobarea conducatorului institutiei publice formuleazi adresi catre Agentia Nationald de
Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui punct de vedere.

Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, compartimentul de specialitate, cu aprobarea
conducdtorului institutiei publice formuleazi raspuns persoanei care a sesizat o stare de
incompatibilitate asupra unui personal din conducere sau a unui salariat.

Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducatorul institutiei sesizeaza ANI si
comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeste o persoana pentru cercetare
disciplinara (in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

In contextul respectérii prevederilor legii privind incompatibilitatile si conflictele de interese,
Agentia Nationald de Integritate este instituia careia 1i revine sarcina legald de evaluare a
prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii
prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de
incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instanta
in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, raimane definitiv,

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat [...] incilcarea obligatiilor legale privind [...]
starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective [...].

Persoana [...] fatd de care s-a constatat [...] starea de incompatibilitate este decizuti din
dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate publica [...] pe o perioadi de 3 ani de la data
eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectivd sau a incetarii de drept a
mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibila, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o
perioadd de 3 ani de la incetarea mandatuluij.
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6.0. Responsabilititi

Nr.
Crt

Compartimentul Con
(postul) / actiunea d.
(operatiunea) Inst.

Consili
erde
eticd

Salariati/

Persoana
responsa
bila
cu
declaratii
le de
avere si
interese

1 Oricet L
persoani

Comp. de
specialitate

0 1

(OS]

4

1. | Consilierul de etica/PR cu declaratiile de |
avere si interese realizeaza
informéri/intalniri, aplica chestionare de
evaluare privind gradul de cunoastere a
regimului juridic al incompatibilitatilor,
in  care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind
incompatibilitatile ]

Salariatii  participa la activititi de | A {
formare/perfectionare privind regimul | |
juridic  al incompatibilititilor  in | ’

conformitate cu planul de perfectionare |
| aprobat la nivelul instit_uLiei |

avere si interese verificdi modul de
completare a declaratiilor de interese,
pentru a preveni o posibild stare de
' incompatibilitate CL
| 4, " Conform prevederilor legale salariatii au |

= - |
| E:rmene de conformare voluntard astfel

W— |
' 3. | Persoana responsabild cu declaratiile de | /

incat starea de incompatibilitate sa fie |

Ap.

Ap.

5. | Orice persoand poate sesiza in scris, e-

mail sau in audienta la conducitorul |
| institutiei  publice o stare  de |
\ incompatibilitate asupra unui salariat al
- (CRAEVashi |
Conducatorul CJRAE Vaslui transmite |
sesizarea spre analiza compartimentului I‘
de specialitate

reveniti ]l }
|

+

In urma analizei,
specialitate, cu aprobarea conducitorului | \
institutiei publice formuleaza adresa catre | |
’ ANI in vederea obtinerii unui punct dc—:%
\  vedere ‘ |

compartiment de ‘»“A

8. | Dupa obtinerea punctului de vedere de la A |
ANIL, compartiment de specialitate, cu

—

16



’ €§§ MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARD
—

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE §
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

E PROCEDURA DE SISTEM

Edifia I ]

PREVENIREA INCOMPATIBILITATILOR
PERSONALULUI DIN CADRUL CENTRULUI
JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA
EDUCATIONALA VASLU]

Revizia 0

Cod : P.S. -SNA-02

Exemplar nr. 1

|
h aprobarea  conducitorului institutiei
publice formuleaza raspuns persoanei
care a sesizat o stare de incompatibilitate ! |
asupra unui salariat 1 (
9. | Daca sunt indicii privind starea de | A ’ Ap.
incompatibilitate conducitorul institutiei
publice numeste o persoand pentru i
cercetare  disciplinard  (in cazul l
personalului  contractual) din  cadrul
| institutiei. o |
7.0.  Formular de evidenta a modificirilor
e Semnatura
Edi KR Dat : | _ atorului
Nr, ) " Data editiei Revizia .a ? : Nr. pag. Descriere modificare SIiEE _.org i
i 1a reviziel compartiment
c b
: ului

Elaborare initiala conform
Ordinului Secretarului
general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitatilor
publice
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8.0. Formular analiza procedura

Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Pt inlocuitor
Mo Compartiment i de drept
crt, conducitor S Ableeir | D %, e i
compartiment g emnatura ata . servatii | Semnitura ata
12
2!
i !
4,
5
6.
7.
8.
9.
10

9.0. Modalitati de difuzare a procedurii

Procedura va fi difuzata conducerii si sefilor de compartimente pentru comunicare §i procesare, va fi
distibuitd in mediul online cétre salariatii unitatii si va postata pe site-ul institutiei www.cjrae-vaslui.ro
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10.0. Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare,

10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Prevenire stare de incompatibilitate

Consilierul de
etica/responsabilul cu
primirea declaratiilor de
interese realizeaza
informari/intalniri, aplica
chestionare in care sunt
prelucrate periodic

Conformare voluntar

Salariatii participa la \

activitati de
formare/perfectionare
privind regimul juridic al
incompatibilitatilor in
conformitate cu planul de
perfectionare aprobat la

k nivelul institutiei

Salariatii se pot conforma

voluntar astfel incat starea

de incompatibilitate s3 fie
prevenita

_
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grafice, scheme logice, étc.]

Persoana responsabili cu
declaratiile de avere si

interese verificd modul
de completare a
declaratiilor de interese,
pentru a preveni o

posibila stare de

¥ incompatibilitate
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Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in
scris, e-mail sau in audienta la
conducatorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate

r

Conducatorul institutiei publice
transmite sesizarea spre analiza
compartimentului de
specialitate

In urma analizei, comp. de
specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
formuleaza adresa catre ANI in
vederea obtinerii unui punct de vedere

( Dupa obtinerea raspunsului de la ANI
comp. de specialitate, cu aprobarea
conducatorului institutiei publice
formuleaza raspuns persoanei care a
sesizat o stare de incompatibilitate

Daca sunt indicii privind starea de \
incompatibilitate conducatorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de
disciplina (in cazul functionarilor publici),
sau numeste o persoana pentru cercetare
disciplinara (in cazul personalului
contractual) din cadrul institutiei
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L S
10.2 Evidenta anexelor procedurii operationale

Nr. | Denumirea anexei | Co Elaborator |7\p1‘ob Numir de Difuzare - Arhivare

crt. d a exemplare Loc Perioada

I Formular - Orice - I 1 ex. comp. de Conform
/ sesizare persoand conduc. specialitate | nomenclatorul
‘ | incompatibilitate (salariat inst. ui arhivistic
L J ' sau

L cetatean) | e M }

10.3 Includerea/atasarea propriu-zisi a anexelor in procedura operationali
1) Anexa nr. 1 - Formular sesizare incompatibilitate
Catre : Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Vaslui

Stimate domnule/doamna director...,

Subsemnatul/Subsemnata...cu domiciliul

:"n...ceté;ean/angajal/angajalé in cadrul..., serviciul,

biroul, compartimentul.... functia... In cadrul..., formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de

incompatibilitate a doamnei/domnului...salariat/ in cadrul CJRAE Vaslui

$1 v solicit sd luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind

integritatea in exercitarea functiilor si demnitagilor publice

» pentru modificarea $i completarea Legii nr.

144/2007 privind inflintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si

pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare |

Motivul sesizirii este urmatorul (descrierea stirii de incompa[ibilitate)

Data... Semnitura. ..
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