
INSPEC ORA'IUL $COI-AR JUDETEAN VASLIJI
Centrul Judelean de Resurse fi Asistenla Educalional6 Vaslui

Strada Alecu Donici nt.2, cod 730122
tel. 0235/314706, fax 02351314706

Nr...t&-....../. .*1.,.4 !.:. PL/
Aprobat,

Director C.J.R.A.E.

Vaslui,

PROCEDURA DE SISTEM

PREVENIREA INCOMPATIBILITATTION PERSONALULUI DIN
CADRUL CENTRULUI JUDETEIN bN RESURSE $I ASISTENTA

EDUCATIONALA VASLUI

Cod: PS-SNA-02

Edi(ia I, Revizia 0, Data: 24.03.2021

PF;>te A

W



@^,,,*,r,,'n,,, 
ril)llc^ frLr $r .[RCEri...rr

PROCEDURA DE SISTEM Edilia I

PREVENIREA INCOM PATTBI LITATILOR
PERSONALULUI DIN CADRUL CENTRULUI

JUDETEAN DE RESURSE $I AsISTENTA
EDUCATIONALA VASLUI

Revizia 0

UEN |KUL JUI,E I'EAN UE K!;sUKsE )I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Exemplar nr. I

Cod : P.S. -SNA-02

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea gi aprobarea edifiei
sau, dupi caz, a reviziei in cadrul edifiei procedurii operationale

Nr.

crt.

Elemente
privind

responsabilii/
operafiunea

Nume lc gi prenumele Funcfia Data Se mnirtur:-r
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I 2 J 4 [!u*',L:-*i
1 Aprobat Laic Daniela

Director
24.03.2021 (W')

Avizat
Nacu Octavia-Aurelia Pre;edinte

CM SCIM

24.03.2021

3. Verificat
Nacu Octavia-Aurelia Presedinte

CM SCIM
24.03.2021

tfr*
4. Elaborat Anton Nicoleta Secretar

24.03.2021
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1.0. Scopul
l.l. Srabilegte ,oOu, O:,:"^ulllle_a acrivirAlii. companimenrele gi persoanele implicare;1.2. Di.asigurdri cu privire Ia existenla documenraiiei "d;r;;;;;id#ffiirililiI.3. Asigura conrinuitarea acriviralii. ir.lrri" i" ."i,iilii;; fi;;l;;,ffiJ*liil,,

p,ir.,l.1;i,TlT.:lr1H, ei/sau alte oiguni,,,. 
"iiiii"i. i, r.1im a"'urJi"tu."-q'i'f,'Ju control, iar pe

,..r*l j;,l"l1illeEte responsabilitdlile privind intocmirea, avizareagi aprobarea documentelor aferente

1'6 Procedura stabileste modul in care se realizeazi la nivelul cJRAE vaslui implementarea
[3:il]1tiffiiJc 

al incompatiuilitarlr"''-",p..,i''l?.u.rir"", 
sesizarea, sanc]ionarea stdrii de

2.0. Domeniul de aplicare
Prezenla procedurd se aplicd conducerii cJME Vaslui qi salarialilor acestei unitdli care este personalcontractual ce cuprinde personal didactic a. pr.aur.. p.rJonal didactic-auxiliar gi personal nedidactic3.0. Documente de referinfi

3.1 Iteglementiri internafionale:
- Declara{ia universald a drepturilor omului.

3.2 Legislafie primarii:
- Constitulia Romdniei, republicatd;

.- ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controluluirntern managerial al entitatilor publice;
- Legea educatiei nationa_le.nr. 1/201l, cu modificarile si completarile ulterioare- Lege nr. l6lt2OO3 privind unele ,rrrri ,.ri.,demnitaliror prur... u'run.l,", ,r51;ii",i't,i"#lJ,ri'f."fi:x,l'T:1Hil'j ,l"r#:i:l:fficorupliei. cu modificdrile qi compleiarile uft.rlorr.;'--'
- Legea nr' 9gr2or6 privind.achiziliil. prbli;;;;;;"difrcdrile 

9i compretir,e urterioare;- Lege nr' 176t20ro privind. integrira,* in.*.r.iiur.l 
,funcliiror qi demnirdliror pubrice. pcnrrumtrdificarea gi complerarea^^t-:g]i" Acizoo:;-ii*id infiinlarea. organizarea gi funclionareaAgenliei Nalionale de Integritate. precum gi pentru modificarea Ei completarea altor acrenormative, cu modificdrile ulterioare:'

'"1;i*ri',iXrffi04 
privind codul de conduita a pers<.rnalutui conrractual din aurorirdlire qi

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public;- Lege 53t2003. aoorl -:::11: ., n,oain.arii. ei'."lrpi"a.il. ulterioare;- oUG nr' 661201 lprivind prevenirea, constataria Ei sanclionarea neregulilor aparute in oblinerea
l#'rL'ffi:,lTHiff,T:[1:Jj::'" ; i;;i;'iil;,hlice nariona-re ui.,."*."u..,,",u. . .,
- oUG nr. 5712019 privind codul administrativ, cu modific,rile qi completdrile urterioare;

,i"':fl: ll;l'l::Ji.il1"":i,:'iiff[1,i'"1'"T1l; Jii u,to.itaiil. ilil";;il;;-qt,r. pubrice qi
- Lege .nr. ,5i 1996 pri'ind decrara..o--gi"'.ontrolul. averii demnitarilor. magistralilor,

:L:t1:""xl""'publici 
9i a unor persoane cu funclii de conducere, cu modificdrile qi complerdrile

- Lege nr. 554l2004legea contenciosului administrativ:
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'Lege nr. 7812000 Dentru nreveniree rtec,,^^o.i,-- -;,Ji?"urli. ,i'*;il,#i#,3n"*nirea' 
descoperirea 9i sanclionarea faptelor de corpplie, cu

,; 
.^:-j 

i:,iitJ3?iX,t1flJticar.ea 
Convenlici Naliunilor rrnite impotriva corupriei. adoprara

' Lege nr' 202/2002, republicatd, privind egaritatea de ganse $i de tratament intre femei $i barbari.

3,3 Legisla(ie secundard:
- HG. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nalionale. anticoruprie pe perioada 2016_2020, aseturilor de indicatori de performan{a, u ,ir"uritJ, uro.iai" oul""tluetoi ir,iirirri",. jr, strategie gi asurselor de verificare, a inventarului masurilor de transpilnF institulio-nira si a."p."r""ire a coruptiei,a indicatorilor de evaluare. precum gi a standardelor de publicare a informaliilor de inreres public, cumodificirile qi completdrile ulterioare;

,"dif,#ilG; J';Jii1l?r',',,7. lil::[*T,.,. de organizare si runclionare a comisiilor de disciplind, cu

- ordonanld de Guvern nt 2712002 privind reglementarea activitalii de solulionare a petiliilor;
aiscriminoart. 

nr. 137/2000, republicatd, privind 
"preveni."u 

qi .un"1ionr;;;; formelor de

3,4AIte documente, inclusiv reglementlri interne ale entiti{ii publice:- Regulamentului de Organizare qi Funcfionare uL CJneE Vuslri;- I{egulamentului de Ordine Interioard jin cadru Cj}fag Vaslui;- Decizii ale directorului CJRAE Vaslui

3,5 Principii orizontale
Informalii privind egalitatea de Sanse

Egalitatea de gen - definilie:
';.^Ef:l:.'u'': 

'11 
8"1 p.'."up.u.ne un niver egar de vizibiritate, afirmare qi participare pentru ambere sexetn hutc sferere vielii pubrit'e-si.1t.riwre Egarito,ro d1: ey es.te opusur inegutirdlii de gen, nu adiferentelor de gen. si urm.dre$te promovoreu partici;drii deprine a femeiror si bdrbariror ins ocie t o I e." Consiliul European

Nediscriminarea * defi nitie:

"Fiecare om se poate pre'o'o,!,-,,,o1,, 
lrept,urik si riberrdl e. procramate in prezentq Decrqrarie Jdrdnici un.fel de deosebire ca, de pircrd, detiebirea ir 

'roral'rutoorr, 
sex, limbd, rerigie, opinie potiticd

x:",::;i^t:,"':::l;^';,:;:,i::;":t:::,i,!:.:{,r:,,,,',i, (Nere, no;rere sau orice atte impriiurdri,,
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4.0. Definifii gi abrevieri

4.1 Definifii

Definifia qi/sau, tiaci este cazul, actul care defineqte termenul

Procedurd documentati
Modul specilic de,"alir",r 

" 
*@

pe suport hdrtie sau in fbrmat electronic j pro..Au.ii. io*rn.ntut.
pot fi proceduri de sistem $i proceduri operationale

Procedura de sistem
Descrie un proc.r ,au o aitirit.ot. iii
entitdlii publice aplicabil/aplicabill

se desfEqoari la nivelnl

coqpq41!l!qq91!!rl!Ito entitate publicd
majoritSlii sau tuturor

Prooedura opera[ional6
nivelul intregii entitali publice

Descrie unprocessau o @
:?.1^I?i l]ll]* comparri m.enre di n1r_o enti tare, ara 

"pii..-it 
r i,"t. r u

Activitate procedurall

Proces major ruu a

illlll, :1.. 
modalitaii de lucru, generai valabile, in' vederea

..1*:|i,: ::,: ll^ ^:.nl,i! 
i i d e,. g,ru,iti". .n.u.i,l',ll 

".ononrr.i,u," 
qi

S-l!!!!!43!9lllLvelor compartimentului $i/sau entitelii publice

Edrlie procedura

Forma. actuali ,
cdnd dcja au fost realizate 3 revizii 

"i" ...;;;ii;;i';;..ar.i .uuatunci cand modificdrile din structura procedurii a"paEes"-SOrl" ainconfinltul reviziei anterioare

l{evizie procedurd
Ac{iunea 

. 
de. mod i I'rcare*@

I111Tl* !t.,::mfonent: ale unei-edilii " ,,.i'll..a*i,modillcdri ce implicd. de sub 50% din conlinr-rtul piocedurii

generlca pentru structuri
organizatorice

{lompartiment(ienumire--- l)irec1it, sen icitL h[ou .oip..,riir.,,r

Director/Coora@

(lontrol intern

ll_,1,.!t, poritici

:..ij:: Iirrs.*enrut ei personatul entitafii pJbtice, in vederea

contabilitate ;i producerea in.timp util d; i;i;;d,;;"in.r.d"r.,
leferitoqre la segmentul financra{ ,r de management

Y^l-:',''' d" 
'.su

:::l:::l .rr"nag.:nat unrl()rm gi cocrenl. De asemenea, stanclardcleconstiluie un sistem de refeiinta, in .uport .r' .ui""."' Juutu"arasislemele de conrrol intern, se i<tentifica ,;;1.'$j a'irJcliite Aeschimbare

furnizdrii unei asigur5ii iezonabile pentru': ainge-rea oblectivelo,entitdlii pubtjce intr-un mod econo,nic, 
-.;ilieii 

!i' eticu".;respectarea regulilor externe .!i u politicilor yi regulilortnanagenrentului: prorejarea bunurilor gi a inlbrmali iloi, pr.n.nir.u
li-9-.,1f:i"1"" .fraudelor qi greEelitor; ."fi,"*. a'".r,nJn,.to, a.

Standarde de control
intcrn

'I'ermenul
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Integritate
Caracter integru. sentiment al demniratii, drepr4tii qi

cdl6uzd in conduita omului;con$tiinciozitilii, care servegte drept
onestitate, cinste, probitate

Incompatibilitate

Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai multe funclii
concomitent (lird ca acest lucru sd implice luarea unei decizii).
Reflectd acele stdri in care un oficial public exercitd mai multe
llnclii in acelagi timp, degi este interzis de lege.
Conform 

..d.9I, r. f. l. Faptul de a fi incimpatibil; nepotrivire,
necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doui functii,
prolesii sau sarcini, care face ca o persoand sd nu le poatl exercita
ori ocupa in acelagi timp.
Incompatibilitatea este o stare, ce se rdsfrdnge asupra tuturor

Este definitd ca fiind a
activitAti incompatibile cu funolia, interzise prin l.;;.

lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor p. 
-.ur.-i'nrl f. i.i,

(contr)actelor pe care (nu) le inchei.

Clonflict de interese

Se inle.lege. situalia in care pc,rsoana ce exerCita o demnitate publica
sau o functie publicd are un interes personal de naturA patrimoniald,
care ar putea inlluenla indeplinirea cu obiectivitate a atributi or
care ii revin potrivit Constituliei si altor acte normative.('onflictul de inlcrese eslc o situalie ce se reflecta exclusiv
asupra.unui lucru (ne)fEcut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act
(ne)incheiat

Comisie de disciplind
organul ins[rcinat cu itriuul@
lege gi de regulamentul de organizare gi lunclionare jt institutiei

persoana n Lrrn ita intr-o lunctic i, a,itor;ratit. Sinstlturiite
cond itiile Legii nr. 53/2003, cu rnod ificarile
ansarnblul atributiilor ri r.rpuffi
ll]1llralqqlr(la. irr remeiul legii, in fisa nosrului

f difia I

Revizia 0

Exe rn plar nr. I

lt.

12.

I 13

14.

15. Personal contractual

16. Funclie
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,1.2 Abrevieri

Nr.
crt.

Abrevierea
Termcnul abre.viat

Procedura de sistim
P.*d,"" 

"p*"ti"rrlaElabor"* 
_--_-

V"rif,,-,cr"*--=-

I PS

2. PO

3. E

4.

5. Avizare

Aprobare6. A
7. Ap. Aplicare

Arhivare

Di*.1",
Ah.

9.

10. D/S/B/C Directie/Servici ''/Ei;/.II BRIJS

RP
Biroul rcsurse umr.,.' J*;*---

12.

-

Pcrsoana responsabild

l-**rala u_-uuern 

-

-:-:-+--
Urdonanld de Cuvem
.rroonunla O. Uigenraluue-

ag"nrffi
."ru-ruriuffi

13. PR

14. FIG

15. OG
16. OUG
17. HCA
18. ANI
19. CJRAE

20. Compartimentul de
specialitate

; ___ ___'- _ ___-__I LuuL4lruu4ra vaslul( on)panimentul .ur" .. o";i@
de la nivelul CJRAE
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t

5.0. Descriereaprocedurii
5.1 Generalitifi

. Prezenta procedura stabile$te modul ,n care se rca.,zeazd la nivelul cJRAE vaslui#liillXffir::i;illjlj.j*'o'' al incompatibilitafio,, ,e,p"ctiu p,"u.ni..u,","-,i?rri, sanclionarea
Straregia Narionari ol1;.o*oti. 201.6-20=0 adoprara prin H.c. nr. 5g3/2016 menlioneaza 2ralori care se rranspun t' ,:i:l]_:i fr," .oarut t.got-in'";are.in ceea ce privesre regimui juridic alrrrcomparibiriralilor. Astfer inregritatea - reprezenianlii ,rrl,.liJ]lar 9i autoriialiror publ-ice au obrigatiade a declara orice inlerese *.r;ui;;;..';;;;;;i;H;"dic1ie 

cu exercitarea oui".iira a atribuliiror
li,illii:;,L",f11ffil[*il_iilil;";'i;1J".!,X*i,i, ;";;;;;;;;:;i.il situarii,or de

$r

prioritatea interesului public - reprezentanlii instituliilor gi autoritalilor publice au datoria de aconsrdera interesul public maiprcsus di orice utt'inr.,.r'in ina.puri*" 
"oiiriii1oli"..r"i.ir. a..s,iunu rrebuie sa se roroseascd de funclia prbli.;;;;;;;or,n.r.u o. beneficii necuvenite parrimoniale saunepatrimoniale. penrru ei. fami I iiie'loi sau f;;;;;'##;,e.

cadtul legot in ceea ce privege regimul iuridic al incomporibilirdlilor personalului din unitote

Personalur angajat in cadrur CJRAE vaslui are datoria lega,a, morali gi profesionard s5 seasrgure cd in timpul exerciErii activitalii ,, ,. "iir'iri",." situalie de incompatibilitate, a$a cum suntdcfinite acesrea in ""i.iirluti, "i;"...."." 
vrgoare.

Alineatul (4),
Monitorul Oficial al
ullerioare

al articolului 25i drn
Romaniei, partea l, nr.1 g

Legeu, eclutuliei nalionale nr. t,201l. publicatd inorn I u lanuarie 20 I l. cu modificarile ,i .ompl.ruriie
,, Directorul Si directorut 

!!u1c1 An unitdlite tle invdldmi.nt preuniversitar ,, O";U:::;:;;
i;i:;;:f,';;;;'i:::,,f:;i:::1::"'::;l:i:";;;';;,i; sau vicepresedin,, io *iiiut unui parii,!

, , . ,^i: 
ol 

,233 
al alegii menlionare anterior estc prevazur ca:

,,iuiruiiut"''"'u' 
dtdocltc cuprinde persoancle Llin si.vtemut Je invdlumunt responsabile cu ins*uir(a;i

(2) Din legoriu per:rmalultti 
!idtt'.t-ic.put laR rLtrte per.\(,,onrlt: (ure indeplinesc condiliile de studiiprerdzltle de rege, core ou capucitatiu i, ,irrriirir, dcprina a drepttirilor, o cotnduird morard';:;fr;i;i:i::,;:,'l,i' ,::;i!:':;;;;^;;jriii'.i,,",,i,,; a" ,,a,,,',),ji,:,i i, )i,ior,,r,c p(n,ru

( l) Incadrarea pi menlinerea intr-o funclie dida;i; sau di<jactici auxiliard,. precum qi intr_o runcJie deconducere. de indrumare si de contror suru *raiii"r". i.-pr.r.n,ur"u unui cenificat medical, eliberatpe un formulan specific elaborar d. Miri;i.;;f;;ffii."i.r..,arii. Tinererului 9i Sporrului. impreundcu Ministerul Sanata{ii. Incompatibititittt" dt;;;il;;ical cu funclia aia."ii.a..r"irtabilite prinprotocol incheiar inrre Minister;r Ear.uti"i, c"L.iu'Ji. i#r",rrri gi Sporrului 9i uinistlrur SindteJii.
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(2) Personalul didactic' didactic auxiliar. de conducere. de indrumare $i de control care se cpnsiderdnedreptdtit poate solicita o expertiza a ."r*i,afii'i" rnr".r.(3) Nu pot ocupa tuncliile' 
fl:^riirrt. .;- ;Ji, 

-i,'i'n*_-.le 
condamnare penat definitiv pentrurnlraclluni contra persoarlci sdviirqite cu intenlic in imprejurdri legare de.*.r.ilr.l'pror.siei. pdnd la

]t;1.1 ] 
.il.i. yi.i .situalii care inlatu ri consec in1ef. .oni"rna.ii.

t'+' tn sltualll de tnaptitudine profesionalh de naturi psihocomportamentald a personalului angajat intr-o unitate qcolari, unitate co1exd,. c-asa corpului di;;;., inspeotorat *rrri "r-"i"" de invdramantpoate solicita' la sesizarea oricdrui factor ii pri."ii"l.".esul educalionar, prin hotdrare a consiliuluide,adm inisrralie al instiruliei in .rrra. un nou:;; Ir.ai.ut .orpt.r.(4" l) Situaliile de inaptitudine prot'esionald il ;;il ,rirr*".p"i.^enrare sunr anarizate gi stabilirede cdrre o comisie formari clin 3 _ 5 ,.rUri. rn.Jl.i Ir..i.f iSri. consrituita la nivel judelean in baza:'##i::: ilj::Ministerul 
Educaliei ri r:.,...,a"i!t ilrinisterur Sdndrdlii, .ur. ,a ,.'urir. z.e expertiza

[1.i]i:iiffi:U:il:''' de administrafie nu este publica pand la oblinerea rezurtaturui de ra comisia

,r,.ri""t}r:"3.141in 
5) aI Legii educatiei natinnale nr. 1/2011. cu modificarile si completarile

- Nu pot ocupa posturire didactice, de conducere sau de indrumare 5i de contror in
:l;l,tu,ur, 

persoanele care desftqoari 
""ti"i,eii i""r-p"iiirr. * i.n."1i",ir"i,i,r".ril, didacrice, cum

i] ffi}iitrffi]tre 
cadrul didactic a oricdrei activitd{i comerciare in incinta unitilii de inv[]im6nt sau

b) corner'lul cu materiale obs

3"xt*':il#:::'fifl'il"x'":?ffiili:iTffi:ilii;ili,""#1ffire:e care imp,icd exhibarea, in

S o ncli o n areo o baler il o r
(lonform art. Art. . 2g0 din Legea educatiei nationate nr. t/201 t( I ) Parsttnutut didactic, *rrj:k!^!:r:,ii, ,^itif,r' 'ir:rrr* si ,rt cte conducere, de indrumare si decrtnrrol din invdldmdnlul preuni.v^er'situr raspuntl di.sciplinar penrru incdlcarea indatoririlor ce le revins"i tt./isei anuure a posrurui ocupat potrivit crnrrucrurui indiviruur d, 

^r;;;.""p;;;um si paruru
,i;i:;iii:;,,i:;r''"';r!:^f!;lo''""'ore 't'iunc'tzu'i'''""',,i,i'i,,u,:ii-:iii;,ii'i, pre.ttisiutui

h:,S.?illr3l: 
,isciplinare care se por aplica personalului prevazur Ia alin. (l ). in rapon cu gravirarea

a) observaJie scrisi;
b) avertisment;
c) diminuarea salariului de bazi, cumurat,.c6nd este cazul, cu indemnizalia de conducere, de indrumareEi de conrrol. cu pdna la l5%. pe o perioada ae I _ O iunl," 

-

u' suspenoarea. pe o perioadd_de p6nd la 3 anr, a dreptului de inscriere ra un concurs pentru ocupareauner I unclii,didactice superioare sau pentrlr oblinr,rea
graoetor drdactice ori a unei tunclii de conducere, de indrumare gi de control;e) desrituirea din funclia d. .ondu"er., Je;;;";; iii" ""ru"r din invalamant;1).-lesfacerea (isciplinard a contracrului irdi"idrri l;;;;;.(31 orice persoand poare sesiza in trri, ,'u prlrlrl-fl"iuriruuro unei /itpte ce poote constitui abqrerediscipIinard, prin inregistrarea sesizdrii, dupa cum r,,,*,orrA.
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i:l:,,::;::Ti::;:,1i": i,';:;x;rrritde 
invdumint penrru fapretc sdvdrsite de personatut ansqiar in

D) ta secreloriatul inspec.loralului scolar pentru .fapte .sdvar$ire de personalul de conducere alu n itdriloriinstituliilor tre invdgmant $i ,rr'pr;r;n';i;; cre indrumare si con*ol si de execulie alinspectorutului ;colar, precum si p.intru ^yopt, 
,,du:riryit, de membrii comisiiror/consil iilor sauresponsabililor numili de inspectoratil Scolai; 

'
c) la registratura Ministeiului gaucitiei's;i Cercetdrii, pentru .fapte sdvdrsite de personarul de';il::;::;,1:Lil:li::i;:,:.lr:::;:;u si'p,,,o,,tuii ia,i*,,,i t7i,,i*ii;'ii *l,,uri, din cadrut
r3" I ) lnttitttlitt obilitutd 'sd .soluli<tneze se.sizoreu v"t /itce t cerceture preurohira. ar cdrei rczurtat .se vadiscurtr/anariza in consiriur 

:re 
oa^iritrr:o1io ),i i^,,luri,r, in-c1uzti, care va decide, tracd este cezur,

'ff::;;:1,::;i::::'i,:r;!,::,:::,:,r,,:l:;;:::;;;;;,i'oi, ,aua,si,, op,ota,i tn o"eeasi sedinld cte

tJ) l'eruru cercetareu abarerirttr ,prrr,,i),t" .rararsite. rle. personurur din unirdrire,instir uriite deinvirdma ' personarur de co,nducere ii ,r'"-i,it'iiiinstituriiror de tnvdfimant preuniversitar,personalul conlractual, per'stt.nulul de tnrtruma,e si''di','ontrol si personalul rle conducere din cdrulintpettoruteror $('orare si 
.de 

personarnr ;;;;;;'";;r. de indrumare si de conrror din codrur
i!rl,!liiil''' 

Educaliei s-i cerietririi, 
",,,ri'iitr"ii-rrr)eure ctisciptinard se constituie dupd cum

u) penrru personalul unitdt ii/in.sti.tuliei tle invdldmtint, comisii .hrmate din 3 - 5 membri, dintre careunul reprezintd orgonizalio 
.sindi",ita ,rin ,ui,'i,: 

"' )ir,, p"r.rnura aflata in disculie sa, este unrePrezentant al solariat ilor' 
::..r_r.,.tolri ,* fy, t,ii il, i p'riin , sula cu a ceiui ,o* o- ,aralrs i, abuterea;bt pentru per'ronulul cle conducer.e 

.ul unitalilor in.ititiliilo, d, involdm()nr preuniversiror si pentru,::';::{:::l;,;ff:#ar;;i;o!tl:t dil inspeitoi,r:,uie'i,"'i,,i,r*:,comisii.formati din 3 _ 5 membri, dintre

.,dvdr$it ;bo.t;r,;; 
-;;n";:ii:i!:i,k:::, 

;;/i t,i:,:l:;!:*,,::;;i 
,;,;,i,,:r,;,i,:i;:, 

:i,,;,i.n.\ pe( torat u I ui $colar j ude lean/a t 
^ 

u ni ii pi,, i i'i rrirr'ii,l!( .)

I pentru membrii comisi,or/con.tiriiror numi.li de 
.inspectoralur scorar, comisii formare clin 3 _ 5mentbri, dintre core un reprezentdnt al saiarictlilrr, ,rr_ ,rrpr"ro, Scolar Si I _ 2 directori de':;::;:!1,,;l:,;!;,de invdldminr, io,,,irotrri'o,u'ii,',i,o i,a*,,", cet putin egatd cu a cetui care a

(51 Conisiile de cerc'elare disciplinard se c.nstituic prin decizia/orclinul conclucdtorului instiruliei
i!lr:::,, 

in solulionarea ,sesiztirii, arpa ,rrpr),,rrr'u j'rrrrarrito, atin, (3), dupd aprobarea lor de

"/,,iiil,"ll,,!,i,,7';';';{,;:;r:l 

unitdtii/institutiei de tnvdfimant preuniversitur, pentru personatut
ht con.siliul de aclmini.rtratie ol i,,"n..,,,,,,,,,t,.: ..^
unirdliteiinstitisitt,-i""i,,aiil^i,i'!,;;;':;';:T;ii:; t;:,i;r::;:;: 

,!;I;!:, ,!,r,;i:\tr,;2,!;:,
i::;ii:,i:ii;;r::i|;ctorotete scuto,,, p,"c,m qi p,n,',i *,,t,ii comisiitr.rr/consiriiio,' nrumili de cate
(6) In cadrul cercetdrii abateri.

11, 
r"1 'a"ani(:.*ffi';i'J:ii{fii.] il}i:iH.;h'iiH::'::,1.::i"..:;#,'J'.ffi:'f #,:lJ;cclul cercetat 9i yerificarea apirarii acestuia.sunr obligatorii.- Rcfuzul ..r.i ..r.",.i'i. i'r. pr...ntu luaudrere. deqi a r.sr in;;riinlat in.scris cu nrinimum 48;.;;; inainre. precum;;;;;;; ieclaralii scrisesc constata prin proces-verbal gi.nu.impiedica finrrlru*u...cetdrii. iadrul aiar.ii" #.ii", are dreptulsd cunoascd toate actele cercetdrii 9i ,a igl proau.a'prlUJin uprrur..
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(7) Cercetarea faptei Si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de lq data
constatdrii acesteia, consemnatd tn condica de inspeclii sau la registratura generbld a
unitdlii/instituliei de invdldmdnt preuniversitar, Jiindu-i adusd la cunoStinSd persoanei de cdtre
conducdtorul instituliei dupd aproborea in consiliul de administralie al acesteia, respectiv de cdtre
minislru, in funclie de institulia care a numit comisia de cercetare disciplinard prin decizie/ordin.
Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenla faplelor pdntru care afost cercetatd.
(8) Persoanele sanctionate tncadrqte in unitdlile de lnvdfimAtu au dreptul de q contestd, tn termen de
15 zile de la comunicare, decizia respectivd la colegiul de disciplind de pe ldngd inspectoratul $colar.
.Personalul de conducere din unitdlile/inslituliite de inviiSdmdnt, personalul de conducere, de
indrumare Si de control Si contraclual din inspectoratele Scolare, membrii comisiilor/consiliilor numili
de cdlre inspecloratul Scolar Si personalul de conducere, de indrumare Si control din Ministerul
Educaliei Si Cercetdrii, care a fost soncliona[ are dreptul de a contesta decizia, ln termen de l5 zile
de la comunicare, la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educaliei Si Cercetdrii.
(.....)
(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instan{elor judecitoregti este garantat.

ART.281
(1) Pentru personalul didactic din unitafle de invltlmdnt preuniversitar, propunerea de sanctionare se

face de cdtre director sau de cel pu{in 2/3 din numdrul total al membrilor consiliului de administralie.
Sancjiunile aprobate de consiliul de administraJie. sunt puse in aplicare gi comunicate prin decizie a
directorului unitAlii de invalAmant preuniversitar.
(2) Pentru personalul de conducere al unitilii de invd!5mdnt preuniversitar, propunerea de sancJionare
se face de cdtre consiliul de administrajie al unitdlii de invf,J6mAnt preuniversitar gi se comunic[ prin
decizie a inspectorului gcolar general.

ART.282
Sanc{iunea se stabileqte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd

comisie qi se comunicd celui in cauzI, prin decizie scrisi, dupd caz, de cdtre directorul unitalii de
inv6|dmdnt, inspectorul qcolar general sau ministrul educatiei, cercetdrii, tineretului gi sportului.

Conformare voluntard
Conform prevederilor legale existl termene de conformare voluntard astfel incdt starea de

incompatibilitate sA fie prevenitI.
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5.2 Documente utilizate
5.2.1 Lista $i provenienra documentelor utilizatea) Formularsesizare incompatibilitate;
b) Chestionar de evaluare privind graclul de cunoa$tere aincompatibilitdtilor.

5.2.2 Confinuf ul gi rolul documentelor utilizarr
a) Irormular sesizare incomparibilitate;
b) ('hestionar de evaluare privind gradul de cunoa$tere

incompatibilildlilor;

regimului .iuridic al

a regimului juridic al

5.2.3 Circuituldocumentelor
Prevenire stare de incompatibililate
a) Consilierul de etici reali.zeazd. informdri/intdlniri, aplica chestionare de evaluare privindgradul de cunoastere a regimului iuridic al incompaiibiiitalilor, t" .u.,..;rr;;i,i.iut" p.loai"
, . prevederile legale privind incompatibilirulile:
b) Salariatii panicipa ra activitili de 

. 
formare/perfec_rionare privind regimul juridic arincompatibiliratilor in conformitaie cu planul a" piri""1ionu." upiouut ru niuEiriinstituliei;c) Persoana responsabild cu declaraliile d. uu.r.'gi rn,.rese verificd modul de compretare adeclaraliiror de interese, pentru a preveni o posibiia stare de incompatibilitate;

Conformare voluntard
Con fo1.1.. Prevederilor legale exisld termene de conformare voluntar[ astfel incdt starea der ncornparibilitare sd fie preveniri.

Sesizare-sanclionare stare de incompatibilitate
a) orice persoani poate sesiza in scris, e-mail sau in audienld la conducdtorul institutiei
,. i:O]:::.:j:: de incompatibilirate asupra unui salariat din inrtitrti" Z...i.u Ce; 

"'
r)r L onoucatorul lnstltutlei transmite sesizarca spre analizd corrrl;urtinrcntulLri cle spccialrtatc-

r: L.ipu l S\.\;
c) ln,urma analizei compartimentului de speciaritate-grupul SNA unitd{ii, cu aprobareaconducatorului institu[iei publice formuleaza adresa catre Agenlia Nationald de Integritate,ANI, in vederea oblinerii unui punct de vedere :
d) Dupa oblinerea puncturui d-e vedere de la ANt, compartimentul de specialitate, cuaprobarea conducdtorului insritutiei publice rbrmur#a raspuns persoanei care a sesizat o
.stare 

de incompatibilitate asupra unui menrbru CA .0, p".ronul contractual; 
_e) Dacd sunt indicii privind, ,t1:.1 g. in.onrpu,iuiiiiut" conducdtorur instituliei pubricesesizeazr ANI qi comisia de.disciprind (in cazur rr"lii"r*ii* prfii.rr,"r"rt'lir..u," 

"persoand pentru cercetare disciplinard (in cazur personarului ."ntru.truii' aln 
"uarrtrnstituIiei.

5.3 Resurse necesare
5.3.1 Resurse materiale
- mobilier;
- PC, acces labaza de date, relea, po$ta electronicA. imprimanti, Iinie telefonicd;- rechizite curente.
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5.3.2 llesurse umane
Persoana desemnatd din cadrul CJRAE vaslui pentru cor.rsiliere etica, consilierul de eticd,secretarul unita{ii /compartimentul de specialitate. memtrii comisiei a. ai..ipiira, p"rsoana numitapcntru a efeclua cercetarea disciplinara, persoana responsabild cu primirea a".rurutlirJ, o" avere gi deinterese.

Conducerea institutiei qi salarialii din caclrul CJRAE Vaslui.

5.3,3 Resurse financiare

.. ^-99nfotn1 
bugetului aprobat al instiluliei, necesarul acoperirii cheltuielilor generale ale CJRAEvAS t'tJI in vederea achiziliondrii materialelor consumabile necesare ;;ri;t ilGi qi asigurdriiserviciilor de intrelinere a logisticii.

5.,1 Modul de lucru
Prevenire slare de incompati bilitatc
In vederea prevenirii situaliilor de incompatibilitate consilierul de eticd/ persoana responsabi16 cudeclara{iile de avere qi interese din cadrul instiiutiei realizeazit inlormdriiintdlniri, apiica chestionare deevaluare privind gradul de cunoaEtere a regimului juridic al incompatibilitdlitor, in care sunt prelucrate

periodic prevederile legale privind incompitibilirdiite.

. Salariafii participd la .activitati. de formare/perfeclionare privind regimul juridic alinoonlpatibilitatilor in conformitate. cu planul 
.de perf-eciionare aprobat la nivelul instituliei, in acestsens se fac anual propuneri de incrudere.in planur de perf'eclionare 

" 
f"..;.ii ;;;i;;ionul. 

"u 
t".uinoompatibilitAji.

In conformitate cu art. I I din 
_Legea 

nr..176120l0 privind integritatea in exercitarea funcliilor gidemnitatilor publice, penrru modificarea qi completaiea Legii ;r. r 44r2o0r priuina inninlu."u,organizarea gi func{ionarea Agenliei Nalio'ale ie rntegritaf,, precum qi fen'tru moarnca.ea 9icompietarea altor acte normative, cu modificirile ulterioare:
( I ) Activitatea de evaluare a declaraliei de avere, a datelor qi a inflorma{iilor privind averea existent6,precum qi a modificdrilor patrimoniale intervenite existente in perioada exercitirii funcliilor oridemnitatilor publice, precum Ei cea de evaluare a conflictelor de interese ii " i".".p"iuilit'{ilor seelbctueazd atat pe durata exercitdrii lunctiilor ori demnitalilor publice, c6t li i" a""r.JJ a 3 ani dupdincetarea acestora.
(2) Activitatea ce se efectueazd pe durata previzutd la alin. (1) consta in evaluarea declarafiei 6e avere,a datelor qi a informaliilor privind averea.existenta, precum qi a modificirilor patrimoniale intervenite,a oonflictelor de interese sau a incompatibilit5lilor, exclusiv pentru perioada 

"*.r"iurii irnrliilor saudemnitdlilor publice.
[)ersoana responsabili 

,cu declaraliile .dc avere gi interese verificd modul de completare adeclaraliilor de interese (n, 
1g?: 

ca form6, ci face ;i o analizi comparativa 
" 

."rir*rrrri. unde estecazul) pentru a preveni o posibild stare de incompatibilitate.

L'onfbrmare voluntard

- Conform prevederilor legale atat personalul de conducere cat qi ceilalli salariali beneliciazd dec.nfbrmare voluntard astrer incdt starea de incompatibilitate sd fie prevenitd.

Ses izurc-sanclionqre slare de incomput ibilitate
orice persoani poate sesiza in scris. e-mail sau in autlienld la conducdtorul instituliei publiceo stare de incompatibilitate asupra unui sarariat. conduoatorur insrituliei ;;1,* ir;;#;" sesizarea

1,4
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spre analizd compartimentului de specialirate. in urma analizei, compartimentul de specialitate, cuaprobarea conducdtorului instituliei publice ro.muieaza adresa cdtre Agenfia Nalionard deIntegritate, ANI, in vederea oblinerii urui prn.t d. ";;;;;.Dupd oblinerea punctului.de vedere de ra ANI, compartimentur de speciaritate, cu aprobareaconducdtorului instituliei publice formuleara .aspuns 
'persoanei 

care a sesizat o stare dei.compatibilitate asupra unui personal din conducere sau a unui salariat.
l)rtcij sunt indicii privind -slaror clc incorlpaliL.,ilitltrl conc{ucaLlrLrl ilsrirulici sesizcazii ANI si!'trlisill (lc ilisciplirui (itl clrzLtl lltnr:ti.t':rrilor'[Lrl-iici). rrrLr nlrnr(\ro rr pcr.soani l)cnlri] ccrcelare.:::.r iplirtlr,li (itt ,.t.r.,Lrl i,elsollrlriliti i. t)nltii(.1,r ,1 , , ,,, -,,,l,lul ir,.,tif,,,j.i.'

in contextul respecErii prevederilor legii privind incompatibilitalile gi conflictele de interese,Agenlia 
. 
Nafionald de Integritate este insitulia careia 

-ii 
."ri* ,ur"in'u l;;;jil; evaruare aprezumrivelor situalii de inco-mpatibilitate gi conflicte de interese. a".^ru, 

-,]#ur] 
a proceduriiprevazute de Legea nr. 17612010, inrocmegie un raport de evaluare prirird ;rii;;ii rlnei stari aei.compatibilitate sau a unui conflict de interese, arfi .-. n..rt raport poate ti .oriJuuiin iru"ngin ternren de I 5 zile, iar, in caz de necontestare, 

'ra.a,r" 
J.fini,l".

.apta persoanei cu privire la care_ s-a co.sratar l...fincarcarea obrigafiilor regale privind [...]starea de incompatibilitate constituic abatere disciplinura;, r. sanclloneaza potrivit reglementdriiap cabile demnirllii, funcgiei sau acrivitarii ,.rp".ti"" [...1.'Persoana [ ] fa{d de care. s-a constatat [...] srarea de incompatibilitate este decdzuti dindreptul de a mai exercita o funclie sau.o demniiare pruii.a [.. ] pe t, perioadd de 3 ani de la clataeliberirii, destituirii din functia ori demnitare; p,iitiJ'r.rp".tiva sau a incetdrii de drept amandatului' Dacd persoana a ocupat.o runclie etigruita, nun-,ui poate ocupa aceeaqi funclie pe operioadi de 3 ani de la incetarea mandatului.
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(postul) / actiunea
(operatiunea)

Salariafi,/ Persoana
responsa

bilr
CU

declara(ii
Ie de

avere gi

Consilierul d.Gi.aipR- ., d..l.o*ti,f . a"-[ a-

:^".:1.*^_,,.j1",, . in,.:..r-. reaiizeazai I oO
in [ormari/intd] ni.ri. aplicd .h"sriona."'d" I 

^t.evaluare privind gradul de cunoagtere a
regimului juiidic al incompatibiliialilor,
rn ..u.: sunt prelucrate periodic
prevederile._ legale privind

Salariatii parricffi
lolmare/perfecl ionare privind regirnuI 

Ijuridic al irrconrparibiliratilor in
col'tlornltate cu planrrl de perleclronare

lq nivelul institutiei
Persoana ..rpo;rublta 6-".iu*tiit" d.
avere gi interese verificd modul de
completare a declaraliilor de interese.
pentru a preveni o posibild stare de
I ncornpatibilitate
(' CIr I bffi ;v e, I e;il;;;- ".,r ^ " ;--'-,,, r. :prevederilor legale sajiriatiiiu
terntene de conlormare voluntara astl.el
irrcil srarea de incompatibilitate si Iic

ln .uTu analizei. .orpun i,r,.r,L -d.
specralrtale. cu aprobarea cond ucatorulu i
in.stituliei publice formuleaza adresa catre
ANI in vederea obtinerir unui punct de
vedere
Drpa oblinereipLrnaului de 

";4.," d.l;
ANI, compartiment de specialitate, cu

Orice persoand poate sesiza in scris. e-nrail sau in audienla
instirutiei puhlice
incornpatibilitate asupra

t-
16.

(i.lldAE Vaslui

la conducdtorul
o starc cle

unui salariat al

( londucdtorul
sesizarea spre
de specialitate

analizi co mpartime nt ul ui

CJRAE Vaslui tirn-surirc

6.0. Itcsponsabilitifi
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CEMRUL ]UDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI
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JUDE'TLA\ DE IIESURSE SI ASISTENTA

EDI ICA'I'IONALA VASLUI

Cod : p.S. _SNA_02

[di{ia I

Ilcvizia 0

Exe mplar nr. I

aprobarea conducatorului - in*ituliei
pu hlice lormuleaza raspuns persoanei
care a sesizat o stare de incompatibilitate
asupra unui salariat
L., ca sunl lndlcll privind starea de
rnconrpatibilirare conducitorul instiruriei
publice nurnegte o persoana pentru
cercetare disciplinard (in cazul
personalului contractual) din cadrul

7.0. Formutar cle eviden(i a moditicirilor

17

Descriere modificare

Ordinului Secretarului
general al Guvernului nr.
600/201 8 pentru aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitAlilor
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Revizia 0

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA
EDUCATIONALA VASLUI Exemplar nr. 1

Cod : P.S. -SNA-02

8.0. Formular an lizil proceduri

9.0. Modalitn{i de difuzare a procedurii

Procedura va fi difuzati conducerii gi qefilor de compartimente pentru comunicare Ei procesare, va fi
distibuitb in mediul online cdtre salarialii unit6lii qi va postatA pe site-ul instituliei www.cjrae-vaslui.ro

18

Nr.
crt.

Compartiment

Nume qi

prenume
conducAtor

compartiment

inlocuitor
de drept

sau delegat

Aviz favorabil Aviz nefavorabil

Semnltura Data . Observa{ii Semndtura Data

l.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

t0
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CENTRUL IUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI

Edif ia I
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PE-R^SONALULIJ I DIN CADRTJL CENI-RULUI
JUDT]TT]AN DE I{ESURSE $I ASISTENTA

It)t]cAJ.toNALA VASt,Ul

Cod : p.S. _SNA_02 =---

li.evizia 0

Ixenrplar nr. I

10.0. Anexe [diagrama de proces, tabelc, formulare, grafice, scheme togice, etc.l

10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operafionale

Prevenire stare de incontpatibilitale

Persoana responsabilA cu
dectaratiite de avere si
interese verif ici moduI

de compLetare a
dectara!jitor de interese,

pentru a preveni o
posjbiL; stare de
incom pa tibititate

Con/brmure volunlarii

Salariatii se pot conforma
votuntar astfel incit starea
de incompatibilitate se fie

prevenit6

Satarialii participA ta
activita[i de

formare/ perfectionare
privind regimut juridic at

incompatjbititelitor in
conformitate cu ptanul de
perfectionare aprobat la

nivetuI institutiei

Consitierut de
eticE / responsabilut cu

prjmirea dectara!iitor de
interese reatizeaz;

informdri /intitniri, aptici
chestionare in care sunt

pretucrate periodjc

19
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PROCItDUT{A orisl.s ixna [dilia I

PT{[-VENII{LA INCOMPA TI BI I,II A1'I LOII
PERSONAT,ULUI DIN CADRI]L CENTRULUI

JUDE'TI]AN D1' I{I'SUIISE SI ASISTENTA
I] I)UCA't'IONA LA VASLUI

Rcvizia 0

CENTRUL,JUDETEAN DE RESURSE $I
ASISTENTA EDUCATIONALA VASLUI Exe mplar nr. I

Cod : P.S. -SNA-02

Ses izare-sanclionare store de incompat ibilitate

Orice persoani poate sesiza in
scris, e'maiI sau in audien!e ta

conducXtorut instituliei pubtice o
stare de incompatibititate

Conducitorut institutiej pubtice
transmite sesizarea spre anatizi

com pa rtim entu tui de
speciatitate

in urma anatizei, comp. de
speciatitate, cu aprobarea

conduc;torutui institu!iei publice
formuLeazl adresa catre ANI in

vederea obtinerij unuj punct de vedere

Dupa obtinerea raspunsutui de ta ANI
comp. de specjautate, cu aprobarea

conduc;torului institutiei pubtice
formuteazi rSspuns persoanei care a
sesizat o stare de incompatibititate

Dacd sunt indicii privind starea de
incompatibititate conducitorut institutiei

pubtice sesizeazd ANI si comjsia de
disciptin; (in cazut functionaritor pubtici),
sau numeste o persoani pentru cercetare

disciptlnari (in cazuI personatutui
contractuat) din cadruI institutiei

20
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Cod : P.S. -SNA-02

f ditia I

Ilevizia 0

Exe mplar nr. I

',

10.2 Evidenfa anexelor procedurii opcrationale

10.3 Includerea/atagarea propriu-zisI a anexelor in procodura opera{ionali
l) Anexa nr. I _ Formular sesizare incompalibilitate

Citre : Centrul Jude{ean de Resurse $i Asistenld Educalionald Vaslui

Stimate domnule/doamnd director...,

Subsemnatul/Subsemnala-..cu domiciliur in...cetafean/ang ajatrangajard in cadrul..., serviciul,hir.ul' crrnparlimenrul.... func1ia.. r"."Jrri.... rirr;;.;;;, prczenra o sesizarc cu privirc ra srarca deincompatibilitate a doamnei/domnului...salariar/ in.uir,.,l"CLnag Vas1ui...................:. -.... ........... .. ..Ei vi soricit si ruali misuril. r"gur. in 
"onroiiliiu,i "u 

pr"r"a"rile Legii nr. r7612010 privindinlegriratea in exercitarea t 
111i1,1 

ien,"rirrir"r'orii"., pentru.modificarea gi comprerarea Legii nr.144/2007 privind infiinlarea. organizarea gi rirnclionarca Agenliei N4ir";i;;;;i;;n;;,.. precum qipentru modificarea 9i completarei altor actL,r"r;;;;, ; ;odificarile ulterioare

Motivul sesizirii este urmdtorul (descrierea stdrii de incomparibilitate.l...

Data... 
Semnatura...

2L

sesizare
incompatibilitate

comp. de
specialitate

Conlorm
nomenclatorul

ui arhivistic


