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CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR DIN CADRUL
CENTRULUIJUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA VASIUI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1.1

Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza:
{ I. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

2. Art. 233 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

3. OMECTS nr. 5555/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrelor Judetene/a Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, publicat in M.O. nr. 759 din 27 octombrie 2011.

4. Art. 40 alin. (3) din Ordinul MENCS nr. 5.079 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar,

5. Codul de conduita a profesorilor mentori - Ordinul MECTS nr. 5.485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea-ocupdrii unei functii didactice,

6. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.550/2011,

7. Codul-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din invatimantul preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4.831 din
30 august 2018,

§.  Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Prezentul cod este complementar documentelor legislative sus - amintite, nu contrar.



Art. 1.2

Codul este prezentat ca un ansamblu de principii si standarde etice care instituie regulile de conduita ale personalului didactic si
didactic auxiliar din cadrul Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationalid (CJRAE) Vaslui.
Codul are menirea de a contribui la coeziunea institutionald, a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si

mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 1.3
Prin respectarea acestui cod se asigurd buna organizare si functionare a activitiitii desfasurate de profesorul consilier/ logoped
scolar si personalul didactic auxiliar, cresterea gradului de confort al beneficiarilor si a increderii acestora in serviciile oferite de
consilierul/logopedul scolar si personalul didactic auxiliar din CJRAE Vaslui.
Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garantie a cresterii calitatii si prestigiului activitatilor desfasurate prin
CJRAE Vaslui, scop posibil de atins prin intermediul urmitoarelor obiective:
a) menfinerea unui grad nalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor personalului din CJRAE Vaslui;
b) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
¢) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational preuniversitar;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;
e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul activitatilor specifice ale CJRAE Vaslui, inserabile si in
spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Prevederile acestui cod sunt respectate de profesorii consilieri din cabinetele de asistentd psihopedagogica/ logopezii scolari din
cabinetele logopedice din judetul Vaslui, personalul didactic auxiliar al CJRAE Vaslui, indiferent de statutul detinut. Prin acest cod se
explici domeniile §i activititile prestate de profesorul consilier si logopedul scolar, precum si de personalul didactic auxiliar, principiile si
regulile de conduita ce necesita a fi reflectate in activitatea desfasurata de personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Vaslui.

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA
Art. 2.1 Principii generale si reguli de conduita

Principiul Reguli de conduita |
[. PRINCIPIUL RESPECTARII Art.I.1. Consilierii scolari/ logopezii si personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea,
DREPTURILOR SI DEMNITATII | manifestand respect fata de drepturile, triirile, experientele, cunostintele, valorile, ideile,
ORICAREI PERSOANE: opiniile si optiunile celorlalti.

Orice persoand are dreptul sd-i fie apreciatd | Art.[.2. Consilierii scolari/ logopezii si personalul didactic auxiliar nu se angajeaza public in
valoarea innascuta de fiintd umana. valoare | prejudicierea imaginii celorlalti si nu vor manifesta inechitate pe criterii de cultura,
care nu este sporitd sau diminuatd de cultura, | nationalitate, etnie, rasa, religie, sex. orientare sexuald si nici nu se angajeaza in-remarci sau
nationalitate, etnie, rasi, religie, sex sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii celorlalti.




orientare sexuald, statut marital, abilitati
fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-
economic sau orice altd caracteristica
personala, conditie sau statut

Art.1.3. Consilierii scolari/ logopezii si personalul didactic auxiliar evita ori refuza sa practice
sau sa desfasoare activitafi ce nu respecta drepturile celorlalti.

Art.l.4. Consilierii gcolari/ logopezii in desfasurarea activitdtilor de consiliere sau de
cercetare, nu vor viola spafiul privat personal sau cultural al consiliatului, fird permisiunea
clara sd faca acest lucru

II. PRINCIPIUL RESPONSABILITATII
PROFESIONALE $I SOCIALE

Consilierii scolari, logopezii si personalul
didactic auxiliar manifesta o maxima
responsabilitate pentru starea de bine a
oricarei persoane, a familiei, grupului ori
comunitatii fata de care isi exercita rolul.

Art.Il.1. Consilierii gcolari/ logopezii si personalul didactic auxiliar vor proteja si promova
starea de bine evitand provocarea de daune celor implicati direct sau indirect in activitatea lor.
Art.I1.2. Consilierii scolari/ logopezii vor respecta dreptul persoanei de a sista, fara nici o
justificare, participarea sa la activitatile desfasurate.

Art.I1.3. Consilierii scolari/ logopezii si personalul didactic auxiliar vor mentine in activitatea
lor cele mai inalte standarde de calitate.

Art.IL.4. Consilierii gcolari/ logopezii si personalul didactic auxiliar vor respecta legile si
reglementarile specifice profesiei de cadru didactic/ didactic auxiliar.

Art.IL5. Consilierii scolari/ logopezii si personalul didactic auxiliar nu vor contribui si nu se
vor angaja in nici un tip de activitate care contravine legilor umanitare internationale, a
drepturilor copilului, a drepturilor omului.

Art.IL6. In cadrul lor de competentd profesionala, consilierii scolari si logopezii vor decide
alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode si tehnici de consiliere psihopedagogica/
terapie logopedica si raspund personal.

Art.IL7. Consilierii scolari si logopezii se vor consulta si cu alti specialisti sau cu diverse
institutii pentru a promova starea de bine a persoanei consiliate si societatii.

ITI. PRINCIPIUL
PROFESIONALE

INTEGRITATII

Consilierii scolari, logopezii si personalul
didactic auxiliar vor da dovada de
integritate morald si profesionald in toate
relatiile lor. Consilierii scolari, logopezii
si personalul

didactic auxiliar isi vor prezenta onest
pregatirea si calificarile oriunde se afla
in

Art.IlL.1. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar nu practici, nu tolereaza,
nu colaboreaza si nu consimt sau faciliteaza, nici o forma de discriminare.

Art.II1.2. Consilierii gcolari, logopezii si personalul didactic auxiliar vor promova
acuratefea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credintd in activitatile lor profesionale.

Art.II1.3. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar vor evita orice imixtiuni
care afecteazi calitatea actului profesional, fie ca e vorba de interese personale, politice, de
afaceri sau de alt tip.

Art.111.4. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar vor evita sa participe la
activitati care pot dduna imaginii profesiei.




relatii profesionale si nu vor permite sau | Art.IIL.5. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar vor fi reflexivi, deschisi
tolera practicile  incorecte  si/  sau | si constienti de limitele lor personale si profesionale.

discriminatorii.

Art.II1.6. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar nu vor contribui, singuri
sau in colaborare cu altii, la nici un fel de practici care pot viola libertatea individuali sau
integritatea fizica sau psihologica a oricérei persoane.

Art.2.2 Standarde etice si reguli de conduit

STANDARDE ETICE

X

REGULI DE CONDUITA

A. STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea
competentelor

A.1. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar au obligatia sd-si cunoasca foarte bine limitele
de competenta profesionala.

2. Servicii 1n acord
competenta

cu

A2.1. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar se vor angaja numai in acele activitati
profesionale pentru care au competente certificate, precizate in figa postului.

A2.2. Consilierii gcolari si logopezii vor oferi informatii despre caracteristicile psihologice/ psihopedagogice
ale indivizilor numai dupa ce au realizat o evaluare adecvata, care sa sustind stiintific si metodologic afirmatiile
si concluziile lor, indiferent daca e vorba de recomandari, rapoarte sau evaludri, precizind limitele afirmatiilor,
concluziilor si recomandarile lor. ,

A2.3. Consilierii scolari si logopezii vor utiliza (administra, cota, interpreta) metodele si tehnicile deevaluare
in stricta conformitate cu cerintele psihometrice si caracteristicile de varsta ale persoanei
consiliate. Consilierii scolari si logopezii vor respecta, de asemenea, legislatia in vigoare cu privire la drepturile
de autor si de proprietate intelectuald pentru instrumentele de evaluare folosite.

3. Prezentarea onesta a
competentei

A.3. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar nu vor prezenta fals limitele
competentei lor si nu vor prezenta pregatirea sau formarea lor intr-un mod care si ii favorizeze nemeritat.

4. Consultarea in caz de
limita a competentei

A.4 In exercitarea profesiei, atunci cand consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar
constatd cd ajung intr-un impas profesional, prin depasirea limitelor de competentd, vor consulta coordonatorul
CJAP/, coordonatorul CLI/ directorul CJRAE.

5. Pregatirea continua

A.5. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar au obligatia sd depund permanent un efort de
mentinere si dezvoltare a competentelor lor prin informare permanenta, parcurgerea unor programe de formare
profesionalé in specialitate, consultari cu ceilalti specialisti din domeniu sau prin cercetari care sa conduci spre
cresterea competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar au obligatia de a fi constienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul de activitate. Consilierii scolari si logopezii vor avea griji ca furnizarea
serviciilor, cercetarea stiintifica, prezentarea rezultatelor si a concluziilor sa fie ficutd cu maximi obiectivitate,
evitand orice tendinta de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva




7. Delegarea

A.7. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar care deleaga activititi profesionale spre colegi
sau alte persoane implicate in activitate, vor lua toate masurile pentru a evita incalcarea standardelor de
competenta ale prezentului Cod.

8. Afectarea competentei

A.8. Atunci cand consilierii scolari, logopezii sau personalul didactic auxiliar realizeazi ca, din motive de
sanatate ori din cauza unor probleme personale, nu mai pot sd ofere in conditii de competenta o anumita
activitate profesionala, acestia vor decide daca trebuie sd-si limiteze, suspende sau si incheie respectiva
activitate profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile consilierului scolar si ale logopedului se afla in afara
conduitei profesionale a consilierului/ logopedului. Acestea trebuie combitute chiar si in situatiile in care sunt
sugerate/ afirmate de persoana consiliatd. Acestea se pot referi la statut social, nivel de educatie, sex, etnie,
religie, convingeri politice, orientare sexuald, dizabilititi fizice sau psihice.

2.Respect si preocupare

B.2. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar vor manifesta preocupare fata de consiliati si fata
de alte persoane cu care colaboreaza cautdnd sa nu produci acestora daune, iar daci acestea sunt inevitabile le
vor minimiza pe cat posibil.

3. Evitarea hartuirii

B.3. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar nu se vor angaja intr-o forma sau alta de hartuire,
fie ca aceasta este sexuald, emotionald, verbalid sau nonverbala.

4. Evitarea abuzului

B.4. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar nu se vor angaja in comportamente de
defaimare sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fatd de persoanele cu care vin in contact in
timpul activitatii lor profesionale.

5. Consimtamantul in cazul
minorilor

B.5. Consilierii scolari si logopezii vor obtine consimtdgmantul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali in
cazul in care consiliatii sunt minori, pentru activititi specifice de evaluare si interventie individuala sau de grup.

6. Non-exploatarea

B.6. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar nu vor exploata si nu vor profita, sub nici o
formd, de persoanele fatd de care, prin profesie sau pozitie, manifesti un ascendent de autoritate

7. Neintrarea in rol

B.7. Consilierii scolari si profesorii logopezi se vor abtine de la intrarea intr-un rol profesional atunci cand poate
fi afectatd obiectivitatea, competenta sau eficienta activitatii lor profesionale fatd de beneficiari sau exista riscul
producerii unor daune.

8. Dreptul la opozitie

B.8. Cu exceptia cazurilor de forta majora, (perturbari ale functiondrii psihice, in termenii pericolului iminent,
care necesitd interventie imediata), consilierul scolar si profesorul logoped actioneaza respectind dreptul
consiliatului de a refuza sau a sista activitatea de consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE




1.  Asigurarea
confidentialitatii

Cadrul confidentialitatii implica acordul beneficiarului si consilierului/ logopedului sau concordanta cu
cadrul legal in vigoare care stipuleaza cazurile in care se pot furniza tertilor informatii despre beneficiarul
serviciilor de consiliere psihopedagogica/ logopedie .

Informatiile obfinute de la persoana consiliatd/ beneficiarul terapiei logopedice rimin confidentiale, cu
exceptia urmatoarelor situatii:

- Persoana consiliatd/aflata in terapie logopedica este un pericol pentru sine si/ sau pentru altii.

- Persoana consiliatd/ aflatd in terapie logopedica cere ca informatia sa fie furnizata si tertilor.

- Autoritafile din sfera juridica solicita oficial informatii despre persoanele consiliate implicate in investigatii
de naturd juridica.

Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza strict obiectul cererii ficute si considerate
justificate de consilier si logoped in termenii prezentului cod etic si legilor in vigoare.

Pentru orice dubiu cu privire la o exceptie de la regula confidentialititii consilierul scolar
/logopedul se consultd cu coordonatorul CJAP/ coordonatorul CLI/ directorul CJRAE pentru a se asigura ca
deciziile luate sunt in acord cu regulamentele si codurile de conduitd profesionali si nu aduc prejudicii de nici o
naturd beneficiarilor..

2. Limitele confidentialitatii

Inainte de primirea consim{amantului, consilierul scolar va informa consiliatul cu privire la limitele
confidentialitatii si conditiile in care aceasta poate fi incilcatd, precum si asupra posibilei utilizari a
informatiilor rezultate in urma activitatii sale.

in cazul minorilor, la solicitarea parinilor sau reprezentantilor legali, consilierii scolari/ logopezii vor
furniza datele referitoare la rezultatele evaluirii si/ sau obiectivele, metodele utilizate si rezultatele
procesului de consiliere/ logopedie, respectand principiile etice prevazute in acest Cod.

3.Protejarea confidentialitatii

C.3. Divulgarea, de citre consilierii scolari, logopezii sau personalul didactic auxiliar a unor informatii care le-
au fost incredintate sau de care au luat cunostinta in virtutea profesiei, este interzisa, exceptie ficand situatiile
prevazute la C.1.2.

4. Dezvaluirea de informatii

C.4. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar pot impartisi informatiile confidentiale cu altii.
numai cu consimtémﬁntul celor vizafi (sau a parintilor /reprezentantilor legali in cazul minorilor) ori de o asa
manierd incdt cei vizati sa nu poata fi identifi cap exceptie facand situatiile Jusuﬁcate de lege sau in circumstante
de iminenta sau posibila vatamare fizicd sau crima.

5. Utilizarea informatiilor

C.5. Rezultatele, documentarile si notitele consilierului scolar/ logopedului pot fi folosite numai intr-o formula
care pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

6. Confidentialitatea fata de
tergi

C.6. In cazul in care exista terfi implicati in activitatea profesionala a consilierului scolar/ logopedului, acesta va
clarifica cu partile implicate limitele confidentialitatii, conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va da curs
nici unei solicitari, venite de la o tertd parte in dezviluirea de informatii confidentiale, decat in conditiile
respectarii limitelor confidentialitatii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala

D.1. Consilierii gcolari, logopezii si personalul didactic auxiliar, vor manifesta fata de colegii lor de profesie
onestitate si corectitudine, conduitele lor fiind in acord cu standardele profesionale




2. Respect D.2. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar vor manifesta respect fata de colegii lor de
profesie si nu vor exprima critici nefondate si etichetari la adresa activitatii lor profesionale.
3. D.3. Atunci cénd existd o situafie justificatd de incetare a serviciului oferit consiliatului si de indrumare/ preluare

Responsabilitatea
profesionald

a cazului de catre alt coleg de profesie, consilierii scolari/ logopezii vor mentine un contact suportiv si
responsabil fatd de consiliat si vor furniza colegului informatiile necesare continuirii serviciului in cauza (cu
acordul persoanei consiliate/ reprezentantului legal).

4. Autosesizarea

D.4. In cazul in care consilierii scolari/ logopezii constata ca exista abateri ale unui coleg de la normele
prezentului Cod, vor semnala amiabil abaterea constatata acestuia, iar in cazul in care comportamentul non-etic
persista se vor adresa coordonatorului CJAP/ coordonatorului CLI/ directorului CJRAE.

E. STANDARDE DE INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii

E.1. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar trebuie sa obfind permisiunea elevilor sau a
parintilor/ reprezentantilor lor legali Tnainte de a efectua inregistrari audio, video sau scrise in timpul furnizirii
serviciilor.

2. Pastrarea datelor

E.2. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar vor colecta numai acele date care sunt relevante
pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja aceste informatii.

3. Protejarea datelor

E.3. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar au datoria sa arhiveze in conditii de sigurantd
datele si informatiile obtinute.

4. Transferul datelor

E.4. Datele colectate si/ sau inregistrate pot fi transferate catre profesorii consilieri logopezii care preiau cazurile
respective dacd persoanele vizate (parintii sau reprezentantii legali in cazul minorilor) si-au dat in mod
neechivoc consim{dmantul, iar acest consim{dmant nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii

F.1. Consilierii scolari, logopezii si personalul didactic auxiliar atunci cand dau declaratii sau cand sunt implicati
in activitafi publice, vor clarifica daca actioneaza ca simpli cetateni, ca angajati ai CIRAE/ institutiei de
invatamant in care activeaza sau reprezentanti ai categoriei profesmnale din care fac parte.

2. Declaratii publice

F.2. In situatiile in care consilierii scolari/ logopezii exprimd puncte de vedere pe teme profesionale si fac
declaratii publice prin mijloace de informare in masa sau publicatii de specialitate se vor asigura ca acestea se
inscriu in limitele competentelor profesionale, respectd standardele profesionale si respect prevederile
prezentului Cod.

3. Situatii publice

F.3. Consilierii gcolari si profesorii logopezi isi asuma responsabilitatea deplina pentru aparitia lorpublic, care
este in acord cu principiile si standardele prezentate in acest Cod.

Art.2.3 Abaterile de la codul de etica si sanctionarea lor

Se consideri abatere de la Codul de etici si se sanctioneazi urmaitoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire pana la trafic de influenta, cu recurs la bani, servicii, cadouri);
c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CJRAE;



e) obstructionarea activitatii CJRAE;

f) orice forma de agresare fizica sau moral;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultitoare sau obscene;

k) denigrarea publica a personalului sau institutiei;

1) organizarea si desfasurarea de activitafi politice la locul de munca, ca si folosirea resurselor umane, financiare sau materiale in scopuri
politice partizane;

m) discriminarea sub orice forma.

Art.2.4 Comisia de eticd a Centrului Judetean de Resurse si Asistentid Educationala Vaslui

Art.2.4.1. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Vaslui se constituie Comisia de etici formati din 4 membri
cu prestigiu profesional si autoritate morali, reprezentand, profesori consilieri, profesori logopezi si personalul didactic auxiliar.

Art.2.4.2. Comisia de etica are ca principale atributii:
a) sa elaboreze Codul de etica al personalului didactic si didactic auxiliar;
b) sa inifieze si sd promoveze modificdri la Codul de etica;
¢) sa se autosesizeze si sd primeasca sesizari in legatura cu incalcarea normelor Codului de etica;
d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica;
¢) sa prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al CIRAE Vaslui.

Art.2.4.3. Comisia de etica este propusa si aprobata de Consiliului de Administratie al CJRAE Vaslui.

Art.2.f‘t.a. }’é'ezentul Cod de etica a fost adoptat in sedinta Consiliului de Administratie al CJRAE Vaslui, din data
Lﬂf ? e Ji&.@iﬁ, dati de la care intra in vigoare.

Art. 2.5. Raspunderi privind respectarea prevederilor Codului

Art. 2.5.1. Orice persoana, participanti/ implicati in mod direct sau indirect in activititile specifice consilierului scolar, logopedului sau
personalului didactic auxiliar care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci este victima sau
martorul unui comportament lipsit de eticd profesionala din partea personalului didactic/ didactic auxiliar al CJRAE, are dreptul de a
sesiza comisia de etici a CJRAE Vaslui.

Art. 2.5.2. Procedurile privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite

prin OMECTS nr. 5550/ 2011, prin OMECTS 5555/2011 si prin Regulamentul Intern al CJRAE Vaslui.

Art. 2.5.3. In conformitate cu OMECTS nr. 5550/ 2011, prezentul Cod face distinctia intre incilcarea neintentionati si cea intentionati a
prevederilor sale.



Art. 2.5.4. In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei de etici a CJRAE
Vaslui, persoana in cauzi va fi consiliatii cu privire la intelegerea situatiei de incilcare a principiilor codului de etici si, respectiv, va fi
sprijinitd pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

Art. 2.5.5. In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei de etici a CJRAE
Vaslui, aceasta din urmi poate initia urmitoarele misuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului de administratie al CJRAE Vaslui si/sau al
Consiliului Profesoral:

*concilierea amiabila cu partea reclamanta;

-atenfionarea colegiald in cadrul comisiei de etica a CJRAE Vaslui si informarea Consiliului de Administratie pentru luarea in
considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;

*propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere comportamentald, prin consilierea si monitorizarea
sa pe o perioada decisd de catre Consiliul de Administratie. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit
de catre o comisie compusd dintr-un reprezentant al Consiliului de Administratie, un consilier scolar logoped din cadrul
CIAP/CLI, coordonatorul CJAP/ CLI si un membru al Comisiei de Etica. Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de
Administratie al CIRAE Vaslui;

scomisia de etici a CJRAE Vaslui, in functie de gradul de incilcare a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare
disciplinara de la nivelul CJRAE Vaslui / Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui, analiza cazului in vederea sanctiondrii
disciplinare, in conformitate cuprevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

Art. 2.5.6. Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011, atunci cind apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia

de etica a judetului Vaslui notificad institutiile statului abilitate cu realizarea cercetirii penale. in astfel de cazuri, Comisia de etici a

CJRAE Vaslui are obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia judeteana de eticd din cadrul Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui.
CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

Art. 3.1. Codul etic al personalului didactic si didactic auxiliar intrd in vigoare o datid cu aprobarea lui de citre Consiliul de

Administratie al CJRAE Vaslui

Art. 3.2. Profesorii consilieri, logopezi si personalul didactic auxiliar au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui

Cod. Orice fapte savirsite in legiturd cu profesia care contravin prevederilor prezentului Cod, angajeazid riaspunderea disciplinari

a consilierilor scolari/logopezilor/personalului didactic auxiliar, angajati ai CJRAE Vaslui.

Art. 3.3. Pentru a mentine relevanta si actualitatea codului, acesta este revizuit de Comisia de Etica a CJRAE Vaslui dupa o perioada de

2 ani sau atunci cind situatia o impune.

Intocmit,
Comisia de etica



