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ANUNT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Vaslui, organizeaza concurs pentru
OCuparea pe perioada nedeterminata a unui post contractual de executie vacant de portar. norma
intreagd, post de executie care face parte din categoria personalului nedidactic.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmatoarele conditii generale. conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotardrea Guvernului nr. 286 din 23 martie 201 1. cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdlenia romAnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunij Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris $1 vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si. dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnata delinitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul. care impiedicd infiptuirea
Justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie. care ar
face-0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale de portar sunt:

- studii liceale;

- sd fie apt medical pentru exercitarea functiei;

-sd fie atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003-privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor sl protectia persoanelor, cu modificérile ulterioare (atestat
cliberat de politie-agent paza. certificat de calificare profesionali-agent paza).

- 84 nu aiba antecedente penale pentru infractiuni savarsite cu intentie:



- abilitéti de relationare si comunicare cu tot personalul unititii :
- atentie distributiva, indemanare si vitezi de reactie ;
- sa fie o persoand organizatd, responsabild cu disponibilitate pentru program flexibil..

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

12.09.2019 — termen limita pentru depunerea dosarelor :

16.09.2019 — termen maxim de selectie a dosarelor:

17.09.2019 — termen limitd pentru afisarea rezultatelor selectari; dosarelor de inscriere;
20.09.2019, ora 9,00 —proba scrisi:

23.09.2018 — termen maxim afisare rezultate proba scrisa.

Detaliile cu privire la sustinerea probei interviuluj vor fi comunicate ulterior.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice. pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un

dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
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cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei publice

organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéiri. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz. adeverintele care atesta vechimea in munca. in meserie
si/sau in specialitatea studiilor. in copie:

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care
si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

adeverinta medicala care si ateste stareg de sanatate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 luni anterior derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitatile sanitare abilitate:

curriculum vitae,

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine. in clar. numdrul. data, numele emitentulu;

si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta va completa
dosarul de concurs cu originalul cazieruluj judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii

primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
contormitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de inscriere vor fi depuse la secretariatul institutiei intre orele 9,00-12,00

Responsabilitai ale portarului care se vor regdsi in fisa postului sunt:

* sdindeplineasca atributiile personalului de paza conform art. 47 din Legea nr. 333/2003-
privind paza obiectivelor, bunurilor. valorilor si protectia persoanelor. cu modificarile si
completdrile ulterioare
sa utilizeze corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuald si electro-manuali,
sa gestioneze bunurile preluate sub inventar,
sd anunte seful ierarhic superior in cazul sesizarii unei defectiuni,
sd intretina echipamentele din dotare.
sd respecte regulamentul de ordine interioars.
Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca,
sd participe activ la rezolvarea sarcinilor echipei,
sd fie cinstit, loial si disciplinat, diand dovada in toate impre,
orecta fata de toate persoanele cu care vine in contact:
sa respecte cu strictete regulile de protectic a muncii si P.S.1. din unitate:
sd acorde ajutor. atét cat este rational posibil. oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol:
s4 -si insuseasca si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora:
* sd aducd la cunostinta de indata. sefului ierarhic, accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;
* 8d coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii $i sanatatii in munca,
atdt timp cat este necesar. pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
* sd informeze de indatd seful ierarhic superior despre orice deficientd constatata sau eveniment
petrecut;
* sS4 execute alte activitdtii in legaturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Centrulyj Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Vaslui $i la numarul de telefon 0235314706,
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- Legea 319/2006 privind regulile de protectia muncii gi. PEl (Cap IV —
Obligatiile lucrdtorilor)

- Legea 307/2006 referitoare la apérarea impotriva incendiilor (Cap. Il - Sectiunea
a Vi-a - Obligatiile administratorului, conducétorului institutiei, utilizatorului si
salariatului)

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completdrile ulterioare
(drepturile si obligariile salariatilor, dreprurile si obligatiile angajatorului)
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- Responsabilitdtile din fisa postului de portar.
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