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in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art. 18 alin. (6) din
Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative $i a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completérile ulterioare, si al art. 17 lit. d) din Legea nr.
252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu

modificarile Si completérile ulterioare,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Art. 1. - (1) Se aproba Standardele minime de lucru in probatiune pentru

institutiile din comunitate, prevazute in anexele nr. 1-3, care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

(2) Sintagma "institutii din comunitate" are intelesul definit la art. 2 lit. a) din
Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Standardele minime de lucru in probatiune sunt aplicabile institutiilor din
comunitate, care participa, potrivit art. 18 alin. (6) din Legea nr. 253/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, la executarea pedepselor si a masurilor
neprivative de libertate, sub coordonarea serviciilor de probatiune.

Art. 2. - Institutile din comunitate isi desfagsoara activitatea in executarea
pedepselor si a masurilor neprivative de libertate potrivit urmatoarelor principii:

a) respectarea legii i a hotararilor judecatoresti;

b) respectarea drepturilor omului $i @ demnitatii umane,

c¢) evitarea discriminarii pe orice temei;

d) respectarea confidentialitatii informatiilor si a regulilor de protectie a datelor
cu caracter personal,

e) responsabilitatea si impartialitatea in desfasurarea activitafii;



f) eficacitatea in serviciul intereselor generale ale comunitatii;

g) eficienta in utilizarea resurselor,

h) dezvoltarea unei relatii pozitive cu persoana aflata in supraveghere, in scopul
implicarii acesteia in propriul proces de reabilitare;

i) implicarea tuturor persoanelor interesate si a comunitatii in executarea
sanctiunilor comunitare;

j) transparenta in comunicarea rezultatelor catre parteneri sau public.

Art. 3. - (1) Serviciul de probatiune, prin intermediul consilierului de probatiune
manager de caz, realizeaza coordonarea, supravegherea si controlul executarii
pedepselor si masurilor neprivative de libertate, dintre cele prevazute la art. 1 lit.
d) -f) si la art. 23 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 253/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) in functie de masurile si obligatiile stabilite de catre instanta de judecata,
serviciul de probatiune poate incredinta supravegherea executarii, prin decizie a
consilierului de probatiune, emisd in temeiul art. 17 alin. (3) din Legea nr.
253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, unor institutii din comunitate,
dintre cele incluse in baza institutiilor din comunitate, constituita la nivel national.

Art. 4. - (1) 1nvederea punerii in executare a masurilor i pedepselor neprivative
de libertate, serviciile de probatiune externalizeaza cursuri, stagii, tratamente,
ingrijiri medicale ori alte activitati stabilite ca obligatii.

(2) Serviciile de probatiune pot externaliza programe in conditiile in care volumul
de activitate existent in cadrul lor ori alte aspecte ce tin de situatia persoanei aflate
in supraveghere nu permit derularea cu eficientd a acestora in termenul de
supraveghere stabilit de catre instanta.

(3) In raport cu standardele prevazute in anexele nr. 1-3 la prezenta hotarare,
numarul maxim de sedinte pe care un specialist din cadrul unei institutii din
comunitate il poate desfasura in cadrul derularii programelor, cursurilor sau
stagiilor este de cel mult 3 pe zi.

Art. 5. - (1) Procedura de abilitare a asociatiilor, fundatiilor si societatilor
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, este prevazuta in cuprinsul art. 20 si 21 din Legea nr. 253/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv in cuprinsul art. 9 din
Regulamentul de aplicare a Legii nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare in cursul procesului penal aprobat prin Hotarérea Guvernului nr.
604/2016.

(2) Conditiile emiterii de catre Directia Nationala de Probatiune a rapoartelor de
conformitate solicitate de instante in cadrul procedurii prevazute la alin. (1) se
stabilesc prin Normele metodologice pentru avizarea si acreditarea programelor
de lucru cu persoanele aflate in evidenta serviciilor de probatiune.

Art. 6. - (1) Prezenta hotarare intra in vigoare in 15 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, cu exceptia anexei nr. 3, care intra in
vigoare in 15 zile dupa emiterea ordinului comun al ministrului justitiei $i ministrului



educatiei nationale de aprobare a programei-cadru pentru cursurile de formare
civica in cadrul probatiunii.

(2) Normele metodologice pentru avizarea si acreditarea programelor de lucru
cu persoanele aflate in evidenta serviciilor de probatiune se adopta prin ordin al
ministrului justitiei in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
hotarari.

(3) Activitatile efectuate pana la data prevazuta la alin. (1), cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare la data indeplinirii lor, raman valabile.

(4) Institutile din comunitate abilitate pana la data prevazuta la alin. (2) pot
continua activitatile autorizate conform abilitarii acordate potrivit art. 20 si 21 din
Legea nr. 253/2013, cu madificarile si completarile ulterioare, pana la implinirea
perioadei pentru care au fost abilitate, o noua abilitare urmand a fi acordata potrivit
prezentelor standarde minime de lucru in probatiune.

PRIM-MINISTRU
VASILICA-VIORICA DANCILA

Contrasemneaza:
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Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Ministrul educatiei nationale, interimar,
Rovana Plumb
Ministrul sanatatii,
Sorina Pintea

Bucuresti, 15 octombrie 2018.
Nr. 818.

ANEXA Nr. 1

STANDARDE MINIME DE LUCRU
privind punerea in executare a muncii neremunerate in folosul comunitaii

Standardul nr: 1 - Institutia din comunitate in cadrul careia urmeaza sa se
execute munca neremuneratd in folosul comunitatii intocmeste pentru fiecare
persoana un dosar care sa cuprinda:

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune: decizia de executare
emisa de consilierul de probatiune, copia de pe dispozitivul hotararii judecatorest,
formularul de evidenta a orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii,
precum si, daca este cazul, figa cu date suplimentare despre pregatirea gcolara si



profesionala a persoanei, experienta in campul muncii, precum si informatii privind
starea de sanatate a persoanei;

b) documente privind instruirea persoanei in domeniul securitatji si sanatatii la
locul de munca, precum si cele de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii
de urgenta;

c¢) programul de lucru individualizat stabilit pentru persoana care executa munca
neremunerata in folosul comunitatii;

d) corespondenta purtatd in legaturd cu modul de punere in executare a
obligatiei de a presta munca neremunerata in folosul comunitatii;

e) documentul emis care atesta finalizarea executarii muncii neremunerate in
folosul comunitatii;

f) alte documente pe care le considera relevante cu privire la modul de punere
in executare a muncii neremunerate in folosul comunitatii.

Standardul nr. 2 - Institutia din comunitate in cadrul careia urmeaza sa se
efectueze munca neremunerata in folosul comunitatii desemneazé o persoana
care sa indrume si sa verifice modalitatile efective de executare obligatiei de a
presta muncd neremuneratd in folosul comunitatii, denumit in continuare
reprezentantul institutiei din comunitate.

Standardul nr. 3 - Institutia din comunitate confirma in scris serviciului de
probatiune primirea documentelor prevazute la Standardul nr. 1 lit. a) in cel mult 7
zile lucratoare si comunica persoana desemnatd potrivit Standardului nr. 2 si
datele de contact ale acesteia.

Standardul nr. 4 - Institutia din comunitate unde persoana aflatad in evidenta
executd munca neremunerata in folosul comunitatii are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte dispozitille deciziei date de consilierul manager de caz cu privire
la executarea muncii neremunerate in folosul comunitatii;

b) s& asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele care
executd munca neremunerata in folosul comunitatii;

c¢) s& asigure executarea muncii in conditii de natura sa garanteze respectarea
drepturilor omului si a demnitatii umane;

d) s& asigure respectarea prevederilor legale privind securitatea si sanatatea la
locul de munca realizand instruirea persoanei in acest sens si, acolo unde este
cazul, echipament de protectie;

e) sa asigure executarea muncii cu respectarea prevederilor legale privind
normele de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta, asigurand si
instruirea persoanei in acest sens;

f) sa ofere executarea muncii in locuri care nu sunt vatamatoare, periculoase ori
care prezintd un grad de risc pentru sanatatea sau integritatea persoanelor;

g) sd completeze in timp real formularul de evidentd a orelor de munca
neremuneratd in folosul comunitatii, dupa formatul comunicat de serviciul de
probatiune;



h) sa asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu mai pot
executa munca neremunerata in folosul comunitatii find necesara modificarea
deciziei consilierului de probatiune;

i) s& asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu executa
orele de munca conform cerintelor/conditiilor stabilite sau nu executa deloc
munca,

j) sa permita accesul consilierilor de probatiune la locul de executare a muncii
neremunerate, precum si la evidentele constituite potrivit lit. b) si la dosarul
intocmit potrivit Standardului nr. 1;

k) s& emitd si sa comunice serviciului de probatiune si persoanei aflate in
evidentd un document care atesta finalizarea orelor de munca neremunerata
stabilite.

Standardul nr. 5 - Prestarea orelor de munca neremunerata in folosul comunitatii
se face numai in baza confirmarii capacitatii de munca a persoanei in scopul de a
presta munca in folosul comunitatii printr-un un certificat medical, eliberat potrivit
dispozitiilor legale in materie.

In cazul in care persoana este inapta pentru desfasurarea anumitor activitati,
acestea vor fi mentionate expres in cadrul certificatului medical ori a oricarui alt
act medical de aceeasi valoare.

Incapacitatea sau inaptitudinea pentru munca, aparuta pe parcursul executarii,
trebuie dovedita de catre persoana aflata in evidenta prin certificate medicale ori
alt act medical de aceeasi valoare eliberat potrivit dispozitiilor legale, insofite de
alte documente medicale, daca situatia o impune.

Standardul nr. 6 - Reprezentantul institutiei din comunitate stabileste programul
efectiv de munca in folosul comunitétii, in baza deciziei consilierului de probatiune
si dupa consultarea persoanei care urmeaza sa presteze obligatia.

Reprezentantul institutiei din comunitate are in vedere, la stabilirea programului
de munca in folosul comunitati, durata de maximum dou&d ore pe zi, daca
persoana desfasoara o activitate remunerata sau daca persoana urmeaza un curs
scolar sau de calificare profesionala. Daca persoana aflatd in aceasta situatie
solicitd efectuarea unui numar mai mare de ore, durata muncii poate fi prelungita
cu inca dous ore de munca pe zi, putand fi stabilit un numar maxim de 4 ore pe z,
sens in care reprezentantul institutiei verificd existenta acordului scris al
consilierului de probatiune cu privire la acest aspect.

in cazul in care persoana nu desfagoara o activitate remunerata sau in zilele
nelucritoare, reprezentantul institutiei din comunitate are in vedere, in stabilirea
programului de munca in folosul comunitatii, durata de maximum 8 ore intr-o zi
calendaristica.

in situatia in care persoana desfagoara o activitate remunerata sau urmeaza un
curs scolar sau de calificare profesionala si doreste executarea pana la un numar
de 8 ore in perioada concediului sau a zilelor libere, persoana depune la dosarul
prevazut la Standardul nr. 1 o declaratie pe proprie raspundere, in sensul ca



doreste sa execute orele in perioada concediului de odihna sau a zilelor/orelor
libere acordate de angajator.

Standardul nr. 7 - Intervalul de timp alocat instruirii in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si cu privire la normele de aparare impotriva incendiilor si a altor
situatii de urgentd se include in totalul de ore de munca stabilite in sarcina
persoanei, fiind consemnat distinct in evidenta primei zile de executare a muncii
neremunerate in folosul comunitatii.

Dupa efectuarea instruirii in domeniul securitatii $i sanatatii in munca si cu
privire la normele de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta,
reprezentantul institutiei anunta in scris consilierul de probatiune cu privire la acest
aspect, prima ora de instruire reprezentand momentul inceperii efective a muncii
prestate in folosul comunitatii.

Standardul nr. 8 - in cazul in care, pe parcursul executarii, reprezentantul
institutiei din comunitate constata ca persoana care executa munca nu mai poate
respecta numarul de ore si termenul-limitd cuprinse in decizia consilierului de
probatiune, anunta consilierul de probatiune pentru a lua masurile care se impun.

Standardul nr. 9 - Institutile din comunitate care participd la executarea
pedepselor si a masurilor neprivative de libertate trebuie sa isi indeplineasca
atributiile in conformitate cu prevederile legale si respectand standardele din
prezenta anexa, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare putand
constitui abatere judiciara potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr.
253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal,
cu modificarile Si completarile ulterioare.

ANEXA Nr. 2

STANDARDE MINIME DE LUCRU
privind derularea programelor de reintegrare sociala si alte activitati specifice de
asistenta si consiliere

Standardul nr. 1 - Interventia in cadrul procesului de supraveghere poate fi
realizatd prin intermediul programelor de reintegrare sociala, al cursurilor de
pregatire scolard sau calificare profesionald, al masurilor de control si/sau
tratamente sau al altor tipuri de activitati care pot fi stabilite in continutul masurilor
educative sau ca obligatii in hotararea judecatoreasca.

Prin program de reintegrare sociala se intelege, in raport cu institutia
reglementata de Codul penal:

a) programul de interventie, centrat pe terapia cognitiv- comportamentala;

b) programe de interventie, precum cele centrate pe metoda Goldstein, pe

metoda Moreno etc.;



c) psihoterapia;

d) tratamentul psihiatric;

e) terapia ocupationala;

f) programul educativ, de preventie si interventie de scurta durata;

g) programe cu caracter informativ, inclusiv privind aspecte juridice;

h) consilierea psihologica;

i) consilierea vocationala;

j) consilierea-suport;

k) consilierea relationala;

I) consilierea motivationala,

m) orice alt tip de activitati de asistenta si consiliere, care are ca scop acoperirea
adaptata a nevoilor criminogene identificate.

Standardul nr. 2 - Programele de interventie sunt cele prevazute la Standardul
nr. 1 lit. a) si b) si pot fi programe standard sau programe de interventie specifica.

Programele standard sunt cele adresate schimbarii comportamentului
infractional si contin cel putin elemente de interviu motivational, la care se pot
adduga, dupd caz, elemente cognitiv-comportamentale sau elemente din
abordarile integrative etc.

Programele de interventie standard trebuie sa fie structurate pe minimum 8
sedinte, cu o frecventd de maximum doua sedinte pe saptamana.

Programele de interventie specificad sunt cele adresate unor comportamente
specifice de tipul adictie, agresivitate, comportament sexual deviant, conducere
sub influenta b&uturilor alcoolice etc. si au la baza psihoterapii specifice centrate
pe tipul de comportament abordat de genul terapiilor cognitiv-comportamentale,
analizei existentiale sau tranzactionale etc.

Programele de interventie specifica trebuie sa fie structurate pe minimum 10
sedinte, cu o frecventd de maximum doua sedinte pe saptamana.

Standardul nr. 3 - Programele de reintegrare sociala derulate prin psihoterapie
sau tratamentul psihiatric se vor conforma normelor metodologice stabilite prin
protocoalele medicale de specialitate.

Standardul nr. 4 - Programele de reintegrare sociala dintre cele cuprinse la
Standardul nr. 1 lit. e)-m) trebuie sa fie structurate pe minimum 4 sedinte de lucru.
Acestea au o frecventd de maximum doua sedinte pe sdptamana, cu exceptia
programelor educative si a celor cu caracter informativ, a caror frecventa poate fi
mai mare.

Standardul nr. 5 - Persoanele care aplica programele de reintegrare sociala
prevazute la Standardul nr. 1 lit. a)-e), lit. h)-l) trebuie sa fie specialisti cu
experienta de minimum 2 ani in domenii precum: psihologie, asistenta sociala,
pedagogie, psihiatrie, educatie, sociologie.

Standardul nr. 6 - Selectia participantilor care formeaza un grup in cadrul unui
program sau unei activitati specifice de asistenta si consiliere are in vedere
urmatoarele:

« obligatia impusé de catre instanta de judecata in sarcina persoanei;



« criteriile de eligibilitate stabilite in program sau pentru derularea activitatii;

* motivatia persoanei,

- abilitatile si aptitudinile persoanei in cazul activitatilor de formare/vocationale;

* nevoile/problemele persoanei consemnate in planul de supraveghere.

Standardul nr. 7 - Programele de reintegrare sociald/activitatile de asistenta si
consiliere care se deruleaza in grup trebuie sa evite orice risc de discriminare,
izolare sau punere in minoritate/inegalitate a participantilor la acestea.

Standardul nr. 8 - Stabilirea orarului programului/activitatii de asistenta si
consiliere se realizeazad de céatre specialistul implicat in derularea efectiva a
acestora, dupa consultarea persoanei inclusa in program/activitate.

Standardul nr. 9 - Programele/activitatile de asistentd si consiliere trebuie
derulate de catre specialisti ai institutiilor din comunitate care sunt formati/pregatii
pentru aplicarea acestora, in situatiile care nu sunt prevazute la Standardul nr. 5.

Standardul nr. 10 - Durata unei sesiuni pentru un program de reintegrare
sociald/activitate de asistenta si consiliere derulat(ad) individual este cuprinsa intre
60 si 75 de minute, cu posibilitatea unei pauze de 15 minute.

Durata unei sesiuni pentru un program de reintegrare sociala/activitate de grup
este cuprinsé intre 1-2 ore, cu minimum o pauza de 15 minute cand durata sesiunii
depaseste o ora si jumatate.

Numarul maxim de persoane cuprinse intr-o activitate de grup, dintre cele
prevazute la Standardul nr. 1 lit. a), b) si lit. h)-m), este de 12 persoane.

Standardul nr. 11 - Pe parcursul derulrii programelor/activitatilor de asistenta
si consiliere este necesar ca informatiile si solicitarile adresate participantilor sa se
realizeze folosind un limbaj ugor accesibil.

In derularea programului de grup se utilizeaza minimum 3 metode interactive de
lucru, precum: joc de rol, brainstorming, dileme morale.

in derularea programului/activitatilor/specialistii utilizeaza exercitii, fise de lucru,
imagini-suport si alte modalitdti grafice sau audiovizuale pentru a facilita
intelegerea continutului.

Standardul nr. 12 - Specialistul care aplicd programul de reintegrare
sociald/deruleaza activitatea intocmeste pentru fiecare persoana un dosar care sa
cuprinda:

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune: decizia de a urma
programul/activitatea emisd de catre consilierul de probatiune si copia
dispozitivului hotararii judecatoresti;

b) corespondenta purtatd in legatura cu modul de punere in executare a
obligatiei de participare la un program/activitate;

c) fisele de lucru, precum si pe cele de evidentd/consemnare a sesiunilor
programului/activitatii

d) alte documente pe care le considera relevante cu privire la modul de punere
in executare a obligatiei de participare la un program/activitate,

e) documentul emis care atesta finalizarea programului/a activitatii.



Standardul nr. 13 - in cadrul primei intrevederi specialistul care aplica
programul/activitatile informeaza persoana cu privire la regulile generale de
desfasurare a programului/activitatii, care trebuie sa cuprinda, cel putin,
urmatoarele:

a) obligatia de respectare a prevederilor legale privind securitatea si sanatatea
la locul de munca si apararea impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta;

b) respectarea confidentialitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in
ceea ce priveste persoanele participante la activitatile de grup si aspectele
discutate in cadrul acestora;

c) interdictia inregistrarii audio, video sau a fotografierii in cadrul sedintelor,

d) respectarea programului de derulare a activitatilor;

e) obligatia aducerii la cunostinta specialistului si a consilierului de probatiune a
modificarii stari de sanatate, fizice sau psihice, care pot afecta derularea
activitatilor conform programului stabilit, cu prezentarea de dovezi medicale in
acest sens, precum si a altor motive.

Specialistul intocmeste un document care sa consemneze informarea
efectuatd, document care se ataseaza la dosarul prevazut la Standardul nr. 12.

Standardul nr. 14 - Institutia din comunitate unde persoana urmeaza programul
de reintegrare sociald/alte activitati de asistenta si consiliere are urmatoarele
obligatii cu caracter administrativ:

a) sa respecte dispozitile deciziei date de consilierul de probatiune manager de
caz cu privire la perioada de desfasurare a programului/activitatilor, la calendarul
de desfasurare si la alte aspecte stabilite prin acest act;

b) sa asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele care
urmeaza programul/activitatile;

¢) sa asigure comunicarea de indata a situatiilor in care persoanele nu urmeaza
sau nu mai pot sa urmeze programul/activitatile;

d) sa asigure comunicarea de indata a situatiilor in care persoanele nu urmeaza
programele/activitatile conform cerintelor/conditiilor stabilite;

e) sa permita accesul consilierilor de probatiune la locul de derulare a
programului/activitatilor;

f) sa permita accesul consilierilor de probatiune la dosarul intocmit potrivit
Standardului nr. 12, precum si la evidentele constituite potrivit lit. b);

g) s& emitd si s& comunice serviciului de probatiune si persoanei aflate n
supraveghere un document care atesta finalizarea programului/activitatii.

Standardul nr. 15 - In vederea includerii persoanei in programul de reintegrare
sociald, daca situatia o impune. in functie de tipul programului, este posibila
derularea unei evaluri preprogram prin participarea la un interviu cu specialistul
care va derula programul respectiv.

in vederea stabilirii evolutiei persoanei in cadrul programului de reintegrare,
aceasta poate fi evaluata postprogram prin utilizarea unor instrumente specifice.



Programele/activitatile sunt monitorizate si evaluate de catre specialistii implicati
in derularea efectivd a acestora, in colaborare cu consilierul de probatiune
manager de caz.

Continutul sesiunilor programului este consemnat in cadrul figelor de
evidentd/consemnare a sesiunilor programului.

In cazul minorului, specialistul care deruleaza programul are in vedere si
informarea parintelui sau, dupa caz, a tutorelui, curatorului ori persoanei sau
reprezentantului institutiei careia i s-au incredintat ingrijirea si supravegherea
minorului cu privire la programul/activitatea recomandata.

Standardul nr. 16 - Programul este finalizat, de reguld, in cadrul aceleiasi
institutii din comunitate si de catre aceleasi persoane carora le-a fost alocat cazul.

Finalizarea programului/a activitatii este constatata printr-un document emis de
catre specialist si inmanat persoanei in cadrul ultimei sedinte.

Standardul nr. 17 - In executarea obligatiilor dispuse de organul judiciar si,
respectiv, decise de catre consilierul de probatiune, in aplicarea, dupa caz, a
prevederilor art. 85, ale art. 93 sau ale art. 101 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, care privesc masurile de
control, tratament si ingrijire medicala, altele decat cele pentru care au fost stabilite
standarde potrivit prezentei hotarari, institutia din comunitate responsabila are
urmatoarele obligatii:

a) sa asigure executarea obligatiei de indata, cu respectarea prevederilor legale
in materie;

b) sa desemneze o persoana respcensabild cu monitorizarea moduiui in care are
loc executarea obligatiei;

c) s& asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele supuse
executarii obligatiei, care sa cuprinda cel putin documentele primite din partea
serviciului de probatiune: decizia de executare emisa de consilierul de probatiune,
copia dispozitivului hotararii judecatoresti, corespondenta purtata in legatura cu
modul de punere in executare, alte documente pe care le considera relevante cu
privire la modul de punere in executare;

d) s& asigure, de indata, comunicarea catre serviciul de probatiune a situatiilor
in care persoanele nu executa/nu mdephnesc in mod corespunzator/nu mai pot
executa obligatia;

e) s& puna la dispozitia serviciului de probatiune sau a organului judiciar
informatiile solicitate necesare pentru verificarea indeplinirii obligatiei;

f) s permita accesul consilierilor de probatiune la evidentele si documentele
constituite potrivit lit. c);

g) sa permita accesul consmerllor de probatiune in locatia in care se executa
obligatia;

h) s& emitd si sd comunice serviciului de probatiune si persoanei supuse
obligatiei un document care atesta executarea acesteia.

Standardul nr. 18 - Prevederile standardelor nr. 12 si 14 se aplica in mod
corespunzator masurilor speciale de control, tratament si ingrijire medicala.



Standardul nr. 19 - Institutile din comunitate care participa la executarea
pedepselor si a masurilor neprivative de libertate trebuie sa isi indeplineasca
atributiile in conformitate cu prevederile legale si respectand standardele din
prezenta anexd, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare putand
constitui abatere judiciara potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr.
253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANEXA Nr. 3

STANDARDE DE LUCRU
privind stagiile de formare civica

Standardul nr. 1 - Stagiile de formare civica sunt realizate in baza programei-
cadru pentru cursurile de formare civica pentru persoanele aflate in evidenta
serviciilor de probatiune, aprobatd prin ordin comun al ministrului justitiei si
ministrului educatiei nationale, programa care ofera repere pentru continutul
curricular al stagiiior de formare civica derulate la nivel national, asigurand astfel
respectarea unor standarde unitare in aplicarea acestei masuri educative.

La nivelul competentelor specifice si al continuturilor curriculare, programa-
cadru de formare civica trebuie sa fie structurata in patru domenii de continut, dupa
cum urmeaza:

a) dezvoltare personala;

b) educatie moral-civica;

¢) educatie juridica;

d) proiectul in beneficiul comunitatji.

Elementele de dezvoltare personald vizeaza aspecte precum: autocunoastere,
dezvoltare socio-emotionald, comunicare asertiva, abilitali de invatare si abilitati
de management al carierei, promovarea unui stil de viata sanatos.

Elementele de educatie moral-civica asigura dezvoltarea constiintei civice si a
conduitei civice.

Elementele de educatie juridica asigura intelegerea rolului legilor in societate si
a atributiilor specifice ale autoritatilor statului, precum si alte aspecte legate de
acestea, urmarind sa dezvolte un comportament activ si responsabil bazat pe
respectarea legii si pe manifestarea unei atitudini de respect fata de lege.

Proiectul in beneficiul comunitétii vizeaza realizarea unor activitati de tip proiect,
care completeaza si imbogatesc demersurile de formare civica specifice celorlalte
domenii de continut, prin implicare in propunerea si realizarea/simularea realizarii
unor proiecte simple care sa urmaéreasca rezolvarea unei probleme din
comunitate, privind probleme concrete ale comunitatii, dimensiuni etice si/sau
juridice ale unor situatii de viata analizate in vederea implicarii minorului in exercitii



de luare a deciziei, de propunere a unor modalitati de rezolvare a unei probleme
din comunitate, in conditiile respectarii normelor morale si juridice.

Standardul nr. 2 - Stagiile de formare civica cuprind cele patru domenii de
continut prevazute la Standardul nr. 1, fiecare domeniu avand o structura
organizata pe teme, respectiv un numar de teme care vor fi adaptate in functie de
particularititile de varsta, de dezvoltarea intelectuald, afectiva si morala ale
minorului, de fapta pentru care a fost sanctionat.

Stagiul de formare civica este un program care imbina pregatirea teoretica cu
cea practic-aplicativa, sens in care cel putin jumatate din timpul total al stagiului
de formare civica trebuie alocat exercitiilor, aplicatiilor sau proiectului comunitar.

Printre persoanele care pot sustine cursul de formare civica se numara
consilierul scolar sau un alt specialist din institutia din comunitate care organizeaza
stagiul de formare civica sau reprezentantul unei alte institutii din comunitate
abilitate in acest sens.

Persoana care sustine cursul de formare civica poate desfasura, totodata, si
activitati de mentorat, prin care sustine si consiliaza, acorda sprijin profesional si
emotional minorului participant la cursul de formare civica in scopul dobandirii de
catre acesta a competentelor cursului, potrivit planului de formare civica stabilit.

Standardul nr. 3 - Institutia din comunitate unde minorul urmeaza stagiul de
formare civica are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte dispozitiile deciziei date de consilierul de probatiune manager de
caz;

b) sa asigure organizarea unei evidente distincte pentru persoanele care
urmeaza stagiul de formare civica;

c) s& asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu
urmeaza sau nu mai pot sa urmeze stagiul, din motive obiective,

d) s& asigure comunicarea in timp real a situatiilor in care persoanele nu executa
conform cerintelor/conditiilor stabilite stagiul de formare civica;

e) s& permita accesul consilierilor de probatiune la locul de derulare a stagiului
de formare civica,; ; :

f) s& permita accesul consilierilor de probatiune la evidenta constituita potrivit lit.
b) si la dosarul stagiului de formare civica; :

g) s& monitorizeze  progresul persoanelor aflate in evidenta serviciilor de
probatiune care urmeaza stagiul de formare civica;

h) s& emitd si s& comunice serviciului de probatiune si persoanei afiate in
supraveghere un document care atesta finalizarea stagiului de formare civica.

Standardul nr. 4 - Specialistul care deruleaza stagiul de formare civica
intocmeste pentru fiecare persoana un dosar al stagiului de formare civica, care
sa cuprinda:

a) documentele primite din partea serviciului de probatiune: decizia de executare
emisa de consilierul de probatiune si copia dispozitivului hotararii judecatoresti;
b) planul de formare civica;



c¢) corespondenta purtatd in legatura cu modul de punere in executare a
obligatiei de participare la stagiul de formare civica;

d) fisele de lucru, de evidenta/consemnare a sesiunilor stagiului, precum si cele
cu rezultatele obtinute de participant la evaluarea finala a stagiului de formare
civica;

e) documentul care atesta finalizarea stagiului de formare civica,

f) alte documente pe care le considera relevante cu privire la modul de punere
in executare a obligatiei de participare la stagiul de formare civica.

Standardul nr. 5 - Specialistii institutiilordin comunitate implicati in derularea
efectiva evalueaza rezultatele finale ale stagiului de formare civica, in baza
instrumentelor aferente sau a instructiunilor de aplicare.

Documentele dosarului de stagiu de formare civica intocmit de catre institutia
din comunitate pot face obiectul verificarii organelor de audit sau a altor organe de
control competente. T |

Standardul nr. 6 - Institutile din comunitate care participa la executarea
pedepselor si a masurilor neprivative de libertate trebuie sa isi indeplineasca
atributiile in conformitate cu prevederile legale si respectand standardele din
prezenta anexa, neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare putand
constitui abatere judiciara potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr.
253/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.



